PRIMARIA COMUNA
G VAII
NR......, 5’3% ..................

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie

Numele si prenumele functionarului public evaluat: ANDRONIC MIHAELA-FLORINA

Functia publica : CONSILIER FOND FUNCIAR CLASA I GRAD SUPERIOR
Data ultimei promovari : PROMOVATA IN APRILIE 2019

Numele si prenumele evaluatorului: MIHALCEA VALERICA

Functia : PRIMAR

Perioada evaluata: de la 01.01.2019 — 31.12.2019 -

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:
Cursuri GDPR

Evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale

Obiective individuale in
perioada evaluati (se stabilesc
in conformitate cu atributiile din

fisa postului, prin raportare la
functia publici detinuts, gradul

profesional al acesteia,
cunostintele teoretice si practice
si abilitétile necesare exercitirii
functiei publice detinute de

functionarul public, si corespund
obiectivelor compartimentului in

care Isi desfidsoard activitatea

functionarul public)

% din
timp

Indicatori de performanta
utilizati in perioada
evaluatd (se stabilesc pentru
fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul
atributiilor titularului functiei
publice, prin raportare la
cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate)

Realizat
(pondere)
%

Nota
(1 reprezinta
nivelul
minim iar 5
reprezintd
nivelul
maxim)

1.Solutionarea dosarelor de
constituire si reconstituire a
terenurilor agricole precum si a
celor cu vegetatie forestiera

20

1.Solutionarea dosarelor de
constituire si reconstituire a
terenurilor agricole precum si
a celor cu vegetatie forestiera

90

4,5

2.Intocmirea documentatiei de
inventariere privind Legea
165/2013

20

2.Intocmirea documentatiei de
inventariere privind Legea
165/2013

70

4,5

3.Intocmirea documentatiei
privind vanzarea terenurilor
agricole aflate in extravilanul
localitatii conform Legii 17/2014

20

3.Intocmirea documentatiei
privind vanzarea terenurilor
agricole aflate in extravilanul
localitatii conform Legii
17/2014

100

4.Intocmirea documentatiei si
eliberarea atestatelor de

. producator si a carnetelor de
comercializare

20

4.Intocmirea documentatiei si
eliberarea atestatelor de
producator si a carnetelor de
comercializare

100

5.Intocmirea documentatiei in
vederea cadastrarii gratuite a
terenurilor extravilane

20

5.Intocmirea documentatiei in
vederea cadastrarii gratuite a
terenurilor extravilane

100




Obiective individuale revizuite | % din Indicatori de performanta | Realizat Nota
in perioada evaluati (se timp revizuiTi in perioada (pondere) (1 reprezinti
stabilesc in conformitate cu evaluati (se stabilesc % nivelul
atributiile din fisa postului, prin pentru fiecare obiectiv minim iar 5
raportare la functia publici individual, in conformitate cu reprezinti
detinutd, gradul profesional al nivelul atributiilor titularului nivelul
acesteia, cunostintele teoretice si functiei publice, prin maxim)
practice si abilititile necesare raportare la cerintele privind
exercitérii functiei publice cantitatea si calitatea muncii
detinute de functionarul public, prestate)
si corespund obiectivelor
compartimentului in care fsi
desfésoars activitatea
functionarul public)
I.NU ESTE CAZUL NU ESTE CAZUL
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor acordate 4,8

pentru indeplinirea fiecirui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daci s-a impus

revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate)

Evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti
Criteriile de performanti utilizate in Nota Comentarii
evaluare (1 reprezinta nivelul
minim iar 5 reprezinti
nivelul maxim)

1. Capacitate de implementare 4,7 NU SUNT
2. Capacitate de a rezolva eficient 5 NU SUNT
problemele
3. Capacitate de asumare a 4,7 NU SUNT
responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de 4,8 NU SUNT
valorificare a experientei dobandite -
5. Capacitatea de analiza si sinteza 5 NU SUNT
6. Creativitate si spirit de initiativa 4,7 NU SUNT
7. Capacitatea si planificare si de a actiona 4,8 NU SUNT
strategic
8. Capacitatea de a lucra independent 5 NU SUNT
9. Capacitatea de a lucra in echipa 5 NU SUNT




10. Competenta in gestionarea resurselor 4,7
alocate

Nota finald pentru indeplinirea criteriilor de performanti (media 4,84
aritmetic3 a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu de
performanty)

Punctajul final al evaluirii performantelor profesionale individuale 4,82
(media aritmetici a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si
criteriile de performants): ‘

* In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acord unul dintre
urmétoarele calificative: foarte bine, bine, satisficitor. nesatisficitor.
* Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluirii performantelor profesionale
individuale, dupa cum urmeazi:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acordi calificativul nesatisficator;
b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acords calificativul satisficitor;
¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acordi calificativul bine;
d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acordi calificativul foarte bine.,
Calificativul evaluirii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite;
Exercitarea atributiilor de secretar in perioada 18.03.2019-18.07.2019

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluat:
NU ESTE CAZUL

Alte observatii: NU SIJNT

Obiective individuale pentru anul urmditor DPerioadei evaluate

Obiectivul % din timp Indicatori Termen de realizare
de
performanta
1.Solutionarea dosarelor de 10 ‘ 31.12.2019

constituire si reconstituire a
terenurilor agricole precum si a celor
cu vegetatie forestiera

2.Intocmirea documentatiei de 10 - 31.12.2019
inventariere privind Legea 165/2013
3.Intocmirea documentatiei privind 30 Permanent

vanzarea terenurilor agricole aflate
in extravilanul localitatii conform
Legii 17/2014

4.Intocmirea documentatiei si 20 Permanent
eliberarea atestatelor de producator
si a carnetelor de comercializare ;

5.Intocmirea documentatiei in 30 31.12.2020
vederea cadastrarii gratuite a
terenurilor extravilane




Programe de instruire recomandate a fi urmate in anul urmitor perioadei evaluate:

Informatii privind interviul: FOARTE BINE

Comentariile functionarului public evaluat: nu este cazul

Numele si prenumele functionarului public evalyaf) ANDRONIC MIHAELA-FLORINA
Functia: CONSILIER FOND FUNCIAR, CLAS A A

Semnitura functionarului public evaluat: ....... /¢4 it
Data: 29.01.2020

Functia: Sef Birou
Semnatura evaluatorului: ...\..... 5.
Data: 29.01.2020

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:
Functia: PRIMAR
Semnétura persoanei care contrasemneazi: ..........5<.....
Data: 29.01.2020




