
ROMANIA
JUDETUL BACAT]

coMtrNA GURA vAtr
PRIMAR

Sat Gura VIii, str. I,rimiriei nr.2, Comuna Gura VIii, jude{ul BacIu
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PROIECT DE UOTANANU
privind aprobarea Acordului colectiv de munci gi Contractului colectiv de muncl
ale salariafilor - func(ionari publici qi personal contractual - din cadrul aparatului

de specialitate al primarului gi serviciilor publice de interes local
flri personalitate juridici

Consiliul Local al Conrunei Gura Vdii" intrr-rnit in qedinp ordinard in ziua d,e 29 aprilie 2021;
Avdnd in vedere Ref-erat de aprobare nr.19176123.04.2021 a Primarului Comunei Gura Viii.

Raporlul de specialitate nr.19177123.01.2021. procesul verbal de negociere cu personalul contractual
nr.18816112.04.2021, procesul verbal de negociere cu funclionarii publici nr.19008120.04.2021. Avizul
Comisiei de specialitate:

findnd seama de prevederile H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare qi func{ionare a
comisiilor paritare gi incheierea acordurikrr colective. cu modificdrile gi completdrile ulterioare; art.487,
att'.519 din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ. Legea nr.15312017 privind salarizarca
personalului platit din fonduri publice. cu modif-icarile gi completdrile ulterioare; Legii nr. 5312003
republicatd privind CodLrl Muncii. cu modificdrile Ei completdrile ulterioare; Legii ff. 6212011
republicata - l.egea dialogului social.cu modificdrile qi con-rpletdrile ulterioare;

In temeir"rl an. 196 alin. ( I ). Iit.a) din O.tl.G. nr.5712019 privind Codul administrativ,

Avizeazd,,
Secretqr general,

Cons. jur. Vr6nbednu dlice - Cristina
)nl

HOTARASTE:

Art.l - Se aprobd Acordul colectiv de
aparatului de specialitate al primarului Ei
personalitate juridicd, confbrm anexei nr.l
hotdrdre

Art.2. - Se aprobd Constractul colectiv de muncd al personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului gi serviciilor publice de interes local fbrd
personalitate juridic6,, conform anexei nr.2 care face parte integrantd din prezenta
hotdrAre

Art.3 - Prirnarul cornunei Gura V[ii prin aparatul de specialitate gi serviciile publice de
interes local fbrd personalitate juridicd va duce Ia indeplinire prevederile prezentei hot[rAri.

Art.4 - Prezenta hotlrdre se va comunica:
- Instituliei Prel'ectului .iude{ul Bacf,u;
- Primarului Comunei Gura Vdii;
- Reprezentantilor salariatilor din primlria comunei Gura VIii.

muncd al funclionarilor publici din cadrul
serviciilor publice de interes local lard
care face parte integrantd din prezenta

Inifiator Proiect,



ROMANIA
JUDETUL BACAU

COMUNA GURA VAII
PRIMAR

Sat Gura vaii. str. Primdriei nr.2. Comuna Gura vaiijudet,rl B.o.a,
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Nr. 19176123.04.2021

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Acordului colectiv de munci qi Contractului colectiv de muncl
ale salariafilor - func{ionari publici qi personal contractual - din cadrul aparatului

de specialitate al primarului qi serviciilor publice de interes local
firl personalitate juridici

Consiliul local are ini(iativa qi hotirdEte in condiliile legii, in toate problemele de
interes local potrivit O.U.G.nr .57 l2ol 9 privind Codul administrativ.

Potrivit aft.487, aft.549 din O.U.G.nr.57l2O19 privind Codul administrativ,
angaja{ii, personal contractual ;i funcfionari publici pot incheia, in condiliile legii,
acorduri qi contracte colective de muncb.

Avdnd in vedere prevederile mai sus rnenlionate, prin prezentul proiect de hotdr6re
se supun aprobdrii Acordul colectiv de muncd si Contractul colectiv de muncd ale
salariafilor - funcfionari publici qi personal contractual - din cadrul aparatului de
specialitate al primarului gi serviciilor publice de interes local fbrb personalitate juridic6.

Fafa de cele aritate, urmeazd sd aproba{i proiectul in forma prezentatd,.

Ini!iator,
PRIMAR,

Silviu Tinei

/" /,
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Nr. 19177123.04.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Acordului colectiv de munci qi Contractului colectiv de muncl

ale salaria{ilor - func{ionari publici qi personal contractual - din cadrul aparatului
de specialitate al primarului qi serviciilor publice de interes local

firi personalitate juridici

Conform prevederilor afi.487 qi art.549 din O.U.G.nr.57l20l9 privind Codul
administrativ, angajatii, personal contractual qi funcfionari publici pot incheia, in
condif ile legii, acorduri qi contracte colective de munc6.

AvAnd in vedere prevederile legale amintite coroborat cu Legea nr.6212011 republicatd
- Legea dialogului social. prin prezentul proiect de hotdrdre se supun aprobdrii Acordul
colectiv de munci qi Contractul colectiv de munci ale salarialilor - funclionari publici qi

personal contractual - din cadrul aparatului de specialitate al primarului qi serviciilor
publice de interes local ldrd personalitate juridic6, ambele urmdnd sE aibd o valabilitate
de 12luni de la data sernndrii.

Prin documentele supuse aprobdrii sunt evidentiate o serie de drepturi Ei obligalii
ale angajafilor, stabilite in limitele prevdzute de legisla{ia din domeniu

Fald de cele ar6tate, unneazd sd aprobali proiectul in forma prezentatd,.

SECRETAR GENERAL
Cons. jur. Vrincfanu Aljce - Cristinal.-, 
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PROIECT
ANBXA NR.l

LA HCL NR. I

ACORD COLECTIV DE MUNCA

in baza art. 129 din Lcsea nr.62120l I a clialogului social. afi.481din O.U.G. nt.51l2ll9privind
Codul adtninistrativ. cu modificirrile q;i conrpletrrile ulterioare. art.22-21 din Hotdrarea de Guvern nr.
83312001 privind tlortnele de orgattizare gi funcfionare a conrisiilor paritare qi incheierea acordurilor
colective. l-egii nr.53/2003 privind Codul Muncii. cu modiflcrrile;i completdriie ulterioare, Constituliei
RornAniei. Legii-cadru nr. 153/2017 privintl salarizarea personalului pldtit din folduri publice, Legii nr.
19512006 - Legea-cadnt a descentraliz.drii;;i t-egii nr. 19911997 pentru ratificarea Cartei 

"u.op-.n" 
u

autonomiei locale. se inclteie prezentul Acord colectiv de muncd intre cele doua p6(i contractante:

l. Comuna Gura Vdii. reprezcntat prin dornnul Silviu Tinei - primar, in calitate de ordonator
principal de credite Ei Angajator;

2.Func(ionarii publici ai Primariei C'omunei (iura Vaii. angaia(i prin dispozifie de primar, numili
in cotttinuare salariali. reprezettta{i cle doarnrra '['dtaru Gina - frAinllta, reprezentat desemnat din partea
anga.iatilor din primdria Comurrei Cura VIii.

OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV DE MUNCA
Prezentul Acord colectiv dc tnuncd are ca scop desfEqurarea corespunzdtoare a activifitii

instituliei. pronlovarea unor rela[ii clc rnuncd cchitabile. de naturr sd asigure protec{ia sociall a
salaria{ilor. eliminarea conflictelor de nruncd sau preintdmpinarea greveloi, precum gi asigurarea
premiselor pentru indeplirrirea in bune condilii a obligaliilor salarialilor. izvordte din raporrurile juridice
de rnuncS.

Obiectul prezentr.rlui act il constituie negocierea colectivd a drepturilor salariale, in limita celor
prevdzute in aclele trormative irt vigoare, gi a obligaliilor p54ilor, stabilirea mlsurilor referitoare Ia
constituirea 9i folosirea lcrttdurilor destinate inrbundta{irii condiliilor la locul de muncd, sdn6tatea qi
securitatea in multcd. progratnul zilnic de lucru. perf'ecfionarea profesionald. evenimente deosebite.

CAPITOLUL I
I DISPOZITTI GENERALE
Art. I (l) Pa(ile contractante recunosc Ai acceptd pe deplin cd sunt egale qi libere in negocierea

Acorduluicolectiv de ntunc[ la nivel de institulie;i se obliga sd respecte in totalitate prevederile icestuia,
f in6nd cont gi de prevederile legale in r. igoare.

(2) Executarea prezentului Acord este obligatorie pentru pd(i qi consituie legea pd4ilor.
Neindeplinirea obliga{iilor asutnate prin contract atrage rlspunderea pd(ii care se face vinovatd de
aceasta.

Art. 2 ( I ) Prezentul Acord colectiv de muncd se incheie pe duratd de l2 luni.
(2) Pe(ile pot hotdri prin act aditional prelungirea aplicarii Acordului colectiv de munc[, cu cel

rnult l2 luni.
Art.3 (l) Orice solicitare de ntodificare a prezentului Acord colectiv va face obiectul unei

negoc ieri.
(2) Cererea dc'nrodificare se aduce la cunogtin{a in scris celeilalte p5(i cu cel pu{in 45 zile inainte

de data propusa pelltru inceperea negocierilor.
(3) Cererile de rnodificare a Contratului colectiv vor fi depuse de cStre reprezentantul angajatilor

la anga.lator, qi de cdtre repre'zerrtarrtul angajatorului. la reprezentantul salariatilor.
(4) Modificlrile aduse Acordului colectiv de rnuncd prodr.rc efecte de la data stabilita de pdrfi gi

numai pentru viitor.
Art. 4 Suspendarea gi incetarea Acordului colectiv de nruncd are loc potrivit legii.
Art. 5 ( l) Drepttrrile salarialilor prevdzute in prezerrtul Acord colectiv nu pot sd reprezinte cauza

reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fbst stabilite.



(2) in situalia in care. in privin{a clrepturilor ce decurg din prezentul Acord colectiv, intervin
reglementdri legale rnai favorabile salaria{ilor. acestea vor completa Acordul colectiv.

CAPITOLUL II
TTMPUL DE MUNCI 5r nr REPAUS
Afi. 6 (l) Durata nonnalS a tirnpuluide muncd este cle 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe siptlmAn5.
(2) La locul de tnuncd unde, datorita specificului activit6lii, nu existl posibilitatea incadrdrii in

durata nonnalS a tirnpului zilnic de lucru vor fi stabilite fbnne specifice de organizare atimpului de lucru
in ture, cu condilia respectiirii dispoziliiloraft. ll2-ll6 tlin codul nruncii.

Art- 7 (l) l,a solicitarea gi/sau din dispozilia anga.iatorului, salariatrii vor efectua muncd
suplimentara. confbrm prevederilor legale in vigoare. respectiv art.2l din Legea liltZOl.

(2) Efectuarea muncii suplimentare nu se poate face lIr[ acordul salarialilor, cu exceptia cazului
de fo{a rnajora sau petltru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii uno.-u""id"nte ori inldtur6rii
consecinfelor unui accident.

Art.8 (l) Prograrnul de lucru in institulie incepe laorele 7:30 gi setermind laorele l5:30, de luni
,rnar{i, joi, vineri, iar in ziua de miercuri 7.30-1g.00.

(2) Prograrnul cu publicul. este urmdtorul:
a)Conrpartirnent Colectarea Veniturilor. Casierie gi Evidenfa Patrimoniului: luni :8 30 la

rnar'li :8 30 la 15.00; rniercuri :8.30 la 17.30:.joi :8.30 la 15.00: vineri :g 30la 13.00
15.00;

b) Registru Agricol si Fond l:unciar: lurri : 8 30 la 15.00;rna(i :8 30 la 15.00;miercuri :g 30 la
17.30:joi :8 30 la 15.00 -vineri :8 30 Ia 13.00

c) Celelalte compaftimente.servicii: -luni-ioi : 8 30 la 15.00: vineri : 8 30 la 13.00
(3) Programul de lucru este obligatoriu pentru personalul din cadrul Primariei Gura Vdii.

Conducerea de la nivelul aparatului de specialitate isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile
impuse de legislatia in vigoare, de a rnodifica prograrnul de lucru in functie de necesitatile institutiei.

(4) Orele prestate, din dispozitia conducatorului institutiei sau a sefului compartimentului, peste
progralnul stabilit sau in zilele de sarbatori lcgale ori declarate zile nelucratoare, sunt ore suplimentarl.

(5) Salariatii pot fi chemati sa presteze. in conditii deosebite, ore suplimentare, duiata maxima a
orelor suplitnentare neputand sa depaseasca 8 ore pe saptamana si 32 de ore pe luna. Orele suplimentare
pot fi efectuate de personalLrl institutiei. in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art' 9 (l) La cererea lor. salariafii care au in ingrijire copii pregcolari gigcolari, pana ta clasa a
IV-a inclusiv, au dreptul sd opteze pentrur un program flexibil. cu alte ore de incepere gi tenninare a
activitAtii.

(2) Salariatii care lucreaza in condilii <Jeosebite. vdtdrn6toare, grele sau periculoase, beneficiazl
de reducerea duratei tirnpului de muncf, sub [i ore pe zi, in condiliile prevdzute de Legea nr.3111991
privind stabilirea duratei timpului de rnuncd sub 8 ore pe zi,;i nu pot fi solicitali si efectueze ore
suplimentare, cu exceptia cazurilor justificate de prevederi exprese ale regulamentelor specifice activitetii
respective sau a unor situalii apdrute lortuit.

(3) Durata reduceriitirnpului norrnal de muncd qi categoriile de personalcare beneficiazdde acest
program se stabilesc prin consultarea instituliilor abilitate prin lege sa constate acest lucru la cererea uneia
dintre pdrti.

(4) La cererea uneia dintre parti, rnedicii de nredicina muncii pot fi consultati la modificarea
duratei de lucru. acordarea de concedii suplimentare gi stabilirea condiliilor de munc5.

(5) Decizia rnedicului de medicina nruncii sau a instituliilor abilitate cu controlul condiliilor de
muncd sunt obligatorii pentru pdr{i.

ll. I MUNCA ix urutpul NOPTII Art. l0 ( l) Se considerr munc6 desfEguratr in timpul noplii
munca prestati in intervalul cuprins intre orele 22.00-06.00.

(2) Salaria{ii care et'ectueazd nruncl de noapte, cel pulin trei ore din timpul lor zilnic de lucru,
beneficiazd de un spor pentru rnunca prestatl in tirnpul noptii conform prevederiior legale, in condiliile
legii.

lt.2 ztL.ELE DE SARIIAI.OARL, $t RITPAIJS
Afi. ll (l) Se considerd slrbitori legale gi sunt zile de repaus urmdtoarele: - Anul Nou - 2 zile

(l-2 ianuarie); - Ziua Micii LJniri (24 ianuarie): - Prima gi a doua zi de Sfintele paqti; - Ziua
internaJionals a rnuncii- (l nrai); - Ziua de I iuniel - Prima gi a doua zi de Rusalii; - Adormirea Maicii



Domnului - (15 august); 3 - Ziua de SflAntul Andrei, ocrotitorul RomAniei - (30 noiembrie); - Ziua
Na{ionalaa Rorn6niei-(l Decembrie): - Prirna gi adouazi de Crdciun; - dou[zile pentru fiecare dintre
cele 3 s[rbatori religioase anuale, declarate astl-el de cultele religioase legale, altele decat celo creftine,
pentrlr salarialii apa(inAnd acestora.

(2) Zile de repaus - sarnbata gi duminica.
(3) Fac excep{ie salarialii care. prin natura funcliei gi activitSlii, trebuie sd asigure permanenta.
(4) Pentru persoarrcle care se atld in concediu de odihna, zilele prevdzutelaalin. (1) li (2) nu vor

fi luate in calculul concediului de odihnd.
(5) Pentru realizarea unor zile libere din preajrna sarbdtorilor, de comun acord, se poate hotlri

recuperarea acestora in zilele de sAmbata qi durninica, rlunca respectivd nefiind consideratd muncd
suplirnentar6.

II. 3 CONCEDIUL DE ODIHNA $I ZILELE I,IBERE PLATITE
Art. 12 (l) Salaria(ii au dreptul in fiecare an calelrdaristic la un concediu de odihnd platit, in

condiliile legii. t.a calculul concediului de odihna se scade perioada concediilor flrd salar.
(2) Concediul de odihnd se acordS, contbnn legii, in func{ie de vechimea in muncd, dupi cum

urmeazS: - 2l zile lucrltoare - pdn5 la l0 ani vechime in munc5; - 25 zile lucrdtoare - peste l0 ani
vechirne in rnunc5.

(3) Aprobarea efectudrii concediului de odihnl este obligatorie pentru angajator, iar efectuarea sa
este obligatorie pentru salariat.

(4) Prograrlarea concediului de odihna poate fi l}cuta fraclionat, conform art. 148 din Legea nr.
53t2003.

(5) Concediul de odihnd poate fi intrerupt qi/sau reprogramat in condiliile legii.
(6) Salariatul poate fi rechetnat, in scris. din concediul de odihnS, in condiliile legii.
(7) in cazul in care arnbii so(i lucreazd in Primdrie ace$tia au dreptul la efectuarea concediului de

odihna in acceaqi perioadS.
(8) In cazul itt care salariatul are bilet de odihnE;itratarnent, va beneficia de concediu de odihnd

in perioada cAnd are bilet. indiferent de prograrnarea concediului, dacd solicitd acest lucru cu cel putin l5
zile calendaristice inainte de data inceperii concediului de odihna.

(9) Salariatii au dreptul la t,ile libere pl5tite pentru evenimente familiale deosebite. Evenimentele
farniliale qi numlrulde zile libere pldtite sunt stabilite prin H.G. nr.25011992 9i Regulamentul intern.

(10) Salariafii nevazdtori. precum 9i cei care sunt incadrali intr-un grad de handicap, au dreptul la
3 zile de concediu de odihnl suplinrentar.

(ll) in conformitate cu art. 147 din Legea nr.5312003 privind Codul muncii qiaaft. l8 din H.G.
nr.25011992 privind concediul de odihnd qi alte concedii ale salarialilor din administra{ia publicd, din
regiile autonome cu specific deosebit gi dirr unitdfile bugetare, salariafii care lucreazl in condilii grele,
periculoase sau vdtintdtoare, beneficiazl de un concediu de odihnd suplimentar cu o duratl intre 3-10 zile
lucritoare. Locurile de rttuttci qi nurrdrul de zile de concediu de odihnE suplimentar se aprobS de citre
angajator, la propunerea Eefului comparlinrentului de muncd.

II.4 CONCEDIUL FARA SAI-ARIU
Am. l3 Raportul de muncd poate ti suspendat cu acordul p5rfilor, in cazul concediului fErd platd

pentru studii sau pentrLl interesc personale. in condiliile legii. Cererea de suspendare se va face cu cel
pulin l5 zile lucrdtoare inainte q;i va fi ayizatdde citre qefulcomparlimentuluide munc6.

II.5 INVOIRI
Aft. 14 (l) La cererea salariatului. se acordd ore de invoire, p6nd la o zi, fdrd platd sau cu

posibilitatea de recuperare, in unndtoarele situa{ii:
- efectuarea unor analize sau tratarnente medicale:
- citalii in fala organelor de cercetare penald sau la instan{elejudecatoregti;
- alte situa{ii c6nd salariatul soliciti ;i activitatea unitAtii permite.
(2) ln caz de nerecuperare. salariatul este pl5tit pentru timpul efectiv lucrat.
CAPI-|OLUL III SALARIZARE. DRIIPT'URI, FACILITATI, INDEMNIZATII $I SPORURI
Art. 15 (l) Pentru rnunca prestatd. salarialii au dreptul la un salar gi/sau indemniza[ie in lei,

corespunzitoare func{iei pe care o ocup6. in confornritate cu legislatia in vigoare.



(2) La salariul gi/sau indemnizalia stabilitd. vor fi aplicate toate indexlrile gi compens6rile
stabilite de lege.

(3) Sisternul de salarizare cuprinde, pe de-o parle salariul de bazi, reprezentdnd suma de bani
stabilita prin hotardre a consiliLrlui local. in urma consultarii cu salariatii, in conformitate cu arr. l l din
Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, qi pe de altd parte, o
sunrd variabild. reprezentAtrd sporurile. indernniza{ii. prirne. premii sau alte drepturi,in limita a30yo din
suma salariilor de bazl per total ordonator de credite qi 30% din salariul debazir individual, in condiliile
Iegii (art. 24-25 din Legea nr. 15312011):

(a) Pe l6ng5 salariile de baza stabilite conform ar1. I I din Legea-cadru privind salarizarea
personalului pl5tit din fonduri publice nr. 153/2017. salaria{ii vor benefiiia de alte drepturi salariale,
majordri, sporuri. prernii, prime gi facilitali. dupi curn urrneazd:

a) indenrniza(ie lunard pentru titlu stiin{ific de doctor in cunatum de 50%o din nivelul salariului de
bazd minim brut pe {ara garantat in plata, in confbrmitate cu afi. I,l din Legea nr. 1531201:.:

b) rna-iorare cu l\oh a salariului de baz[ pentru desldsurarea activitltii de control financiar
preventiv, conform ar1. l5 din Legea nr. 153/2017;

c) majorare cu pAnI la 50oh a salariilor de baza pentru personalul nominalizat in echipele de
proiecte finanate din forrdurieuropene nerambursabile. in condiliile art.l6 din Legea nr.l531201:.i

d) rnajorare cu pAnE la 25Yo a salariului de bazd pentru personalul care gestioneaza proiecte
finan{ate din fonduri europe,e. conlbrnr art. l7 din Legea nr. r5312011.:

e) incepdnd cu I decernbrie 201 8. se acordd obligatoriu, lunar, indemnizalia de hrand
reprezentitrd a12-a parte din doui salarii debazd mininre brute pe fard garantate in plati, conform art.l8,
alineatul (l) din Legea nr. 153/2017. Personalul Poliliei Locale va beneficia exclusiv de drepturile de
hrand reprezentdnd norma de lrrani in baza ar1. 35 ' din Legea Polifiei Locale nr. 15512010 pentru
acordarea drepturilor de hrand in tirlp de pace prevdzute de o.G. nr.2611994.

f) spor pentru orele lucrate in tinrpul nop{ii de 25o/o.in condiliile art.20 din
ar1. l0 din prezentul act;

g) spor de l5Yo pentru activitatea desligurata de persoanele cu handicap
conditriile art.22 din Legea nr. 15312017, in func!ie de categoriile stabilite prin HG.

h) premiu dc crccicn{ir luttat in lirriita a 59i, din cheltuiclile cu salariile af'erente personalului
previtzut itt statttl dc lirrrclii. i\cestc prcrnii dc exculerr{i indil'icluale ilu pot clerplgi lunar doud salarii cle
hazit minirn hrtrte pe [arli garrntatc in pirt;i si se stabilcsc de citrc (]rdrllittor in lirlita sumelor aprobate in
bttset ctl accasti destinalic. irr concliliilc lcgii" ariindu-sc in r.ecicre clenrentele pretlzute laart.26 alin (2).
Acestc prerlii se acordi corrlirrnt art" 26 alin. ( l)-(3) din l_esea nr. l5ji20l7. Acordarea prenriilor de
excelerlfa se tace prin dccizic a urdottalonrlrri dc credite, Lt propunerea 5etilor ierar6ici superiori. pebaz.a
cl'itcriikrr dc;lcrlirrtttlttt!li ;rrcllzrtlc ilc lcgc si rrrrrnai irr nrSsura irr care nu sullt interzise prin lege.

(5) Acordarea drepturilor salariale se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare, orice
prevedere legislativd de Itaturd a rnodifica/abroga drepturile previzute in acordul colectiv de muncd fiind
aplicatd cu prioritate.

(6) Condiliile gi lista locurilor de muncd la care se acordd unul din drepturile salariale prevdzute
la alin. (4) cuanturnul in care se acordd unul sau mai multe din aceste drepturi, dacd e cazul, respectiv
berreficiarii premiilor de excelenf5, vor fi stabilite gi aprobate de cdtre angajator, pe baza propunerilor
fEcute de cdtre qefii de compaftimente. ar,6nd la bazd, documente justificative gi/sau dac6 intervin
schimbdri ale locurilor sau condiliilor de rnuncd.

(7) Toate drepturile de ttaturd salariall gi nesalariald cuvenite salariatilor se pldtesc inaintea
oricdror altor obligaJii financiare ale institufiei.

Aft. l6 (l) in timpul delegirii salarialilor in alte localitdli, pentru eficientizarea scopurilor
acestora, anga-iatorLrl va asigura transporlul acestora cu mijloacele auto ale instituliei, iar in caz de
irlposibilitate ef'ectivh de realizare a acestei obligalii, transportul va fi asigurat cu alte mijloace de
transpotl - fie cu mijloace de transport in comun. t-ie cu autoturisrnul salariatului, in condiliile legii.

Art. 17 (l) Salaria{ii au dreptul la asociere sindical5, la intruniri in gedinte gi la organizarea de
man ifestari socio-culturale.

Art. 18 (l) Angajatorul se obliga sd prevada in bugetul anual sumele necesare pentru acoperirea
cheltuielilor de perfeclionare ;i fbrnrare profesional5 a salariatilor, in condiliile legii.

Legea nr.15312017 qi

grav sau accentuat, in



(2) Salaria{ii au obligalia de a-$i imbunatd{i. in mod continuu, abilitrlile gi pregrtirea
profesionald, confonn legi i.

Aft' l9 (l) Institu{ia este obligata, in condiliile legii, sr despagubeascf, salariatul in cazul in care
acesta' din vina institufiei.a_suferit un pre.iudiciu material in tirnpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.CAPITOLUL IV OBLIGATIII,E PARTII-OR

I . Obliga{iile salarialilor
Aft'20 SalariaJii au obligafia de fidelitate fa[[ de institu{ie gi sunt datori s6-giconsacre activitateaprofesionald indeplinirii atribLrliilor ce le revin. potrivit ruicliei incredin(ate, in vederea realizdriiobiectivelor instituliei qi rezolvdrii problernelor locuitorilor din comund.
Art' 2l Salaria{ii sunt obligati s5-gi indeplineascr cu corectitudine gi in mod conqtiinciosindatoririle de serviciu prevdzute in legi gi regulanrente gi sd se ablind de la orice fapte care ar putea sIaducd un prejudiciu instituliei.
{rt. 22 Salariafii au obliga{ia ca

manifestarea opiniilor politice. care nu
exercitarea atribu{iilor ce le revin.

in cadrul programului de muncl sd dea dovadd de rezervi in
trebuie sr influen{eze in niciun mod impa4ialitatea lor in

Afi' 23 ( l) Fiecare salariat, irrdiferent de funcfia pe care o ocupd, rispunde de ducerea laindeplinire a sarcinilor ce ii suttt irrcredinlate. El este obligat s6 se conformeze ordinelor gi instrucfiunilorsuperiorilor ierarhici. cu excep{ia cazurilor cand acestea sint vadit ilegale ori de natura sd prejudicieze uninteres public sau sd lezeze drepturile gi libertdlile f-undamentale ale persoanei. ln aceastr situalie,salariatul are obligalia de a face cunoscut, in scris. conducerii instituliei. motivul refuzului s5u de a ducela indeplinire ordinul sau instrucfiurrea prirnitd.
(2) Salariafii cu func{ie de conclucere rdspund pentru ordinele pe care le dau angajalilor dinsubordine, in condiliile legii.
Art' 24 Salaria{ii trebuie sd dea clovadd de discre{ie profesionald in legaturd cu faptele,inforrnaliile sau docuntentele de care iau cuno$tinta in exercitarea atribuliilor lor.
Art' 25 Salariafii au datoria sa furnizeze publicului, in tirnpul ierviciului, intbrma{iile cerute, incorrdiliile legii.
Afl' 26 Salarialii sunt obliga(i sd colaboreze intre ei pentru ducerea la indeplinire a indatoririlorde serviciu 9i sd se suplineasca in serviciu. in caz de absenld, in cadrul specialit6lii lor, potrivit

dispozilii Ior gefului ierarhic.
Arl' 27 Prin intregul lor compoftament gi prin {inuta, salarialii sunt obligafi sd se arate demni deconsidera{ia 9i increderea pe care o irnpune pozilia lor oficiald gi sa ie ablini de"la orice act de naturl sIcornpromitd prestigiul funcliei pe care o delin gi al institu{iei.
Art' 28 (l) Este interzis salaria{ilor ca. direct sau indirect sI solicite, sau si facd sl li se promitd,

pentru ei sau pentru-al1ii, in considerarea poziliei lor. daruri sau alte avantaje.
Aft'29 (l) in vederea asigLrrdrii cregterii calitatii serviciului public, pentru o bunr administrare inrealizarea interesului pLrblic. precum gi pentru eliminarea birocra{iei qi'a faptelor de corup}ie dinadrninistra{ia publicd locali, salarialii sunt obliga{i s[ cunoasca gi sd respecte pievederile referitoare laconduitr a personalului din o.U.G. nr.57l20to privina Codul administrativ. Nerespectarea acestei clauze

atrage rdspunderea disciplinarS. patrimonial6. contraven{ionald sau penal6, dupd iaz, conform legilor in
vigoare, a salaria{ilor care se fac vinovafi de incdlcarea pievederilor Codulului de conduit d, dupd caz.(2) Salarialii sunt obligali sd cunoasci ;;i si respecte prevederile Anexei I pct. B din H.G. nr.
112312004 privind aprobarea Programului de mdsuri pentru combaterea birocraliei in activitatea de relatii
cu publicul, qi anume:

a) sd dea dovadd de discipline atet in rela{iile cu cetr{enii, c6t gi in cadrul instituliei in care ?9i
desligoara act i v itatea:

b) sd fie calrn, politicos 9i respectuos pe irrtreaga perioadd de activitate in rela{ia cu publicul;
c) sr rnanil'este o atitudi,e pozitiva gi rabdare in relalia cu cetd{eanul;
d) sd foloseasci un linrbaj adecvat qi corect din punci de vedere gramatical;
e) sI respecte principiul confidenlialitalii;
t) sd formuleze rdspunsuri legale. complete gi corecte gi si se asigure cd acestea sunt in{elese de

cetafean;



g) sE indrurne cetd{earrul cdtre serviciul de specialitate in problema sa in vederea oblinerii deinforrna{ii detaliate care deprEesc competentele structuiii de asisten(6:
h) sd intrerupd activitatea cu publicul nurnai in situa{ia folosirii de cltre ceta}ean a unui limbajtrivial' a formulSrii de arnenin|6ri la adresa sa ori a utilizirii de cdtre cet6{ean a violen}ei verbale/fizice.incilcarea cu vinovS(ie- de cdtre salariafi a obliga{iilor privind standardul etic al personalului destinatasigurdrii rela{iei cu publicul da dreptul angajatoiuiui sr dispun5 m5suri de schimbare din func}ie qi/sau(dupd caz) de suspendare pe o perioadd d.eterminata a raportuLui de munci ori de incetare a raportului deInuncr confbrm prevederilor legale in vigoare, pentru acei salariali care, in rela{ia lor cu publicul, nurespect5 obliga{iile inscrise mai sus.
Aceste mdsuri vor fi luate dupa cercetarea disciplinarr prealabild, respectiv a persoaneiimputernicite sd efectueze cercetarea disciplinard prealabild, respectandu-se procedura legald.(a) in situalia in care la nivelul Prirnariei sau la nivelul unor compartimente de muncd(compartimente, birouri) se inrpune implernentarea unor mdsuri de reorganirur" u activitrtrii pentrurealizarea Ia tirnp 9i calitativa a serviciilor crtre ceta{errii comunei, angajatoiul poate dispune mutarea incadrul instituliei a salaria{ilor 9i/sau redistribuirea posturilor, in condiliile legii. g (5) Mutarea temporarl

sau definitivd dispusa in condiliile aliniatului precedent va fi fEcutd numaidace'salariatul indeplinegte
cerinfele de ocupare a.postului din cornpartimentul de muncd in care urrneazdsd-gi desfdgoare activitatea,l}r[ reducerea drepturilor salariale.

IV.2. Obliga{ii Ie angajarorului.
Art. 30 Angajatorul are. irr principal. urmdtoarele obliga{ii:
a) sr inforrneze salarialii asupra condiliilor de munJ qi a elementelor care privesc relatiile demuncS:

b) sd asigure. condi{ii teltnice ;;i organizatorice necesare realizdrii sarcinilor de muncd;
c) sr prevadd in proiectele de buget (inclusiv in rectificdrile de buget) toate sumele necesarerespectlrii prevederilor Contratului colectiy de muncl;
d) sa acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de muncd sau serviciu gidin Acordul colectiv de rnuncd, ., ."=p".iurea termeneloiprevdzute de acestea:
e) sr consulte reprezentantii angajatilor in probleine susceptibile a afecta drepturile qi intereselesalaria[ilor;
f) sd refina 9i sa vireze contribulia gi irnpozitele datorate de salariali gi aflate in sarcina instituliei,

in condiliile legii:
g) sr asigure realizarea evidenlei nominale a salarialilor, prin dosarul profesional, respectiv

dosarul personal, gi sa elibereze, la solicitarea salarialilor, documente care si ateste calitatea de salariat,
pentru a-gi putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

h) sd prevadd in bugetul local sumels necesare pentru realizarea programelor de perfecfionare asalaria[ilor, in contbrrnitate clt prevederile Iegale. care reglem enteaz|,pregdtirea qi formarea profesionali;
i) sE asigure programe de reconversie profesiorrJi pentru acei salariali care s-au imboln[vit gi nu-

9i mai pot continua activitatea in acel loc de muncd lconform recomandlrii medicului de medicin6 amuncii) sau pentru salarialii care intrd sub incidendenfa unor rndsuri de reorganizare a activitdlii;j) sd asigure condilii de tnunci specifice. .o,ifbrnl legii, pentru remeile gravide gi pentru femeile
care aldpteazd;

k) sn inilieze, in timp util. puneri de acord gi consultdri cu reprezentanfii angajalilor referitoare lametodele gi milloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a nirmerului de salariali
afectali, precum gi de atenuare a consecin{elor acestor concedieri.

l) sa asigure sdndtatea;i securitatea salarialilor in toate aspectele legate de rnuncd.
. Aft' 3l Angajatorul are obliga{ia .sr asigure proteclia salarialilor impotriva amenin}drilor,

calornniilor 9i violenlelor crrora ar putea fi victime in exeicitarea funcliei sau in legrturd cu aceasta, prin
organele de pazd 5i ordine publicd - Sen'iciului Polilia local5, precum qi prin asistenta juridicd gratuitd
asigurata de cdtre salariafii consilieriijuridici ai instituliei. De asemenea. va asigura prezen\aunui politist
local, in timpul orelor de Iucru,-_la ghigeere de rela{ii cu publicul, unde este cazul.

CAPITOLUL V MASURI PRIVIND CONDITIILE DE MUNCA, sANATaTpa $ISECURITATEA MUNCII $I PROTECTIA SOCIAI-A



Art' 32 Parfile se obligd sa depunr toate efb.tu'ile necesare pentru institulional izarcaunui sistemorganizat. av6nd drept sc.p nrclnqir"r", ,;i amerionarea.o,raliliro, cre muncd.An' 33 (l) Angajatorul are obiigalia, p.i, 
"i..frirar/gefii de birouri, si asigure o organizarera{ional[ a muncii in func{ie de profilul activitalii.

(2) in funclie^de rluma''t a. p"..onal stabilit ;i de structura acestuia, angajatorur va repartizasarcinile de serviciu in aqa lel irrcat acestea si poatd fi duse la indeplinire de cdtre fiecare salariat in
:'fi:XIJJ:-J::il||i,::,,'ff#;"'ff];- in care 

',r,,i.,,i p"u,. n soricital ,a f,..,.," ore suprimentare

Art'34 in scopul prevenirii qi dirninudrii factorilorde stres ra rocul de muncd, specific activitatrii,
fi'lii.,iiTl,lJilil]]: il,i:fl:il:T:';o'u''u*ito'. 

u"'i"pui" 
"ro.t,,ir. n".",u." ?n vederea transpuneiii,
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Aft' 35 (l) Angajatorul are obligafia- conlorm legislaliei in vigoare sd asigure prin bugetul local
:::T[,UT:T:,,Xjltll]"ll'diliile optime de muncd. ,"-rp.",iu dotali ei "Jip-ui,.n," de sdndratea ei

(2) Pentru protec{ia 9i securitatea salarialilor in procesur muncii, angajatorul, prin intermediul
;:,Tf#"""ntelor 

de specialitate qi a tuturor q"hlo, comparrimenteror de ffi;;, are obrigalia de a

locului 
"?;rfi:Hrea 

instructa.jelor de srn[tate qi securitate a muncii Ia angajare, periodic ai Ia schimbarea

b) verificarea periodicd a instala(iilor electrice, de incdlzire ;i a aparaturilor din birouri;

scopur J[il'f:fiT,?:,::l'"u 
a instalaiiilor de gaze ,,",rr"r" ii a soberor, p.""r, ei., rd\areaacestora in

d) echiparnentul de securitate qi sandtate a nruncii lrecesar, at6t pentru sezonul rece c6t gi pentruperioada de vard' pentru personal medical, pgritie ro.ura, poriu ri, pazrici,electricilni, qoferi, instalatori,femeide serviciu qialte categoriide p".rorui.d. d"r".ui.", ip""in. activitatiidesliqurate;
e) asigurarea apei ntinerale sau a apei plate p. a"ia p.rioada anului calendaristic;f) asigurarea serviciului de rnedicina ,nuncii in ,rroa grutuit din partea unui cabinet de medicind amuncii are cSrui chertuieri de funclionare su,t suportate de Ia bugetur rocal.(3 ) Salariatii au urmdtoarele obligalii:

u.,iui,u1i,1)1rtXj;[:""u 
9i sd respecte reg*ulite 9i instruc{iunile de securitate gi srndtare a muncii specifice

b) sr se prezinte la serviciu in deplin5 capacitate de muncr, astfel inc6t sd nu se expund lapericole de accidentare sau sr deranjeze activitatea.or"gitor: 
--

c) si utilizeze mijloace de securitate gi sanatat! a muncii individuale din dotare corespunzdtoarescopului pentru care au fost-acordate gi sa le intrelind ir"-" p"r["tr stare de utilizare;d) sr anun{e in cel rnai scuit timp tsiroul Adrninistrativ sau agentul de pazd,c6nd observi odefecfiune la instala{ia electrica, gaze sau orice alte oefeclirni sau cauze care ar duce la accidente sauincendii' Sub acest aspect, Agentu"l de pazddin cadrul serviciului polilia l0 locala are obliga{ia de a lua

[fiT#ff,T::"r',:"fitffipentru 
a nu perrnite introducerea in clsdirea instituliei u uno. subitanle toxicf

e) si utilizeze (cei care sunt fumdtori) locurile pentru fumat special arnenajate.(4) Anga-iatorul asigurd in rnod gratuit pentru salariafi efeciuarea contrJlului medical periodic(anual)' sens in care salarlalii 'or ben!fic.ia a".ut"go.iii"''a" servicii stabilite tonno.m legii princontractul de Servicii nledicale incheiat anual Ia nivelul Jomunei qi prestatorul de servicii.(5) Institufia va proceda la schirnbarea locului de muncr, pe o perioadd limitata sau nelimitatr detimp, salaria(ilor afectali de boald ,u, u..iJ",.,; i";coilu',idu."u expresd a medicului specialist/defamilie 9i a rnedicului de medicina muncii. cu avizul comiteturui de Securitate gi sdndtate in muncr intuncfie de posibilitalile institutiei.
v.2. MASURT DE pRoT.ECl.rFt soctAr.A



Art.36 (l) incetarea rapofiului de rnuncd are loc in condiliile legii. Este interzisl concedierea,
desfacerea raportului de muncd a salarialilor din iniliativa angajatorului, ?nlerio ada cdtse afli in plata de
asigurdri sociale sau in incapacitate temporard de muncd.

At'31 in cazuI in care Angajaiorul intenlioneazr sau urmeaza sd efectueze reduceri de personal,
acesta are obliga{ia de a inilia, irr tirnp util gi in scopul ajungerii la o in{elegere, consultrri cu
reprezentanfii salarialilor cu privire la: - nretodele gi rnilloacele de evitar" u.o,.,""ji"rilor colective sau de
reducere a numdrului de salaria{i care vor fi disponibil iizati; - criteriile ce urmeazr a fi avute in vedere ladisponibilizare; - atenuarea consecinfelor prin recurgerea la misuri compensatorii qi sociale care sIvizeze, printre altele. pld{i cornpensatorii, spriiin p*tru recalificarea ,uu .""onr"rsia profesionald a
salariali lor conced ia{i.

v.3. MUNCA gr PRoTECTTA FEMETLOR
Att' 38 Ferneile au dreptul, conform conven{iilor intema{ionale, la tratament egal cu barba}ii in

situalii egale sau cornparabile. fiirrd interzisr orice discriminare.
Art.^39 ( l) I-a angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.
(2) Incadrarea pe post gi salariul vor fi stabilite in funclie de pregdtire qi competent6. Criteriul

sexului nu va fi o piedica la promovare.
Aft' 40 ( l) Fenreile gravide, incepAnd cu luna a cincea de sarcind. nu vor fi trimise in deplasare i1

alte localitd{i. fbrl acordul lor scris.
(2) Ferneile care au in irrgrijire copii de virstd preqcolard nu pot fi trimise ?n alte localitdli, pentru

durata mai mare de o zi, dec6t cu acordul lor.
Art' 42 in anumite situalii. prevdzute de legislalia in vigoare, femeile au dreptul la prestarea

muncii cu fi'ac{iune de ttormd de qase sau patru ore pe zi care va fi consid eratd ca activitate cu normd
intreagd la calcularea vechirnii in muncd.

Art. 43 Pentru ferneile gravide, incepAnd cu luna a cirrcea, munca in timpul nop{ii este interzisi.
Art.44 (l) Ferneile atr dreptul la concediu prenatal sau postnatal pldtit, concedii pentru ingrijirea

copiilor bolnavi. precum q;i pe.tru creqterea copiiror, in condiliile legii.
Art' 45 (2) incadrarea f-erneilor dupl incetarea perioadei de intrerupere pentru creqterea copilului

va fi I?cutd pe acelaqi post sau, in caz de desfiin(are a postului, pe u, post similai.
Aft' 46 Anga-iatorul- intpreund cu reprezentantul angajatilor, Lotdragte programul sdrbdtoririi zilei

de 8 Maftie. ..Ziua Fenreii".
{rt.47 Femeile. salariate ale irrstitu{iei, beneficiatd de toate drepturile prevdzute de O.U.G. nr.

9612003 privind protecfia maternitdlii la locurile de munc6.
CAPITOLUL VI iNCTIEIEREA. EXECUTAREA, MoDIFICAREA $I RAPoRTULUI DE

MUNCA
Art.^48 Angajarea gi incadrarea personalului:
(l) In vederea stabilirii concrete a drepturilor qi obligatriilor salarialilor, angajarea se face prin

dispozitie de primar, emisd confonn legii.
(2) Dispozitia de primar se enrite in condiliile legii, cu respectarea prevederilor Acordului

colectiv de rnuncd.
(3) Dispozitia de incadrare va cuprintle in rnod obligatoriu urmdtoarele: felul muncii gi atributiile

postului - detalitate prin fisa postului, ancxri Ia clispozitia de primar; - date de identitate a pd(ilor; - data
de la care-gi produce efectul.

(4) Dispozi{ia prin care se rtutrteEte functionarul public se cornunicd acestuia, imprelund cu figa
postului.

(5) Poate fi salariat irr aparatul de specialitate al primarului gi ?n serviciile publice infiinfate in
strbordinea Consiliului local. persoana care indeplinegte cel pulin urmdtoarele condilii:

a) are cetafenia romdnl gi domiciliul in RornAnia:
b) cunoagte limba romAnd. scris qi vorbit;
c) are vArsta de minimum l8 ani irrplinili:
d) are capacitate deplinl de exercifiu:
e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare funcliei

examen medical de specialitate:
pentru care candideazd, atestatd pe bazd, de

f) indeplineqte condifiile specilice sau de stLrdii prevdzute de lege pentru ocuparea func{iei;



g) nu a fost condamnatl pentru sdv6rgirea unei infracliuni contra umanitalii, contra statului sau
contra autoritAtrii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul. care impiedica inliptuirea justiliei, de fals ori a
unor fapte de corupfie sau a unei inlracliuni slvdrqite cu inten]ie. care 12 ar face-o incompatibila cu
exercitarea func{iei cu excep{ia situafiei in care a intervenit reabilitarea:

h) nu a fost destituitd dintr-o funcfie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

i) nu a desfEgurat activitate de polilie politic6. astfel cum este definit6 prin lege.
(6) Salariafii. debutanfi in prof'esie. vor trece printr-o perioad6 de prob5 stabilitl in conformitate

cu prevederile legale in vigoare.
Art. 19 Modificarea gi incetarea raportului de rnuncd se face in conformitate cu legea.
Art.50 (l) Recrutarea;;i selecJia salarialilor, numirea in funcfii de execu{ie gi in func}ii de

conducere. evaluarea. promovarea qi avansarea lor. vor fi fEcute in conformitate cu prevederile Codului
rnuncii. republicat6, a Coduluiadministrative precum gi cu alte acte normative in vigoare.

(2) Posturile vacarrte pot fi ocupate in condiliile legii, gi prin transfer gi/sau detagare.
CAPITOLU L V I I EVA LU A REA PFjRFORMAN J.ELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
Art. 5l (l) Evaluarea perfortnattfelor profesionale individuale se face pentru fiecare salariat, in

rapoft cu realizarea obiectivelor individuale, pe baza criteriilor de performantd stabilite conform legii.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre I ianuarie - 3l decembrie Ei se realizeazd, p6n[ la 3l

martie a anului urrndtor.
(3) Evaluarea performanfelor profesionale individuale se realizeaza de cltre evaluator, respectiv

de cdtre geful ierarhic superior, in condiliile legii.
Art. 52 Evaluarea perfonnan{elor profesionale individuale se realizeazdprin raportarea criteriilor

de perfonnanl6. stabilite confbnn legii. Ia gradul de indeplinire a obiectivelor individuale prevdzute
pentru perioada evaluatd, prin notarea criteriilor gi stabilire a calificativului.

Art' 53 Rezultatul evaludrii performan[elor prol-esionale individuale, precum qi unele concluzii,
sunt aduse la cunogtin{a salariatului evaluat de cdtre cel care realizeazd, evaluarea, acesta avdnd obliga{ia
de a consemna in raportul de evaluare punctul de vedere al celui evaluat (in cazul in care intre evaluator qi
evaluat exista diferenle de opinie pe care evaluatorul nu gi le insugeqte).

Aft. 54 Calificativul acordat (de cdtre evaluator) poate fi modificat conform deciziei
conducdtorului ierarhic superior, atunci cAnd diferen{ele de opinie dintre evaluator qi evaluat nu au putut
fi solu{ionate de comun acord qi, in acest caz, rezultatul evalulrii i se aduce la cunoqtin}d at6rt
evaluatorului cAt gi evaluatului.

Art. 55 Persoatra responsabild cu resursele urnane va gestiona procesul de evaluare a
perfonnan{elor profesionale individuale.

Art. 56 (l) Contestaliile referitoare Ia calificativele acordate cu ocazia evaludrii performanlelor
prof'esionale individuale se formuleazd in terrnerr de cinci zile de la luarea la cunoqtinld de cdtre salariatul
evaluat.

(2) Contestaliile se adreseazd anga.iatorului sau, dacd este cazul, instantei de judecatl competente.
(3) Angajatorul va solu{iona contesta{iile in zece zile calendaristice, comunic6nd rezultatul

salariatu lLri.

(4) Salariatul nemullurnit de modul de solufionare a contesta{iei formulate se poate adresa
instan{ei de judecatd cornpetentd. in condiliile legii.

I3 CAPITOT,UI- VIII FORMAREA $I PERFECTIONAREA PROFESIONALA
Art.5l (l) PA4ile injeleg urmdtoriitermeni:
a) Forntare prolesiorralS - orice proces de instruire prin care un salariat dob6ndegte o calificare

atestatd printr-un cefiificat sau o diplorna eliberati in condiliile prevlzute de Legea invdtdm6ntului, in
vederea imbunitdfirii calitdtii activitetilor profesionale individuale specifice. Aceasta poate fi continud
sau specializatS.

b) Perfeclionare profesional6 - orice procedurl prin care salariatul, av6nd de.ia o calificare ori o
profesie, iqi cornpleteazi cunogtin{ele profesionale. fie prin aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu
al specialitd{ii de baz5. fie prin deprinderea unor rnetode sau procedee noi adoptate in domeniul
specialita(ii lor, in vederea creqterii calitAtii rezultatelor obfinute in exercitarea atributiilor specifice. c)



Progranl de fonnare sau pertbcfionare - ansarnblul activitalilor desliqurate de un furnizor de formare
profesionald. flnalizate cu cerliflcat de participare sau diplornl de absovire.

(2) Programele de fortnare gi perf'ecfionare preofesionald organizate de citre furnizorii de
forrnare profesionalS pot fi desfl$urate cu participarea direct6 a beneficiarilor, la sediul furnizorului, la
sediul anga.iatorului sau in alte loca{ii. inclusiv prin ir-rtermediul mijloacelor tehnice.

(3) Fonnarea prof-esionali gi perlbc{ionarea prot'esional5 cuprind gi teme din domeniul rela}iilor
de muncd" lucru in echipa, cornunicare. calitalide lider. convenite intie angajafi giangajator.

Art. 58 (l) Planul privind formarea profesionalS, la nivelul Primariei este adoptat cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, este avizal de cdtre Comisia paritard din cadrul uniiatii, gi va lua in
considerare:

a) identificarea posturilor pentru care este necesarE formarea sau perfectionarea profesionald qi a
c[ilor de realizare:

b) in cazul in care salariatul identilrcd un curs de formare sau perfectionare profesionald pe care
ar dori sI il urmeze. ratnAne la aprecirea anga.jatorului daci gi in ce condilii va suporta contravaloarea
cursului.

(2) Planul anual de formare profesionalS va fi adus la cunogtin(a salarialilor in termen de 5 zile de
la adoptare. prin afiqare gi internet.

(3) Valoarea sutnelor necesare desfEgurdrii prograrnelor de formare profesionald, prev5zute in
planul anual. va fi cuprins5 in bugetul de venituri gi cheltuieli.

Art.59 (l) Salaria{ii au dreptul ;i obliga{ia de a-qi imbundt[fi in mod continuu pregdtirea
profbsionalS. prin perfec{iottare profesionala. De asemenea, ei au dreptul, dar qi obliga}ia, de a urmari
permanent elementele de nclutate apdrute in donreniul in care igi deslioar[ activitatea, de a cerceta
tenraticile cursurilor gi prograrnelor organizate de instituliile abilitate qi de a propune in mod justificat
Angaiatorului sE parlicipe laaceste tbnne de instruire in vederea implementdrii lorin activitateacurent6.

(2) Pe perioada in care salarialii urmeazd fonne de perfec{ionare profesionald, beneficiazd de
drepturile salariale cuvenite. in situafia in care acestea sunt:

a) organizate la ini{iativa ori in interesul autoritAtii sau instituliei publice;
b) urrnate la iniliativa salariatului. cu acordul conducdtorului autorit5;ii sau institulieipublice. l4
(3) Sunt considerate cursuri de perfec{ionare profesional5 in interesul instituliei specializdrile

postuniversitare. de tipul rnasterat in specialitatea administra{ie publice sau pe profilul specializirii
funcliei angajatului, precum gi orice curs organizat de institulii specializate gi agreate de angajator dac6
sunt pe specialit6lile men{ionate mai sus, cdnd se impune.

(4) Angajatorul va asigura prevederea in bugetul local gi va suporta cheltuielile cu perfeclionarea
qi specializarea profesionald a fiecdrui salariat, prin asigurarea participirii acestora anual la cursuri de
perfecfionare profesional5 gi specializare a cdror duratd cumulatl pe parcursul unui an calendaristic
trebuie sa fie de 3-7 zile.

(5) Suportarea costurilor de cltre angajator a programelor gi formelor de perfectionare
profesiorral[ a cdror duratd este mai rnare de 90 de zilelan. este conditionatd de semnarea, de c[tre
salariatul beneficiar, al unui angajament prin care se obligd cd va lucrain cadrul instituliei, cel pulin 3 ani
de f a tenninarea prograrnului, in caz contrar va restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfec{ionare. precum gi dupa caz, a drepturilor salariale primite pe perioada perfec{iondrii, calculate in
condiliile legii, propo(ional cu perioada rdmasl pdnd la implinirea termenului; obligalia restituirii nu se
aplica in situalia in care rapofiul de serviciu inceteazi din rnotive neimputabile salariatului.

Art.60 (l) Selectarea salarialilor pentru parliciparea la cursurile, seminariile, simpozioanele,
conferinfele qi alte asen]enea rnanifestari de specialitate, care se desfasoard in strdindtate,va fi licuta de
c5tre conducerea unitdli i.

(2) Criteriile minimale avute irt vedere pentru selectarea salaria{ilor de a participa la manifestari
prevdzute la alin. (2) sunt: tematica manifestarii. atribu{iile specifice ale salariatului propus, relevanfa
ternaticii abordate in activitatea de serviciu, diversificarea, continuitatea. calificativele obtinute.

CAPITOLUL IX RASPTJNDEREA JURIDICA
Aft.61 Angajatorul asigurd informarea fiecarui salariat cu privire la conJinutul Regulamentului

de organizare gi funclionare a Prirnariei precum gi a altor regulamente inteme, prin afigare la sediu
instituliei gi pe site-ul acesteia.
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Art' 62 Angajatorul dispune de prerogativr disciplinard, av6nd dreptul de a aplica, potrivit legii,sanc{iuni disciplinare salarialilor ori de c6te ori constatd cd aceqtia au sdvarqit abateri disciplinare.Art' 63 Sancliunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care salariatul asavArgit o abatere disciplinara. sunt cele prevdzute de lege, cu respectarea procedurilor legale.Art' 64 (l) Anga.latorLrl 9i salaria{ii rdspund-patrimoriial, in terneiul normelor gi principiilorrispurrderii civile, pentru pagubele materiale produse reciproc din vina gi in legdturd cu munca lor.(2) Modul de stabilire a pagubei' dimensiunea iaspunderii patrimoniale, modul gi termenele derecuperare a pagubelor satt a daunelor stabilite in sarcina ariagajatorului, respectiv a salarialilor sunt celeprevdzute de lege.
Art' 65 ( l) Pentru faptele care cortstituie contraven{ie, confonn legii angajatorul gi salaria{iirdspund contraven{ional in cazul in care au sdvArqit o contravenfie in timput gIi, t"gaturr cu sarcinile deserv ic ir"r.

(2) in situafia in carc arlga-iatorul sau salaria{ii cornit fapte care, potrivit legii, constituieinfrac{iuni' vor supofta rdspunderea penara. confbrm prevederiror regare.
Art' 66 (l) Conf'lictele de mutrch cu privire Ia incheierea, executarea, modificarea, suspendarea qiincetarea raportului de nruncd vor fi solu[ionate cdt posibil pe.ul" amiabilr ori de instan]ele stabiliteconform legii.
(2) cererile relbritoare la cattzele conflictelor de muncd dintre Angajator $i salaria{i se adreseazdde citre reclamant instanlei cornpetente.
Art' 67 (l) lncalcarea cu vinova{ie de cdtre salaria{i a indatoririlor corespunzdtoare functiei pecare o de{in 5i a normelor de conduitd profesionalS gi civica prevrzute de lege constituie abateredisciplinari gi atrage rdspunclerea disciplinara a acestora.
(2) Regulile concrete privind disciplina muncii, abaterile disciplinare, sancfiunile disciplinareprecum r;i regulile referitoare Ia procedura disciplinard sunt prevdzute in Regulamentul intern al primdriei,

precurn gi prin alte acte adrninistrative emise de angajator.
Aft' 68 (l) Pentru colniterea unor abateii grave de cdtre salariat, angajatorul poate dispuneconcedierea pe motive care {in de persoana salariatului sau desfacerea disciplinarb a raportului de muncr,cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(2) Inainte de a dispune m[surile de sanc{ionare, se va efectua cercetarea disciplinard prealabilr,

cerandu-se gi punctul de vedere al cornisiei de cercetare desciplinard constituiti conform legii.
CAPITOLUL XI DISPOZII'II FINALE
Aft' 71 Sumele 

.lrecesare respectarii prevederilor prezentului Acord colectiv de munc6 vor fiincluse in bugetul de venituri $icheltuieli. care se aproba de cdtre consiliul localprin hotf,r6re.Afi' 78 Acolo unde se precizeazd ca anumite drepturi sunt acordate conform legii, se face referireIa legislalia aflata in vigoare in rnomentul acorddrii acestora.
Art' 79 ( I ) Prezentul Acord colectiv de muncr intrd in vigoare de la data inregistrrrii laInspectoratul Teritorial de l\4uncd aljudefului Bacdu gi produce efecte pentru tofi salaria]ii Angajatoruluisemnatar' functionari publici. indiferelrt cle data angaiai'ii sau natura raporlurilor juridice existente intreAngajator qi salariat.

Inifiator Proiect,
Primar

Silviu Tinei

,,4

Avizeazd,
Secretar genpral,

Cons. jur. VrAnceanu'Alic+ -iCristina. L'

1.1.



PROIECT
ANEXA NR.2

LA HCL NR. I

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

in baza ar1. 129 clin L.e-qea nr.62120l I a dialogului social. art.187 din O.U.G. nt.5712019 privind
Codul administratir'. cu ntoclillclrile;i completdrile ulterioare. art. 22-27 din HotdrArea de Guvern nr.
83312001 privind ttormele de organizare;;i funclionare a comisiilor paritare gi incheierea acordurilor
colective. [,egii nr. 5312003 privind Codul ]\{uncii. cu modific[rile gi completlrile ulterioare, Constituliei
Rorniniei. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl5tit din fonduri publice, art.549
dinO'U.G. rtr.5ll20lgprivindCodLrl adrninistrativescincheieprezentul Contractcolectivdemuncdintre
cele doua pe(i contractante:

l. Comuna Gura Vdii. reprezentat prin dornnul Silviu Tinei - primar, in calitate de ordonator
principal de credite gi Anga.ialor;

2.Salarialii Cotnutrei Gura Vdii gi salariafii serviciilor publice infiintate in subordinea Consiliului
local. salaria{i ctt contract individual de nrurrcl. nurni{i in continuare salariafi, reprezentati de domnul
Pradaiq Vasile, reprezetrtat desemnat din partea anga.iatilor din primdria Comunei Gura VIii.

OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DB MUNCA
Prezentul Contract colectiv de muncl are ca scop desligurarea corespunzdtoare a activit6tii

instituliei. prornovarea unor relalii de rnuncl echitabile. de naturd sa asigure proteclia sociald a
salarialilor, eliminarea conflictelor de nrrrrrcS sau preintAmpinarea grevelor, precum qi asigurarea
premiselor pentru indeplinirea in bune condilii a obligaliilor salarialilor. izvor6te din rapofturile juridice
de munc5.

Obiectul prezerrtului act il constituie rregocierea colectiva a drepturilor salariale, in limita celor
prevdzute in actele ttortnative in vigoare. gi a obliga(iilor pa4ilor, stabilirea mdsurilor referitoare la
constituirea gi folosirea fondurilor destinate irnbundtd{irii condiliilor la locul de munc5, sindtatea qi
securitatea itt tnuncd. prograrnul zilrric de lucru. perfec{ionarea profesional6, evenimente deosebite.

CAPITOLUL I
I DISPOZITII GENERALE
Afi. I (l) Pa(ile cotrtractante recunosc qi acceptd pe deplin cd sunt egale gi libere in negocierea

Contractului colectiv de rnuncd la nivel de institulie gi se obligd sI respecte in totalitate prevederile
acestuia, {inAnd cont qi de prevederile legale in vigoare.

(2) Executarea prezetttului Contract este obligatorie pentru pArti gi consituie legea pa(ilor.
Neindeplinirea obligaliilor asurnate prin contract atrage rSspunderea p[(ii care se face vinovatd de
aceasta.

Art. 2 (l ) Prezentu I Contract colectiv de m uncl se incheie pe duratl de l2 luni.
(2) Pa(ile pot hotiri prin act aditional prelungirea aplicdrii contractului colectiv de muncd, cu cel

mult l2 lurri.
Aft. 3 (l) Orice solicitare de rnodificare a prezentului Contract colectiv va face obiectul unei

negocieri.
(2) Cererea de nroclificare se aduce la cuno;tinfi in scris celeilalte p6(icu cel pulin 45 ztle inainte

de data propusd pentru inceperea negocierilor.
(3) Cererile de modificare a Contratului colectiv vor fi depuse de cdtre reprezentantul angajalilor

la angajator, gi de citre reprezentantul anga-jatorului, la reprezentantul salariatilor.
(4) Modificarile aduse Cotttractului colectiv de nruncd produc efecte de la data stabilitl de pe(i gi

numai penlru viitor.
Art. 'l Suspendarea gi incetarea Contractului colectiv de muncd are loc potrivit legii.
Ar1. 5 (l) Drepturile salarialilor prer,Szute in prezentul Contract colectiv nu pot sd reprezinte

cauza reducerii altor drepturi colective saLr irrdividLrale care au fbst stabilite.



(2) in situalia in care. in privirt{a drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv, intervin
reglernentdri legale rnai favorabile salaria{ilor, acestea ror. 

"o*[l"ta Contractul colectiv.
CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA $I NT REPAUS
Aft. 6 (l) Durata nonralS a timpului de munc[ este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe saptlmana.(2) La locul de tnuttcd unde, datorita specificului activitalii, nu existd posibilitatea incadrlrii in

durata normald a timpului zilnic de lucru vor fi itabilite fonne rp".ifi.. de organizare a timpuluide lucru
in ture. cu condilia respectdriidispoziliilorart. ll2-l l6 din codul muncii.

Art' 7 (l) La solicitarea qi/sau din dispozilia angajatorului, salarialii vor efectua muncd
suplimerttarS, confbrnt prer,'e<lerilor legale in vigoare, respectiriart.2l din Legea tiltZOll.

(2) Ef-ectuarea muncii suplimerttare nu se poate face lird acordul sa-iariatrilor, cu excepJia cazului
de fo(d ma.iord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii ,nor-u""id"nte ori inldtur6rii
consecin{elor unui accidenl.

Aft.8 (l) PrograrnLrl de lucru irr institulie incepe laorele 7:30 gi setermind laorele l5:30, de Iuni
.marti, joi, vineri, iar in ziua de nriercuri 7.30-1g.00.

(2) Programul cu publicul. este urnrdtorul:
a)Compartirrent Colectarea Veniturilor. Casierie;i Evidenta Patrimoniului: luni:8 30 la

mar[i :8 30 la 15.00: rlicrcuri :8.i0 la 17.30 r joi :g.30 la I5.00;vineri :g 30 la 13.00
b) Registru Agricol gi Fond Funciar: luni : 8 30 la I5.00; mar-fi :8 30la 15.00; miercuri : g 30 la

17.30;.ioi : 8 30 la 15.00 -vineri :8 30 Ia 13.00
c) Celelalte compartimente.servicii: -luni-joi : 8 30 la 15.00; vineri : 8 30 la 13.00
(3) Prograrnul de lLtcrtr este obligatoriu pentru personalul din cadrul primariei Gura Vdii.

Conducerea de la nivelul aparatulLri cle specialitate isi rezeiva dreptul. respectand limitele si procedurile
impuse de legislatia in vigoare. de a rnodifica programulde lucru in functie de necesitatile institutiei.

(4) Durata tirnpului de lucru in cazul salariatilor care presteaza activitate inbazaunor contracte
individuale de ttrunca cu titnp parlial este in confcrrmitate cu pievederile legale in vigoare, precum si cea
stabilita prin act adrninistrativ, it.r colrcret pentru flecare categorie de fiactiune de norma, nu mai mult de 7
ore/zi si nu rnai putin de l0 ore/saptamana.

(5) Orele prestate. dirr dispozitia conducatorului institutiei sau a sefului compartimentului, peste
programul stabilit sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, sunt ore suplimentarl.

(6) Salariatii pot fi clretnati sa presteze, in conditii deosebite, ore suplimentare, duiata maxima a
orelor suplirnentare neputand sa depaseasca 8 ore pe saptamanasi32 de ore pe luna. Orele suplimentare
pot fi efectuate de personalul institutiei. in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Aft.9 (l) I-a cererea lor. salariafii cale au in ingrijire copii preqcolari gigcolari, pana ta clasa a
IV-a inclusiv. au drepttrl sd opteze pentru un program flexibil, cu alte ore de incepere qi terminare a
activit5tii.

(2) Salarialii care Iucreazl in condi{ii deosebite, vdtdmltoare. grele sau periculoase, beneficiazi
de reducerea duratei timpului de rnuncd sub 8 ore pe zi, in condiliile prevdzute de Legea nr.3111991
privind stabilirea duratei tirrrpLrlui de muncd sub 8 ore pe zi. qi 

'nu 
pot fi solicitali si efectueze ore

suplimentare' cu exceptia cazurilor-iustificate de prevederi exprese ale regulamentelor specifice activitatii
respective sau a unor situa{ii apdrute fortuit.

(3) Durata reduceriitirnpului normal de muncd gicategoriile de personalcare beneficiazdde acest
program se stabilesc pritt consultarea institufiilor abilitate prin lege sa constate acest lucru la cererea uneia
dintre pirti.

$) La cererea uneia dintre parti. medicii de medicina muncii pot fi consultati la modificarea
duratei de lucru' acordarea de concedii suplimerrtare gi stabilirea condiliilor de muncd.

(5) Decizia medicului de rnedicirta muncii sau a instituliilor abilitate cu controlul condiliilor de
muncd sunt obligatorii pentnr p5(i.

ll. I MUNCA ix rtrvtpul NOPTII Art. l0 ( l) Se considerd muncd desfEquratd ?n timpul nopfii
munca prestatd in intervalul cuprins intre orele 22.00_06.00.

(2) Salaria{ii care electueazl mutrcd de noapte, cel pu{in trei ore din timpul lor zilnic de lucru,
beneficiazd de un spor pentru rnunca prestatd in timpul nopiii conforrn prevederiior Iegale, in condiliile
legii.

U.2 ZtLF.Lb. DE SARBAI.OARE $r REPAUS
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Art. ll (l) Se considera sdrbatori legale gi sunt zile de repaus urm[toarele: - Anul Nou - 2 zile
(l-2 ianuari.); - Ziua Micii Uniri (24 iarruarie); - prima qi a doua zi de Sfintele paqti; _ Ziua
interna{ionala a rnuncii- (l mai); - Ziua de I iunie: - prirna gi a doua zi de Rusalii; - Adormirea Maicii
Domnului - (15 august): 3 - Ziua de SlAntul Andrei. ocrotitorul Romdniei - (30 noiembrie); _ Ziua
Na{ionala a Rorndniei -(l Decembrie): - prirna gi adouazi de Crdciun: _dou6zile pentru fiecare dintre
cele 3 sdrb[tori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decAt cele cregtine,
pentru salariafii apar{in6rrd acestora.

(2) Zile de repaus - sAmbata qi dLrnrinica.
(3) Fac exceplie salaria{ii care, prin natura funcJiei ;i activitdlii, trebuie sd asigure permanenta.
(4) Pentru persoanele care se afl6 in concediu de odihn5, zilele prev[zutelaalin. (l) qi (2) nu vor

fl luate in calculul concediului de odihni.
(5) Pentru realizarea unor zile liberc din prea.ima sarb5torilor, de comun acord, se poate hotdri

recuperarea acestora in zilele de sdrnbdta gi duminica. murlca respectiv[ nefiind consideratd munc6
suplimentar6.

II. 3 CONCEDIUL DE ODIHNA $IZILELE LIBERE PLATITE
Art. l2 (l) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd pl6tit, in

condiliile legii. La calculul concediului de odihrrl se scade perioada concediilor lbrd salar.
(2) Concediul de odihnd se acord6, conform legii, in funcfie de vechimea in munc5, dupd cum

urmeaz6: - 2l zile lucrltoare - panl la l0 ani vechime in muncS; - 25 zile lucrdtoare - peste 10 ani
vechime in muncd.

(3) Aprobarea efectuarii concediului de odihnl este obligatorie pentru angajator, iar efectuarea sa
este obligatorie pentru salariat.

(4) Programarea concediului de odihnl poate fi licuti fracfionat, conform arr. 148 din Legea nr.
5312003.

(5) Concediul de odilrnd poate fi intrerupt ;i/sau reprogramat in condiliile legii.
(6)-Salariatul poate fl rechernat, in scris, din concediul de odihnS, in condiliile legii.
(7) in cazul in care arnbii so{i lucreazd in Prirndrie acegtia au dreptul la efectuarea concediului de

odihnd in acceaqi perioada.
(8) ln cazul in care salariatul are bilet de odihni gitratament, va beneficia de concediu de odihnd

in perioada cdnd are bilet. indif'erent de programarea concediului. dacd solicitl acest lucru cu cel pulin 15
zile calendaristice inainte de data inceperii concediului de odihnl.

(9) Salarialii au dreptul lazile libere platite pentru evenimente familiale deosebite. Evenimentele
lanriliale gi numdrul de zile Iibere platite sunt stabilite prin H.G. nr.25011992 9i Regulamentul intern.

( I 0) Salaria{ii nev[zItori, precum qi cei care sunt incadra]i intr-un grad de handicap, au dreptul la
3 zile de concediu de odihnl suplirnentar.

(ll) in conformitate cu aft. 147 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii giaart. l8 din H.G.
nr' 250/1992 privind concediul de odihna qi alte concedii ale salarialilor din administralia publicd, din
regiile autollorne cu specific deosebit gi din unitdlile bugetare. salaria(ii care lucreazd in condi{ii grele,
periculoase sau vdtdrndtoare, beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar cu o duratd intre 3-10 zile
Ittcrdtoare. I-ocurile de muncl gi rrurndrul de zile de concediu de odihni suplimentar se aprobd de cdtre
anga.iator. Ia propunerea gefului compartimentulr_ri de muncd.

II.4 CONCEDIUL FARA SALARIU
Aft. l3 Raportul de muncd poate fi suspendat cu acordul p[4ilor" in cazul concediului frri platd

pentru studii sau perttru interese personale. in condiliile legii. Cererea de suspendare se va face cu cel
pu{in l5zilelucrdtoareittainte;i vafi avizatddecitregefulcompanirnentuluidemuncd.

II.5 INVOIRI
Art. 14 (l) La cererea salariatului. se acordd ore de invoire. p6nd la o zi, fard, platd sau cu

posibilitatea de recuperare, in urmdtoarele situa{ii:
- efectuarea unor analize sau tratalletrte rnedicale:
- citalii in f'a1a organelor de cercetare penala sau la instanfele judecdtoreEti;
- alte situaJii cAnd salariatul solicitd gi activitatea unit[tii permite.
(2) ln caz de tterecuperare, salariatul este platit pentru tirnpul efectiv lucrat.
CAPITOLTJT- III SALARIZARE. DREPTURI. FACILITATI, INDEMNIZATII $I SPoRURI



Art. l5 (l) Pentru munca prestatS. salariafii au dreptul la un salar gi/sau indemnizalie in lei,
coresputtz[toare func{iei pe care o ocup5. in conforrnitate cu legislaJia in vigoare.

(2) La salariul gi/sau indemniza{ia stabilita, r'or fi aplicate toate indexdrile gi compensdrile
stabilite de lege.

(3) Sistemul de salarizare cuprinde. pe de-o parte salariul debazd,, reprezentdnd suma de bani
stabilitl prin hotdrare a consiliului local. in urrna corrsultlrii cu salariatii, in conformitate cu art. l1 din
Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, qi pe de altd parte, o
sumd variabild, reprezettt6nd sporurile. indernrriza{ii. prime, premii sau alte drepturi, in limita a30o/o din
sumasalariilordebazipertotal ordonatordecrediteqi 30%dinsalariul debazd,individual,incondiliile
legii (art. 24-25 din Legea nr. l53i20 t 7);

(4) Pe l6ngd salariile de bazl stabilite contbnn art. ll din Legea-cadru privind salarizarea
personalului pldtit din fbnduri publice nr. 153/2017. salaria{ii vor beneficia de alte drepturi salariale,
rnajordri. sporuri, prernii. prirne qi facilitd(i. dupl cum urmeazd:

a) indemnizalie lunarl pentru titlu stiinlific de doctor in cunatum de 50oh din nivelul salariului de
bazi rninirn brut pe fard garantat in platd, in conforrnitate cu aft. l4 din Legea nr.15312011:

b) rnajorare cu l0% a salariului de bazl pentru deslTsurarea activitStrii de control financiar
preventiv, confonn art. I 5 din Legea nr. I 53/201 7:

c) rnajorare cu pAnd la 50oh a salariilor de bazL pentru personalul nominalizat in echipele de
proiecte fittanate din fonduri europene nerarnbursabile. in condiliile art.l6 din Legea nr.15312017;

d) majorare cu pdni la 25o/o a salariului de baz.d. pentru personalul care gestioneazd proiecte
finan{ate din fonduri europene, conforrn art. ll din Legea m. 15312017.;

e) incepAnd cu I decernbrie 201 8. se acordd obligatoriu, lunar, indemnizalia de hrand
reprezent6nd a l2'a parle din doud salarii debazl, minime brute pe {ara garantate in platd, conform art.l8,
alineatul (l) din l.egea nr. 15312017. Personalul Poliliei Locale va beneficia exclusiv de drepturile de
hrand reprezent6nd nonra de hrand in baza art. 35 ' din Legea Poliliei Locale nr. 15512010 pentru
acordarea drepturilor de hrand in timp de pace prevdzute de o.G. nr.2611994.

fl spor pentru orele lucrale in timpul noplii de 25oh,in condiliile art.20 din Legea nr.15312017 Si
art. l0 din prezentul act:

g) spor de l5Yo pentru activitatea desfEguratd de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in
condiliile art.22 din Legea nr. 153/2017. in furrc{ie de categoriile stabilite prin HG.

It) prcrttirr tlc rxcelcntit lttttar irr lir.nitl r 5'li, tlirr cheltrrielile cu salariile al'erente personalului
;;rcrritzttt itt statttl rlc li.rrrclri. Accstc prernii clc cxcc,lcrrlii inclivicluale nu pot depS;i lunar doui salarii de
bazli tttittittt Lrrutc ltc larii gitratttalc irr pl;rti:i 5i sc slahilcsc dc catre ortltxati"rr in limita sumelor aprobate irr
hLrget cu aceastit destirralie. ilr condi{iilc lcsii. uvandrr-sc in r,cdere elenrentele prevdzute laaft.26 alin (2).
Accslc 1it'ctttii tc rcrrrdar ci;nlirlrrr i:rt. l(r alin. t l)-( .l) din l,egea rrr. l5ll:0 17. Acol'darea prerniilor cle
crcclcttli sc Ihce prirr clccizic a ortlorratolrrlr.ri ric crecl itc. la propurrerca gefilor icrarhici superiori, pe baza
criteriilor dc perfit'ntanlii preriizute rle lugc si ntrnrai irr misura in care nu sultt interzise prin alte prevetJeri
lcuirlc.

(5) Acordarea drepturilor salariale se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare, orice
prevedere legislativd de naturd a rnodifica/abroga drepturile prevdzute in contractual colectiv de munc[
fiind aplicata cu prioritarc.

(6) Condiliile gi lista locurilor de muncd la care se acordd unul din drepturile salariale prevlzute
la alin. (4) cuantumul itt care se acordd unul sau mai multe din aceste drepturi, dacd e cazul, respectiv
beneficiarii prerniilor de excelen(d. vor fl stabilite gi aprobate de catre angajator, pe baza propunerilor
licute de cltre qefii de compartimente. avind la bazd documente justificative qi/sau dacd intervin
schimbdri ale locurilor sau condiliilor de munc6.

(7) Toate drepturile de ttaturd salariald 9i nesalarial5 cuvenite salariatilor se pldtesc inaintea
oricdror altor obligalii financiare ale instituliei.

Art. l6 (l) In timpul delegarii salarialilor in alte localitIli, pentru eficientizarea scopurilor
acestora, anga.iatorul va asigura transportul acestora cu mijloacele auto ale institutiei, iar in caz de
irnposibilitate efbctivl de realizare a acestei obliga{ii, transportul va fi asigurat cu alte mijloace de
transpotl - fie cu rnijloace de transport in cornun. fie cu autoturismul salariatului, in condiliile legii.

Art. 17 (l) Salarialii au dreptul la asociere sindical6, la intruniri in qedinte gi la organizarea de
man i festdri sc-rc io-cu ltura le.



Art. l8 (l) Anga.iatorul se obliga sI prevadl in bugetul anual sumele necesare pentru acoperirea
cheltuielilor de perfecfionare qi formare profesionala a salarialilor, in condiliile legii.

(2) Salaria{ii au obligalia de a-qi irnbunat5}i. in mod continuu, ubilitalil" 9i pregdtirea
prof-esronala. conform legii.

Afl. l9 (l) lnstitulia este obligat6. in condiliile legii, sI desplgubeasc[ salariatul in cazul in care
acesta. din vina instituliei. a suferit un prejudiciu material irr timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.

CAPITOLUL IV OBLIGATIILE PARTILOR.
I . Obligaliile salaria{ilor
Art'20 Salaria{ii au obliga{ia de tldelitate fa{d de institulie gi sunt datori sd-qi consacre activitatea

profesionalS indeplinirii atribLrfiilor ce le revin. potrivit funcliei incredinfate, in vederea realizdrii
obiectivelor instituliei Ei rezolvirii problernelor locuitorilor din comunr.

Art. 2l Salarialii sunt obliga{i sa-gi indeplineascr cu corectitudine gi in mod congtiincios
indatoririle de serviciu prevrzute in legi gi regularnente qi sd se ablind de la orice fapte care ar putea sd
aducd urr prejudiciu instituliei.

{fi. 22 Salarialii au obligalia ca in cadrul programului de muncl sI dea dovadd de rezervd in
manifestarea opiniilor politice. care nu trebuie s[ irrfluenleze in niciun mod impa4ialitatea lor in
exercitarea atribu[iilor ce le revirr.

Art. 23 ( I ) F-iecare salariat. indiferent de funclia pe care o ocupd, rdspunde de ducerea la
indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredinfate. El este obligat se se conformeze ordinelor gi instruc]iunilor
superiorilor ierarhici, cu excep(ia cazurilor c6nd acestea sunt vadit ilegale ori de natur[ sf,prejudici"r" r,
interes pLrblic sau si lezeze drepturile qi libertalile fundarnentalelle persoanei. in aceist6 situalie,
salariatul are obligalia de a face cunoscut. in scris, conducerii instituliei, motivul refuzului s[u de a duce
la indeplinire ordinul sau instruc{iunea prirnitd.

(2) Salariafii cLr firnclie de conducere rlspund pentru ordinele pe care le dau angajalilor din
subordine. in condiliile legii.

Afi- 24 Salaria{ii trebuie sd dea dovadl de discrelie profesionald in legdturd cu faptele,
inforrna{iile satt documentele de care iau curroEtin{a in exercitarea atiibuliilor lor.

Art. 25 Salarialii au datoria sI furnizeze publicului, in timpul serviciului, informaliile cerute, in
condiliile legii.

Art.26 Salarialii sunt obliga{i sa colaboreze intre ei pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor
de serviciu qi sa se suplineascl in serviciu. in caz. de absen{d, in cadrul .p."iuhta1ii lor, potrivit
dispozilii lor qefului ierarhic.

Art.27 Prirr intregul lor compoftarnent gi prin {inut[. salarialii sunt obliga{i sI se arate demni de
considera{ia 9i increderea pe care o irnpune pozilia lor oficiald gi sI ie ablina de-la orice act de naturd sI
comprornit6 prestigiul func{iei pe care o dejin 9i al instituliei.

Art.28 (l) Este interzis salarialilor ca. direct sau indirect s5 solicite, sau sd fac6 sI li se promit6,
pentru ei sau pentru^al1ii. in considerarea poziliei lor, daruri sau alte avantaje.

Art.29 (l) in vedereaasigurdrii creqterii calitatii serviciului public, pentru o bun[administrare in
realizarea interesului public, precurn gi pentru eliminarea birocraliei gi a faptelor de coruplie din
adrninistra!ia publica locald, salaria{ii sunt obliga{i sI cunoascd qi si respecte pievederile referitoare la
conduitd a personalului contractual din O.U.G. nr.5ll20l9 privind Codul administrativ. Nerespectarea
acestei clauze atragc rdspunderea disciplirrard, patrimoniald, contravenlionala sau penald, dupd, caz,
confonn legilor in vigoare" a salarialilor care se fac vinovafi de incalcarea prevederilor Codulului de
conduitS. dupl caz.

(2) Salariafii sunt obligafi sI cunoascl qi sa respecte prevederile Anexei I pct. B din H.G. nr.
172312004 privind aprobarea Programului de rndsuri pentru combaterea birocratiei ?n activitatea de relalii
cu publicul. gianurne:

a) sd dea dovadd de disciplind at6t in rela{iile cu cetdfenii, cAt gi in cadrul instituliei in care igi
des ligoara activ itatea:

b) sa fie calrn, politicos qi respectuos pe intreaga perioadl de activitate in relalia cu publicul;
c) sd manifeste o atitudine pozitivd gi rrbdare irr rela{ia cu cetdfeanul;
d) sI foloseascd un lirnbaj adecvat gi corect din punct de vedere gramatical;
e) sd respecte principiul confiden{ialitalii:



f) sd forrnuleze rlsputtsuri legale. complete gi corecte qi s[ se asigure c[ acestea sunt infelese de
cetiIean;

g) si indrurne cetaleanul cdtre serviciul de specialitate in probletra sa in vederea oblinerii de
infonna{ii detaliate care depa$esc competentele structurii de asisten{[:

h) sE intrerupa activitatea cu publicul numai in situaiia folosirii de citre cetdlean a unui limbaj
trivial. a forrnularii de alneninlari la adresa sa ori a utilizarii de cdtre cetltean a violentei verbalelfizici.
incdlcarea cu vinov5lie de cdtre salariali a obliga{iilor privind standardui etic al personalului destinat
asigurarii rela{iei cu publicul da dreptul angajatorului sI dispund mdsuri de schimbare din funcJie qi/sau
(dupd caz) de suspendare pe o perioadd determinati a raportului de muncd ori de incetare a raportului de
munci confornr prevederilor legale in vigoare. pentru acei salariali care, in relatia lor cu publicul, nu
respectd obliga(iile inscrise rnai sus.

Aceste ntdsttri vor fi Iuate dupd cercetarea disciplinard prealabilS, respectiv a persoanei
imputernicite sd efectueze cercetarea disciplinard prealabil[, respectAndu-se procedura legal[.

(a) In situafia in care la rrivelul Primdriei sau la nivelul unor compartimente de muncd
(cornparlirnente. birouri) se irnpune implementarea unor mlsuri de reorganizare a activitdlii pentru
realizarea la tirnp qi calitativd a serviciilor cdtre cet6{enii comunei, angajatorul poate dispune mutarea in
cadrul instituliei a salaria!ilor ;i/sau redistribuirea posturilor, in condiliile legii. 8 (5) Mutarea temporard
sau defirritiva dispusa in condiliile aliniatului precedent va fi fEcut6 numai dacd salariatul indeplinegte
cerirt{efe de ocupare a posttrlui din compartimentul de rnuncd in care urmeazd, s[-gi desl]qoare activitatea,
l}rd reducerea drepturilor salariale.

IV.2. Obliga{ii le angajatorului.
Art. 30 Angajatorul are. in principal, urmdtoarele obligalii:
a) sd informeze salarialii asupra condiliilor de muncd gi a elementelor care privesc relatiile de

munc5;
b) s[ asigure condilii tehnice qi organizatorice necesare realizdrii sarcinilor de muncl;
c) sd prevadd in proiectele de buget (inclusiv in rectificdrile de buget) toate sumele necesare

respectarii prevederilor Contratului colectiv de muncd:
d) sa acorde salarialilortoate drepturile ce decurg din lege, din raportul de muncd sau serviciu gi

din Contractul colectiv de ntuncS, cu respectarea tennenelor prevSzute de acestea;
e) sE consulte reprezentantii angajatilor in probleme susceptibile a afecta drepturile gi interesele

salarialilorg
I) sd re{ind gi si vireze contribu{ia gi irnpozitele datorate de salaria}i qi aflate in sarcina instituliei,

in condiliile legii;
g) sd asigure realizarea evidenfei nominale a salaria{ilor, prin dosarul profesional, respectiv

dosarul personal, qi sd elibereze. la solicitarea salariafilor, documente care sd ateste calitatea de salariat,
pentru a-gi putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

h) sd prevada in bugetul local suntele necesare pentru realizarea programelor de perfec{ionare a
salaria{ilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeazd pregitirea gi formarea profesional[;

i) sd asigure programe de reconversie profesional5 pentru acei salaria{i care s-au imbolndvit qi nu-
gi mai pot continua activitatea in acel loc de nruncd (conform recomanddrii medicului de medicinl a
muncii) sau pentru salarialiicare intrl sub incidendenta unor mlsuride reorganizare aactivit[1ii;

j) sI asigure condilii de rnuncd specifice, confbrm legii, pentru femeile gravide gi pentru femeile
care alapteazd:

k) sa inilieze. in tirnp util. puneri de acord qi consultiri cu reprezentantii angajalilor referitoare la
metodele;;i miiloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numlrului de salariati
afecta{i, precum gi de atenuare a consecin{elor acestor concedieri.

l) sd asigure sdnitatea;i securitatea salarialilor in toate aspectele legate de munc5.
Art. 3 I Anga-iatorul are obligalia s6 asigure protectia salariafilor impotriva ameninldrilor,

calornniilor qi violen{elor clrora ar putea ll victirne in exercitarea funcJiei sau in legdturd cu aceasta, prin
organele de pazd qi ordine publicd - Serviciului Polilia locald. precum qi prin asistenta juridicd gratuitd
asiguratddc cdtre salaria{ii consilierii.iuridici ai instituliei. De asemenea, va asiguraprezen\aunui polilist
local. in tinrpul orelor de lucru, la ghigeele de relaliicu publicul, unde este cazul.

cAPIToLuL v MAStJRI PRIVTND coNDrTrrLE DE MUNCA, sANArarpa gl
SECURITATEA MUNCII $I PROTECTIA SOCIALA



Art.32 Pn4ile se obligi sa depunltoate etbrturile necesare pentru institulionalizarea unui sistem
organizat, avAnd drept scop menfincrea gi arnelionarea condiliilor de muncd.

Aft. 33 (l) Angajatorul are obligalia. prin viceprimar/gefii de birouri, sd asigure o organizare
ra{ional[ a muncii in funciie de profilul activit[{ii.

(2) in func{ie cle numirul de personal stabilit qi de structura acestuia, angajatorul va repartiza
sarcinile de seruicitt in aga fbl incAt acestea sa poatd fi duse la indeplinire de cdtre fiecare salariat in
tirnpul prograrnului de lucru, situaliile in care salariatul poate fi solicitat sd presteze ore suplimentare
constitLrind excepfii motivate temeinic.

Art. 34 In scopul prevenirii qi diminuarii factorilor de stres la locul de muncd, specific activitatii,
Angajatorul intpreund cu reprezentatul salariatilor. vor depune eforturile necesare in vederea transpunerii,
la nivelul instituliei. a standardelor de nranagement pentru gestionarea stresului la locul de muncd in ceea
ce privegte conlinutul muncii qi controlul asupra muncii efectuate, precum gi in ceea ce priveqte
gestionarea activitdtii qi a tirnpului de rnuncl.

v.l. MAsuRl PITNTRU MEN'frNtiREA $r iNaeuNArATrREA coNDrTrrLoR DE, MrrNCA,
sAxArnrp gr SECURtl-AT'E ix vuNcA

Art.35 (l) Angajatorul are obliga{ia, conform legislafiei in vigoare si asigure prin bugetul local
sumele necesare pentru condiliile optirne de muncd, respectiv dotlri gi echipamente de sdndtatea gi

securitatea muncii adecvate.
(2) Pentru proteclia qi securitatea salarialilor in procesul muncii, angajatorul, prin intermediul

compaftimentelor de specialitate qi a tuturor gefilor compartimentelor de muncd, are obligalia de a
asigura:

a) efectuarea instructajelor de s6ndtate gi securitate a muncii la angajare, periodic gi la schimbarea
locului de nrunc6;

b) verificarea periodicd a instala{iilor electrice, de incdlzire qi a aparaturilor din birouri;
c) verificarea periodicl a instala{iilor de gaze naturale gi a sobelor. precum qi curS}area acestora in

scopul evitarii accidentelor,
d) echiparnentul de securitate gi sanatate a muncii lrecesar, at6t pentru sezonul rece cdt gi pentru

perioada de vard, pentru personal rnedical. polilie locald, portari, paznici, electricieni, goferi, instalatori,
femei de serviciu gi alte categorii de personal de deservire, specific activitetii desligurate;

e) asigurarea apei rninerale sau a apei plate pe toat[ perioada anului calendaristic;
f) asigurarea serviciului de medicirra rnuncii in mod gratuit din partea unui cabinet de medicind a

muncii ale carui cheltuieli de funclionare sunt suportate de la bugetul local.
(3) Salariafii au unndtoarele ohligalii:
a) sd cunoasc6 r;i sa respecte regLrlile gi instruc{iunile de securitate gi sdn[tate a muncii specifice

activitAtii prestale;

b) sd se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munc5, astfel incdt si nu se expund la
pericole de accidentare sau sI deranjeze activitatea colegilor;

c) sd utilizeze rnijloace de securitate gi sanatate a rnuncii individuale din dotare corespunzdtoare
scopului pentru care au fbst acordate qi sE le intre{in[ intr-o perfectd stare de utilizare;

d) sd anunfe in cel mai scurl timp Biroul Administrativ sau agentul de pazd c6nd observd o
defecfiune la instalafia electric6. gaze sau orice alte defec{iuni sau cauze care ar duce la accidente sau
incendii. Sub acest aspect. Agentul de pazl din cadrul Serviciului Polilia l0 local5 are obligafia de a lua
toate mdsurile necesare pentru a nu permite introducerea in cl6direa instituliei a unor substanle toxice,
infl arnabi le sau explozive:

e) sa Lrtilizeze (cei care surrt fum[tori) locurile pentru fumat special amenajate.
(4) Angajatorul asigurd in rnod gratuit pentru salariali efectuarea controlului medical periodic

(anual). sens in care salaria!ii vor benellcia de categoriile de servicii stabilite conform legii prin
Contractul de Servicii medicale incheiat anual la nivelul comunei gi prestatorul de servicii.

(5) lnstitulia va proceda la schimbarea locului de muncd, pe o perioadd limitatd sau nelimitatd de
timp. salaria{ilor aflecta{i de boala sau accidente. la recomandarea expresd a medicului specialisVde
familie gi a medicului de medicina nruncii, cu avizul Cornitetului de Securitate gi sdndtate in muncd in
lurrclie de posibilitalile institulici.

V.2. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA



Ar1.36 (l) incetarea raportulLri de muncd are loc in condiliile legii. Este interzisd concedierea,
desfacerea contractului individual de muncd a salariafilor contractuali din iniliativa angajatorului, in
perioada cdt se afl5 in plata de asigurari sociale sau in incapacitate temporarl de muncd.

Afi.37 in cazul in care Anga.iatorul inten{ioneazfsau urmeaz[ s[efectuezereduceridepersonal,
acesta are obligalia de a ini{ia. in timp utit qi in scopul ajungerii la o in}elegere, consultiri cu
reprezentan(ii salarialilor cu prir,'ire la: - rnetodele gi mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de
reducere a numarului de salaria{i care vor fi disponibilizali; - criteriile ce urmeazl a fi avute in vedere la
disponibilizare: - atenuarea consecinlelor prirr recurgerea Ia mdsuri compensatorii qi sociale care s6
vizeze. printre altele, pl51i cornpensatorii, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesional6 a
salaria{i lor conced ia1i.

v.3. MUNCA gr PROTECTTA FEMETLOR
At1. 38 F.emeile au dreptul. cottfornr conven(iilor internafionale, la tratament egal cu bdrba{ii in

situalii egale sau cornparabile. fiind interzisd orice discriminare.
Art.^39 ( l) La anga-iare. ferneile au dreptul la tratament nediscrimilatoriu.
(2) Incadrarea pe post qi salariul vor fi stabilite in funclie de pregdtire qi competen{I. Criteriul

sexului nu va fi o piedica la promovare.
Art' 40 (l) Ferneile gravide. incepAnd cu luna a cincea de sarcin[, nu vor fi trimise in deplasare in

alte localitd{i. fbra acordul lor scris.
(2) Femeile care au in irrgrijire copii de vdrsta pregcolard nu pot fi trimise in alte localitlJi, pentru

durata mai mare de o zi. decAt cu acordul lor.
Afi. 42 in anurnite situalii. prevlzute de legislaJia in vigoare, femeile au dreptul la prestarea

muncii cu fracfiune de nonnd de qase sau patru ore pe zi care va fi consideratd ca activitate cu norm6
intreag5 la calcularea vechirnii in muncd.

Aft.43 Pentrtt fetneile grar,'ide, incepAnd cu luna a cincea, munca in timpulnop{iieste interzisd.
Art.44 (l) Fenteile au dreptul la cortcediu prenatal sau postnatal plStit, concedii pentru ingrijirea

copiilor bolnavi. precum lii pentru cre$rL'rea copiilor, in condiliile legii.
Art.45 (2) incadrarea ferneilor dupS incetarea perioadei de intrerupere pentru cre$terea copilului

va fi fEcutd pe acelagi post sau. in cazde desfiinlare a postului, pe un post similai.
Art. 46 Angajatorul. impreun[ cu reprezentantul angajalilor, hotdrS$te programul slrbitoririi zilei

de 8 Martie. ,,Ziua Ferneii".
Art- 4l Ferneile, salariate ale instituliei, beneficiatd de toate drepturile prevdzute de O.U.G. nr.

9612003 privind proteclia nraternita[ii la locurile de muncd.
CAPITOI-UL VI iNCUEIERPA. EXE,CUTAREA. MODIFICAREA

CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MLJNCA
$r iNceraREa

Ar1.^48 An gaj area qi incadrarea personal u I u i :

(l) In vederea stabilirii concrete a drepturilor gi obliga(iilor salarialilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de ntuncd.

(2) Contractul individual de munca se incheie in condiliile legii, cu respectarea prevederilor
Contractului colectiv de muncd.

(3) Nu vor fi incluse in contracte individuale de muncd prevederi mai pulin avantajoase pentru
salaria{i decdt cele cuprinse in CorrtractLrl colectiv de munci.

(4) Contractul individual de muncd va cuprinde in mod obligatoriu urmdtoarele: - obligaliile
p54ilor, drepturile lor, felul muncii gi atribu{iile postului; - date di identitate a pdrfilor; - duiata
contractului individual de rnunc5: - data de la care-gi produce efectul; - criteriile de evaluare a
perfbrnlallfelor prolesionale individuale: - senrniturile de acceptare a celor doud pa(i.

(5) Contractul individual de tnuncd se incheie in scris, cAte un exemplar pentru fiecare parte, prin
griia celui care anga.ieazd. pe o duratl nedetenninat6. Poate fi incheiat gi pe o perioadd determinata in
cazurile qi rnodalitalile prevdzute de lege.

(6) Poate fi salariat in aparatul de specialitate al primarului qi in serviciile publice infiin1ate in
subordinea Consiliului local. persoana care indeplinegte cel pulin urmdtoarele condilii:

a) are cetdlenia romdnd gi domiciliul in Rom6nia;
b) cunoaqte limba romArrd. scris gi vorhit:
c) are v6rsta de rninimum l8 ani irnplinili:
d) are capacitate deplirra de exerciliu;



e) are o stare de sanatate corespunzltoare l'urrcfiei contractuale pentru care candideaz6,,atestatdpe
bazd de examen medical de specialitate:

t) indeplinegte condiliile specifice sau de studii prevdzute de lege pentru ocuparea funcliei;
g) nu a fost condamnat[ pentru savargirea unei infracliuni contra umanit[1ii, contra statului sau

contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturl cu serviciul. care impiedicd inldptuirea justitiei, de fals ori a
unor l'apte de corup(ie sau a unei infiac{iuni sdvarqite cu intenlie, care l2 ar face-o incompatibilI cu
exercitarea func{iei cu excepfia situaliei irr care a intervenit reabilitarea;

h) nu a fost destituitd dintr-o func{ie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru rnotive disciplinare in ultirnii 7 ani:

i) nu a deslTgurat activitate de polilie politicS. astf'el cum este definitd prin lege.
(7) Salaria(ii. debLrtanfi in profesie, vor trece printr-o perioadi de probi stabilita in conformitate

cu prevederile legale in vigoare.
Art. 49 Modificarea gi irrcetarea contractului individual de muncd se face in conformitate cu

legea.

A'1.50 (l) Recrutarea 9i selec{ia salariafilor, numirea in func{ii de execu}ie gi in funcJii de
cotrducere, evaluarea. prolnovarea gi avansarea lor, vor fi fEcute in conformitate cu prevederile Codului
muncii, republicata. a Codului administrative precum gi cu alte acte normative in vigoare.

(2) Posturile vacante pot li ocupate in condi{iile legii. qi prin transfer gi/sau detaqare.
CAPITOT,UL VII EVALTJAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
Art. 5l ( l) Evaluarea perfonnan{elor profesionale individuale se face pentru fiecare salariat, in

raport cu realizarea obiectivelor individuale. pe baza criteriilor de performanfd stabilite conform legii.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsi intre I ianuarie - 3 I decembrie qi se realizeazd pAnd la 3l

marlie a anului urrnltor.
(3) Evaluarea perfbnnanfelor profesionale individuale se realizeazl de cdtre evaluator, respectiv

de cdtre geful ierarhic superior. in condiliile Iegii.
Art. 52 Evaluarea perlomanlelor profesionale individuale se realizeazdprin rapoftarea criteriilor

de performanla, stabilite cottfbrnr legii. Ia gradul de indeplinire a obiectivelor individuale prevdzute
pentru perioada evaluatd. prin notarea criteriilor gi stabilire a calificativului.

Aft. 53 Rezultatul evaluarii perfonnan{elor profesionale individuale, precum gi unele concluzii,
sunl aduse la cunoqtin{a salariatLrlui evaluat de cdtre cel care realizeazl, evaluarea, acesta avAnd obligalia
de a consemna in rapoftnl de evaluare punctul de vedere al celui evaluat (in cazul in care intre evaluator qi

evaluat exista difererr{e de opinie pe care evaluatorul nu gi le insugegte).
Art. 54 Calificativul acordat (de cdtre evaluator) poate fi modificat conform deciziei

conducltorului ierarhic superior, atuttci c6nd diferenfele de opinie dintre evaluator qi evaluat nu au putut
fi solu{ionate de comun acord ;i. in acest caz. rezultatul evaludrii i se aduce la cunogtintl atdt
evaluatorului cdt gi evaluatului.

A11. 55 Persoana responsabilS cu resursele umane va gestiona procesul de evaluare a
perfonnanfelor profesiorrale individuale.

Afi. 56 (l) Contestaliile referitoare Ia calificativele acordate cu ocazia evaluirii performanlelor
profesionale individuale se fbrnruleazd in termen de cinci zile de la luarea la cunogtinj[ de c6tre salariatul
evaluat.

(2) Contestafiile se adreseazd angajatorului sau, dac6 este cazul, instan]ei de judecatd competente.
(3) Anga.iatorul va solu{iona contesta{iile in zece zile calendaristice, comunicAnd rezultatul

salariatului.
(4) Salariatul nemullutnit de lnodul de solu{ionare a contestaliei formulate se poate adresa

instan{ei de judecata cornpetentS. in condiliile legii.
l3 CAPITOLUI- Vlll F-ORMARtlA Sl PERITECTIONAREA PROFESIONALA
Art. 51 ( l) PItile in{eleg urmatorii tenneni:
a) Fonnare profesionald - orice proces de instruire prin care un salariat dob6ndegte o calificare

atestatl printr-un cerlificat sau o diplorrrd eliberati in condiliile previzute de Legea invepmentului, in
vederea imbundti{irii calitatii activit5tilor profesionale individuale specifice. Aceasta poate fi continud
sau specializat[.

b) Perfec!ionare profesiottal[ - orice procedur[ prin care salariatul, av6nd deja o calificare ori o
prof'esie, igi cornpleteazd cunogtintele profesionale, fie prin aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu



al specialitii{ii de baza, fie prin deprinderea unor uretode sau procedee noi adoptate in domeniul
specialitdlii lor, in vederea cregterii calitalii rezultatelor oblinute in exercitarea atribuliilor specifice. c)
Progrant de fonnare sau perfecfior]are - ansamblul activita{ilor deslEgurate de un furnizor de formare
profesionala, finalizate cu certitlcat de participare sau diplomd de absovire.

(2) Programele de formare gi perfec{ionare preofesionalS organizate de c[tre furnizorii de
formare profesionalS pot fi des{Equrate cu participarea directd a beneficiarilor, la sediul furnizorului, la
sediul angajatorului sau in alte Iocalii, inclusiv prin intermediul mijloacelor tehnice.

(3) Forrnarea profbsionala Ei perfeclionarea prolesionald cuprind qi teme din domeniul relaliilor
de muncd, lucru in echipa. contunicare, calitafi de lider. convenite intre angaja{i qiangajator.

Aft. 58 (l) PIanul privind fonnarea profesionald, la nivelul Primiriei este aJoptat cu consultarea
reprezentan{ilor salariatilor, este avizat de cltre Cornisia paritard din cadrul unit6tii, gi va lua in
considerare:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard fbrmarea sau perfectionarea profesionali gi a
clilor de realizare;

b) in cazul in care salariatul identificd un curs de formare sau perfec{ionare profesionald pe care
ar dori sd il unneze. ranlitre la aprecirea angajatorului dac5 qi in ce condilii va suporta contravaloarea
cursul u i.

(2) Planul anual de fbrmare prof-esional5 va fi adus la cunoqtin{a salaria}ilor in termen de 5 zile de
la adoptare. prin afigare gi internet.

(3) Valoarea sunteloruecesare desfEqurdrii programelor de fonnare profesionala, prevazute in
planul anual. va fi cuprinsa in bugetul de venituri gicheltuieli.

Aft. 59 ( l) Salaria{ii au dreptul ;i obligalia de a-qi ?mbundtlti in mod continuu pregltirea
profesionald, prin perfec{ionare profesional6. De asemenea. ei au dreptui, dar gi obliga}ia, de a irmari
pertnatrent elementele de noutate apdrute in dorneniul in care igi desfEoard activitatea, de a cerceta
tematicile cursurilor qi prograrnelor organizate de instituliile abilitate gi de a propune in mod justificat
Angajatorului si participe la aceste forme de instruire in vederea implementlrii ior in activitatea curentd.

(2) Pe perioada in care salarialii urrneazd forme de perfec{ionare profesionald, beneficiaz6 de
drepturile salariale cuvenite, in situa{ia in care acestea sunt:

a) organizate la iniliativa ori in interesul autorit[tii sau instituliei publice;
b) urmate la iniliativa salariatului. cu acordul conduc6.toruluiautoritdlii sau institu{ieipublice. 14
(3) Sunt considerate cursuri de perfeclionare profesionald in interesul institulili specializ[rile

postuniversitare, de tipul masterat in specialitatea administraJie publice sau pe p.ofrlul specializ6rii
func{iei angajatului. precum qi orice curs organizat de institulii specializate gi agreaie de angajator dacl
sunt pe specialitalile nren{ionate rnai sus. cAnd se intpune.

(4) Angajatorul va asigura prevederea in bugetul local qi va suporta cheltuielile cu perfeclionarea
9i specializarea profbsionald a frecdrui salariat. prin asigurarea particip[rii acestora anual la cursuri de
perfecfionare profesionala gi specializare a cdror duratd cumulati pe parcursul unui an calendaristic
trebuie sd fie de 3-7 zile.

(5) Suportarea costurilor de cltre angajator a programelor qi formelor de perfectionare
profesional5 a cdror duratd este mai mare de 90 de zilelan, iste condilionatd de semnarea, de c6tre
salariatul beneficiar, al unui angajament prin care se obligd cdva lucrain cadrul institu{iei, cel pu[in 3 ani
de la tenninarea prograrnului. in caz contrar va restitui contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
pertbcJionare. precum gi dLrpa caz, a drepturilor salariale primite pe perioada perfectiondrii, calcuiate in
condiliile legii. propo4ional cu perioada r5mas5 pAnI la implinirea termenului; obligatia restituirii nu se
aplic5 in situalia itr care rapotlul de serviciu inceteazri din rnotive neimputabile salarialului.

Art. 60 ( l) Selectarea salarialilor pentru participarea la cursurile, seminariile, simpozioanele,
conferin{ele 9i alte asentenea rnanifbstari cle specialitate, care se desfasoari in strlin[tate. va fi frcut6 de
cdtre conducerea unitili i

(2) Criteriile minimale avute in vedere pentru selectarea salarialilor de a participa la manifestari
prevdzute la alin. (2) sunt: tentatica manif-estarii. atribuJiile specifice ale salariaiului propus, relevanfa
ternaticii abordate in activitatea de serviciu. diversificarea, continuitatea. calificativele obtinute.

CAPITOLUL IX RASPUNDEREA JURIDICA
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Art.6l Angajatorul asigurd informarea fieclrui salariat cu privire la continutul Regulamentului
de c'rrganizare Ei func{iorlare a Prirndriei precum gi a altor regulamente interne, prin afigare la sediu
instituliei gi pe site-ul acesteia.

At1. 62 Anga.iatorul dispune de prerogativ[ disciplinar[, av6nd dreptul de a aplica, potrivit legii,
sartcliuni disciplinare salariafilor ori de cdte ori constatd cd acegtia au sdvArgit abateri disciplinare

Atr. 63 Sancliunile disciplinare pe care le poate aplica anga.iatorul. in cazul in care salariatul a
slvArqit o abatere disciplinard. sunt cele prevdzute de lege, cu respectarea procedurilor legale.

Art. 64 ( l) Angajatorul gi salaria{ii rdspund patrimonial, in temeiul normelor gi principiilor
rlspunderii civile, pentru pagubele materiale produse reciproc din vina gi in legdtur[ cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei. dimensiunea rispunderii patrimoniale, modul gi termenele de
recuperare a pagubelor sau a dattnelor stabilite in sarcina anagajatorului, respectiv a salariaJilor sunt cele
prevdzute de lege.

Art.65 (l) Pentru faptele care constituie contravenfie, conform legii angajatorul qi salarialii
rdspund contravenfional in cazul in care au savdrgit o contraven{ie in timpul qi in legaturd cu sarcinile de
serviciu.

t2) in situa{ia in care angajatorul sau salaria{ii cornit fapte care, potrivit legii, constituie
infiac{iuni. vor suporta rdspunderea penala. confbrm prevederilor legale.

Art. 66 (l) Conflictele de muncd cr-r privire la incheierea, executarea. modificarea, suspendarea gi
itrcetarea contractului individLral de munc[ vor fi solulionate cAt posibil pe cale amiabild ori de instanleie
stabilite confbrm legii.

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de muncd dintre Angajator qi salaria{i se adreseazd
de c6tre reclamant instanlei competente.

Art.67 (l) incalcarea cu vitrova{ie de cltre salaria{i a indatoririlor corespunzdtoare functiei pe
care o de(in qi a nonrelor de condLritl prof-esionald qi civicl prevdzute de lege constituie abatere
disciplinar[ gi atrage rdspunderea disciplinara a acestora.

(2) Regulile concrete privind disciplina rnuncii, abaterile disciplinare, sancliunile disciplinare
precurll 9i regulile referitoare la procedura disciplinard sunt prevlzute in Regulamentul intern al Primlriei,
precum gi prin alte acte adrninistrative ernise de angajator.

Art.68 (l) Pentru comiterea unor abateri grave de catre salariat, angajatorul poate dispune
concedierea pe rnotive care [in de persoana salariatului sau desfacerea disciplinard a contractului
individual de muncd. cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) inainte de a clispune ntisurile de sanclionar", ,Jru efectua cercetarea disciplinari prealabild,
cerdndu-se 9i punctul de vedere al comisiei de cercetare desciplinar[ constituita conform legii.

CAPITOI-UL XI DISPOZITII FINALE
ArI- 11 Sumele necesare respectirii prevederilor prezentului Contract colectiv de muncd vor fi

incluse in bugetul de venituri gi cheltuieli. care se aproba de catre Consiliul localprin hotlrflre.
Aft. 78 Acolo utrde se precizeazd, cE anumite drepturi sunt acordate conform legii, se face referire

la legislalia aflatd in vigoare in lnomentul acordarii acestora.
Art.79 (l) Prezentul Contract colectiv de rnuncd intrd in vigoare de la data inregistr6rii la

Inspectoratul Teritorial de Munci aljudetrului Bac6u gi produce efecte pentru toti salarialii Angajatorului
semnatar, cu contract irldividual de ntuncd indiferent de data angajdrii sau de afilierea la sindicat sau
natura raporturi lor.j urid ice ex i stente intre An gajator gi salariat.
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