ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA GURA VAIl

Sat Gura Viii, str. Primdriei, nr. 2, Comuna Gura Viii, judetul Baciiu, tel: 0371/407500;
fax: 0372/002112;e-mail: primariaguravaii@yahoo.com

Nr. C44€ 123.06.2022
ANUNT

Priméria comunei Gura Viii cu sediul in satul Gura Vaii, str. Primariei nr. 2, comuna Gura Viii,
jud. Bacau organizeaza concurs/examen de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de AUDITOR, clasa I, grad profesional superior, la Compartimentul Audit, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gura Vii, judeful Bacau, functie prevdzuta in statul de
functii cu norma intreagéd/8 ore pe zi/40 ore pe saptAmAna.

Conditii specifice de participare la concurs/examen:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniul:

stiinte economice, stiinte juridice sau administratie publics;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Conditia generald este indeplinirea de cétre candidati a conditiilor prevazute de art. 465 alin. (1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Concursul se organizeaza la sediul Primériei Comunei Gura Viii, judet Bacau in data de 26 iulie
2022, ora 10" - proba scrisa, iar proba de interviu va avea loc in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele complete de participare la concurs intocmite conform art. 49 din Hotérarea Guvernului
nr. 611/2008, cu modificarile si completérile ulterioare, se depun la sediul Primariei Comunei Gura
Vaii, judet Bacau, Compartiment Resurse Umane si Functii Publice, Relatii cu publicul §i Arhiva, in
perioada 23 iunie — 12 iulie 2022.

Conditiile de participare, bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului si
documentele pentru intocmirea dosarului de concurs se afiseaza la sediul Primariei Comunei Gura Viii,
judet Bacau si pe pagina de internet a autoritétii publice la adresa www.uatcomunaguravaii.ro..

Informatii  suplimentare la tel. 0371 407 500, fax: 0372/002112, e-mail:
contact(@uatcomunaguravaii.ro - persoana de contact - Mirela Amarie, consilier Comp. RU si Functii
Publice, Relatii cu publicul si Arhiva.

PRIMAR,
Silviu Tinei

ntocmit,
consilier Mirela Amarie
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BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de AUDITOR, clasa I, grad

10.
11.

12.

13.

profesional superior, la Compartimentul Audit, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Gura Viii, judetul Bacau

BIBLIOGRAFIE:

Constitutia Roméniei. republicati;

Titlul I 5i IT ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicat, cu
modificérile §i completdrile ulterioare;

Legea nr. 672/2002, republicata privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotérérea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern;

Ordinul MFP nr. 252 din 3 februarie 2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului
intern;

Legea nr. 82/1991, republicata, a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completrile ulterioare;

Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioares

H.G. nr. 395/ 2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru din Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile
publice;

Ordinul nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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TEMATICA:

Constitutia Romaniei, republicati;

Titlul T i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare:

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 672/2002, republicata privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotaréarea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public

intern;

. Ordinul MFP nr. 252 din 3 februarie 2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului

intern;

. Legea nr. 82/1991, republicata, a contabilitatii, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile ulterioare;

10. Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioares
11. H.G. nr. 395/ 2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru din Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile
publice;

12. Ordinul nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu

modificdrile si completérile ulterioare;

13. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,

republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

intocmit,
Sef Birou Buget, finante si contabilitate
Cioclu Gheorghe
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AUDITOR, clasa I, grad profesional superior la Compartiment Audit din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Gura Vaii

ATRIBUTIILE POSTULUI :

1. Elaboreazd norme metodologice proprii, specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea, cu

avizul UCAAPI;

2. Elaboreazi proiectul planului de audit multianual si anual, pe baza evaludrii riscului asociat diferitelor

structuri, activitafi, programe sau operatiuni, precum si consultarea cu instituii publice ierarhic superioare;

3. Efectueaza misiunile de audit public intern potrivit planului anual de audit aprobat de ordonatorul de

credite si cu respectarea metodologiei specifice acestei activitati, in baza ordinului de serviciu i a

delegatiilor aprobate de ordonatorul principal de credite;

4. Auditeaza, cel putin o dati la 3 ani, fiird a se limita la acestea, urmatoarele

a) angajamentele bugetare si legale din care derivi direct sau indirect obligatii de plati, inclusiv din
fondurile comunitare;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al
unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor administrativ-
teritoriale;

€) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd, precum
si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum i riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice;

5. Auditeaza activitatea entitdtilor din subordinea primériei, respectiv ordonatorii tertiari ;

6. intocmeste raportul anual privind activitatea de audit intern pe care il transmite conducatorului entitatii,

D.G.F.P. Bacdu si Camera de Conturi Bacau;

7. Raporteaza iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate conducétorului institutiei, ingtiinfeaza in

termen de trei zile lucrdtoare primarul, in scopul continudrii investigatiei si stabilirii masurilor concrete de

intrare in legalitate sau. dupi caz, de recuperare a prejudiciului creat;

8. Informeaza UCAAPI despre recomanddrile neinsugite gi despre consecinfele acestora;

9. Elaboreazd Planul anual de audit pana la data de 30 noiembrie a fiecdrui an pentru anul urmator i il

actualizeazi cand situatia se impune, conform legii;

10. Evalueazi economicitatea, eficacitatea si eficienfa cu care sistemele de conducere si de execufie

existente in cadrul primdriei, ori la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri publice, utilizeaza

resursele financiare, umane si materiale pentru indeplinirea obiectivelor §i obtinerea rezultatelor stabilite;

11. Identific slabiciunile sistemului de conducere si de control precum si riscurile asociate unor programe

sau unor operatiuni §i propune masuri pentru corectarea acestora §i diminuarea riscurilor, dupa caz;



12. Efectueaza misiuni de audit ad-hoc dispuse de cétre ordonatorul de credite, cu respectarea normelor

legale;

13. Informeazd UCAAPI despre recomandrile neinsusite de cétre conducétorul entitatii publice auditate,

precum gi despre consecintele acestora;

14. Raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din activitatile de

audit, precum si stadiul implementirii recomandarilor formulate la termenele scadente;

I5. Elaboreazi proiectul planului strategic multianual (strategie pe 3 ani)

16. Efectueaza misiuni de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar i

control ale Primariei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,

economicitate, eficienta si eficacitate;

17. Respecta etapele, procedurile i intocmeste toate documentele prevazute de Normele generale privind

exercitarea activitatii de audit public intern;

18. Elaboreazd Carta auditului public intern si respecta prevederile Codului privind conduita etici a

auditorului intern;

19. Elaboreaza programul de asigurare si imbunatatire a calitatii sub toate aspectele activitatii de audit;

20. Raspunde de activitatea Compartimentului Audit;

21. Asigura supervizarea misiunilor de audit public intern;

22. Asigurd resursele necesare realizrii activitatilor specifice desfagurate in cadrul compartimentului, la

termen si in conditii de calitate si eficienta;

23. Urmdreste intocmirea, aprobarea si transmiterea in termen a raportarilor §i a raportului anual privind

activitatea desfagurata la nivelul compartimentului catre UCAAPI:

24. Urmdreste realizarea in termen si in conditii de calitate a misiunilor de audit public intern de

asigurare/consiliere/ad-hoc;

25. Coordoneaza procesul de implementare a standardelor de control intern/managerial reglementate prin

dispozitiile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

publice, in cadrul compartimentului;

26. Prezintd conducétorului entitatii pentru analiza si avizare/aprobare, rapoartele de audit public intern si

celelalte documente/lucréri intocmite in cadrul compartimentului, potrivit regulamentului de organizare gi

functionare si a normelor legale in vigoare aplicabile;

27. Intocmeste informari, analize, lucréri de sinteza, studii si documentari la solicitarea conducatorului

entitétii, UCAAPI, MFP , sau din proprie initiativ, in domeniul auditului public intern;

28. Formuleaza propuneri privind actualizarea programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii

de audit public intern;

29. Raspunde in fata conducétorului entitétii pentru indeplinirea atributiilor stabilite prin regulamentul de

organizare i functionare, prin reglementarile legale generale si normele interne specifice domeniului

auditului public intern;

30. In cadrul misiunii de audit public intern, auditorul intern realizeazi urmétoarele actiuni:

a) Notificd structura care va fi auditata cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de declansarea misiunii de
audit;

b) Colecteaza §i prelucreaza informatiile cu privire la entitatea ce urmeaza a fi auditata , in vederea
pregatirii misiunii de audit public intern;

¢) Identifica obiectivele misiunii de audit si efectueaza analiza riscurilor asociate acestora in vederea
ierarhizarii operatiunilor ce urmeaza a fi auditate;

d) Realizeaza testari pentru producerea dovezilor de audit public intern, in baza cdrora formuleazi
constatdri, concluzii §i recomandari;

e) intocmeste formularele constatérilor de audit public intern in cazul identificarii unor disfunctionalitati
sau iregularitéti;

f) Elaboreaza un Proiect de Raport de audit public intern la sfarsitul fiecarei misiuni de audit i il transmite
structurii auditate;

g) Analizeaza punctele de vedere transmise de structura auditata si organizeaza reuniunea de conciliere;

2



h) Transmite Raportul de audit public intern final entitétii auditate, pentru analiza si avizare;

i) Urmareste si verifica recomandarile formulate in Raportul de audit public intern pentru implementare
in termenele stabilite;

J) Raporteazi primarului constatirile, concluziile i recomandarile rezultate din activitatile sale de audit
public intern;

k) Intocmegte dosarele de audit public intern si le pastreazd/arhiveazi in mod corespunzator;

31. Colaboreaza cu toate compartimentele si serviciile publice locale din cadrul Primdriei;

32. Auditorul are acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format electronic,

personalul de conducere si de executie din structura auditatd avand obligatia sd ofere documentele si

informatiile solicitate, in termenele stabilite;

33. Asigurd securitatea materialelor, cu continut secret, raspunde de scurgerea de informatii si de

instrdinarea documentelor din cadrul compartimentului;

34. Informeazd operativ conducerea primdriei asupra activitdfii desfdsurate si propune mdsuri de

imbunatétire a acesteia;

35, Tntocmeste registrul riscurilor si rdspunde de revizuirea acestuia ori de cate ori este cazul, prin

raportarea riscurilor identificate pentru activitatile specifice pe care le desfagoars;

36. Raspunde de intocmirea circuitului documentelor si de revizuirea acestuia ori de cate ori este cazul;

37. Raspunde de inventarierea documentelor pe care le creeaza si le preda, pe baza de proces-verbal cétre

arhiva institutiei (cu respectarea intregii proceduri prevazute de Legea nr. 16/1996 — Legea arhivelor

nationale);

38. Raspunde de solutionarea corespondentei care ii este repartizatd, in termenul previzut de lege;

39. Semnaleaza conducerii orice probleme deosebite legate de activitatea sa, despre care ia cunostinta in

timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu;

40. Raspunde disciplinar, penal gi material dupd caz pentru incalcarea dispozitiilor legale in vigoare si

pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu;

41. Raspunde de mentinerea integritafii si calitdtii bunurilor primite in folosinta;

42. Respecta regulamentul de ordine interioara gi programul de lucru in conformitate cu atributiile din figa

postului;

43. indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de consiliul local, primar.
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NOTA
privind documentele necesare intocmirii dosarului de inscriere la concursul/examenul de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de AUDITOR, clasa I, grad profesional
superior la Compartimentul Audit din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gura
Viii, judetul Bacau din perioada 26 —28.07.2022

a) cerere de inscriere la concursul/examenul de recrutare in functia publica de executie;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializéri si perfectiondri;

¢) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completérile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de séndtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar*;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de finscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdfii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica

j) formularul de inscriere®”.

*Documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selecfia

dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia
publicd comp i are obligatia de a completa dosarul de s e originalul d lui pe tot parcursul desfdgurdrii

concursului, dar nu mai tdrziu de data yi ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la auwtoritatea sau
institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciid potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel
institufional

** formularul se obfine de la secretariatul comisiei de concurs.

Notd: copiile de pe documente se prezintd in copii legali sau insofite de d. le originale, care se certificd pentru
conformil cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.
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Intocmit,

Compartimant Resurse Umane si Functii Publice,
Relatii cu publicul si Arhiva
cons. Mirela Amarie




