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ROMANIA

JUDETUL BACAU

COMUNA GURA VAII

PRIMAR

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GURA VAII

NE , '06/2023

=PROIECT DE HOTARARE=
Privind aprobarea modificarii organigramei si a statului nominal de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului comunei Gura Vaii, judetul Bacdu.

Consiliul Local al comunei Gura Viili, judetul Bacadu, intrunit in sedinta sa ordinard
din funa iulie 2023, legal constituita in prezenta unui numar de __ consilieri din cei
15 alesi.
Avand in vedere:

e Proiectul de hotarire privind aprobarea modificarii organigramei si a statuiui nominal

de functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Gura Vaii, judetul Bacdu,
initiat de Primarul comunei Gura Vaii, Domnul Tinei Silviu si aprobat prin referatul nr.
..... /16,2023,

» Nota de fundamentare pentru modificarea organigramei si a statului nominai de functii
ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Gura Vaii, judetul Bacau emisa de
Primarul comunei Gura Vaii, DI. Silviu Tinei si inregistrata sub nr. . J 06.2023.

o Raportul de specialitate al Compartimentuiui Resurse Umane si Functii Publice, Relatii
cu publicul si Arhiva, emis prin consilierul superior , D-na Amarie Mirela si inregistrat
la nr. ...... ol 16.2023.

e Ordinul Prefectului Judetului Bacdu nr.134/18.04.2023 cu privire la aprobarea
numarului maxim de posturi aprobate pentru UAT Gura Vaii , in anul 2023,

« Avizul Favorabil al Comisiilor de specialitate de pe linga Consiliul Local al comunei Gura
Vaii.

e Dispozitia Primarului comunei Gura Vaii nr.219 din 28 iulie 2022 privind numirea
Doamnei Cioclu Cristina Alina Tn functia publica de executie de auditor clasa I grad
profesional superior pe perioadd nedeterminatd in Compartimentul Audit din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului comunei Gura Vaii, judetul Bacau.



Dispozitia Primarului comunei Gura Vaii nr.295 din 31.10.2022 privind modificarea
raportului de serviciu prin transfer in interesul serviciului al Doamnei Cioclu Alina
Cristina avand functia publica de executie de auditor grad profesional superior clasa I
in cadrul Compartimentului Audit din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Gura Vaii, judetul Bacdu, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Dispozitia Primarului comunei Gura Vaii nr.75 din 07.02.2023 privind incadrarea in
functia contractuald de executie de sofer buldoexcavator , grad profesional IA, pe
perioadd nedeterminata, la Biroul Deservire si Administrarea Domeniului Public si
Privat, a Domnului Manea Ciprian

Dispozitia Primarului comunei Gura Vaii nr.78 din 11.02.2023 privind incadrarea D-rei
Olariu Dana Maria in functia de Consilier personal al Primarului comunei Gura Vaii,
judetul Bacau.

Dispozitia Primarului comunei Gura Vaii nr.136 din 24.04.2023 privind numirea
Doamnei Alexa Raluca Gabriela in functia publica de executie de inspector clasa I grad
profesional asistent pe perioada nedeterminata ia Compartimentul Colectare Venituri ,
Casierie si Evidenta Patrimoniului - Biroul Buget , Finante si Contabilitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gura Vaii, judetul Bac3u.

Dispozitia Primarului comunei Gura Vaii nr.175 din 05.05.2023 privind numirea
Doamnei Apreotesei Otilia Evelina in functia publica de executie de consilier juridic
clasa I grad profesional debutant la Compartimentul Juridic si Stare Civila din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului comunei Gura Vaii , judetul Bacau.

Prevederile:

Legii nr.52/2003, actualizata, privind transparenta decizionaia in administratia publica.
Art.IIT si VI din QUG 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele pubiice locale , precum si stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legii nr.24/2000, actualizatd, privind Normele de tehnica legislativa.

Legii nr.554/2004, actualizata, privind Contenciosul Administrativ.

Legii nr.153/2017, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
salarizarea personaluiui platit din fonduri publice.

Hotarirea Consiliului Local al comunei Gura Vaii nr.53 din 24 aprilie 2023 privind
fnsusirea dispozitiilor instituite de aplicarea prevederilor articolului unic al Legii
nr.103/2023 privind aprobarea OUG 115/2022 pentru completarea art.I din OUG
130/2021 privind unele madsuri fiscal- bugetare , prorogarea unor termene , precum si

pentru modificarea si completarea unor acte normative.



e Hotdrirea Consiliului Local Gura Vaii nr.63 din 8 iulie 2022 privind aprobarea modificarii
organigramei si statului nominal de functii ali aparatului de specialitate al Primarului
comunei Gura Vaii, judetul Bacau.

e Hotdrirea Consiliului Local Gura Vaii nr.138 din 21 decembrie 2022 Privind adoptarea
unor masuri administrative si bugetare pentru anul 2023

e Hotararea Consiliului Local Gura Vaii nr.109 din 24 octombrie 2022 privind punerea in
aplicare a O.G. nr.29 din 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.672/2002
privind auditul public intern

e Hotararea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal

» Legea nr.155/2010, actualizata privind Politia Locald

¢ legii nr.53/2003, actualizat, privind Codul Muncii , republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

e LEGE nr. 51 din 8 martie 2006 (**republicatd**) serviciilor comunitare de utilitaii
publice

e Art.129 alin.(2) tit.a, alin.(3) lit.c , art.139,art.244, art. 402 si art.409 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, actualizatd, privind Codul Administrativ.

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului

nr.57/2019, actualizatd, privind Codul Administrativ.

PROPUNE SPRE APROBARE

Art.1 Se aprobad organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului comunei Gura Vaii, judetul Bacdu, conform Anexelor 1 si 2 , ce fac parte
integranta din prezenta hotaréare.

Art.2.(1) Se aproba infiintarea functiei contractuale de conducere de Administrator
public in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gura Vaii, judeful Bacéu.
(2) Infiintarea functiei de Administrator public se incadreazd in cheltuielile de
personal prevazute in Bugetuf de venituri si cheituieli pentru anul 2023.

(3) Salariul functiei contractuale de conducere de Administrator public va avea ca
limitd minima salariul secretarului general al comunei Gura Vaii, fard a se depdsi
indemnizatia Viceprimarului.

(4) Se aproba atributile specifice functiei contractuale de conducere de
Administrator Public , conform Anexei nr.3 din prezenta Hotarare.
(5) Se aproba Contractul de management, obiectivele si criteriile de performanta ce

trebuiesc indeplinite de Administratorul Public , conform Anexelor 4 , respectiv 5 , din
prezenta Hotdrdre , ce fac parte integrantd din aceasta.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotariri se fncredinteaza Primarul comunei
Gura Vaii.

Art.4  Orice perscand interesatd poate ataca prezentul act administrativ la Tribunalul
Bacau- Sectia a Il a Civila si de Contencios Administrativ si Fiscal, in baza Legii nr.554
/2004, actualizatd, cu respectarea procedurii prealabile.



Art.5 Prin grija secretarului general al comunei Gura Vaii, prezenta Hotarire va fi

comrinieats ki nnen o - elor si institutiilor interesate , in termenul prevazut de lege.
INI LUI DE HOTARARE

GURA VAII .

=1 AVIZEAZA PT.LEGALITATE

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
CORNEL PANTIRU

Hot e e w—wpsand €U Urmatorul cvorum: consilieri alesi- 15, consilieri
prezenti ~ ..., voturi ,,pentru,, - ...., voturi ,,impotriva,,- , abtineri - delegatul
sdtesc voteaza ,,..cceuuey;



ROMANIA

JUDETUL BACAU

COMUNA GURA VAII

COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI FUNCTII PUBLICE, RELATII CU PUBLICUL
SI ARHIVA

er LER RN AN _Jll.l/ 06'2023

RAPORT DE SPECIALITATE LA PROIECTUL DE HOTARIRE
Privind aprobarea modificarii organigramei si a statului nominal de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului comunei Gura Vaii, judetul Bacau.

Prin Hotdrirea Consiliului Local Gura Vaii nr.63 din 8 iulie 2022 privind aprobarea
modificarii organigramei si statului nominal de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Gura Vaii, judetul Bacdu.s-a aprobat ultima structura de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului comunei Gura Vaii, judetul Bacau, insa de atunci au
aparut o serie de modificari , dupd cum urmeaza:

o Dispozitia Primarului comunei Gura Vaii nr.219 din 28 iulie 2022 privind numirea

Doamnei Cioclu Cristina Alina in functia publica de executie de auditor clasa 1 grad

profesional superior pe pericada nedeterminata in Compartimentul Audit din cadru!

aparatuiui de specialitate al Primarului comunei Gura Vaii, judetul Bacau.

e Dispozitia Primarului comunei Gura Vaii nr.295 din 31.10.2022 privind modificarea

raportului de serviciu prin transfer in interesul serviciului al Doamnei Ciociu Alina Cristina

avand functia publica de executie de auditor grad profesional superior clasa I in cadrul

Compartimentului Audit din aparatul de specialitate al Primarului comunei Gura Vaii,

judetul Bacdu, cu modificarile si completdrile ulterioare.

e Dispozitia Primarului comunei Gura Vaii nr.75 din 07.02.2023 privind Tncadrarea in
functia contractuald de executie de sofer buldoexcavator , grad profesional IA, pe
pericadd nedeterminatd, la Biroul Deservire si Administrarea Domeniului Public si
Privat, a Domnului Manea Ciprian

o Dispozitia Primarului comunei Gura V3ii nr.78 din 11.02.2023 privind incadrarea D-rei
Olariu Dana Maria in functia de Consilier personal al Primarului comunei Gura Vaii,
judetul Bacdu.

¢ Dispozitia Primarului comunei Gura V&ii nr.136 din 24.04.2023 privind numirea
Doamnei Alexa Raluca Gabriela in functia publicd de executie de inspector clasa 1 grad
profesional asistent pe perioada nedeterminata la Compartimentul Colectare Venituri ,
Casierie sl Evidenta Patrimoniului - Biroul Buget , Finante si Contabilitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gura Vaii, judetul Bac3u.

 Dispozitia Primarului comunei Gura Vaii nr.175 din 05.05.2023 privind numirea
Doamnei Apreotesei Otilia Evelina in functia publica de executie de consilier juridic
clasa I grad profesional debutant la Compartimentul Juridic si Stare Civild din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gura Vaii , judetul Bacau.



Totodata s-au emis si:

» Ordinul Prefectului Judetului Bacdu nr.134/18.04.2023 cu privire la aprobarea
numarului maxim de posturi aprobate pentru UAT Gura Vaii , in anul 2023.

s Hotararea Consiliului Local Gura Vaii nr.109 din 24 octombrie 2022 privind punerea in
aplicare a 0.G. nr.29 din 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.672/2002
privind auditul public intern

s Hotérirea Consiliului Local Gura Vaii nr.138 din 21 decembrie 2022 Privind adoptarea
unor masuri administrative si bugetare pentru anul 2023

Raportat la Codul Administrativ , respectiv OUG 57/2019 , legislatia prevede la art.129:
,» (1) Consiliul local are initiativa si hotdraste, in conditiile legii, in toate problemele de
interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale
administratiei publice locale sau centrale.

(2) Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice
de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local;

(3) In exercitarea atributiilor prevdzute la alin.(2) lit.a), consiliul local: c) aprobd, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, infiintarea
de societali de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local, precum gi infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes
local gi statul de functii al acestora;,,

Raportat la structura aparatului de specialitate Codul Administrativ, la articolul 154
statueaza ca:

,» (2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevdzute
la alin. (1), primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale
fncadrate cu functionari publici si personal contractual.,,

Raportat la cele aratate anterior, organigrama si statul de functii sunt gandite de catre
Ordonatorul principal de credite pentru a asigura respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a
legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotérdrilor Guvernului, a
hotdrarilor consiliului local, pentru a dispune masurile necesare si a acorda sprijin pentru
aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti
conducdtori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile
legii.

Prin Ordinul Prefectului nr.134 din 18.04.2023 , pentru UAT Gura Vaii $-a repartizat un
numar total de 40 posturi structurate astfel:

Posturi potrivit pct.1 din Anexa la OUG 63/2010- 31

Posturi pentru Serviciul de politie locala- 5

Posturi pentru deservire microbuze/autobuze scolare -1

Posturi implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile - 3

o0 o

In materia Administratorului Public inseram prevederile art.244 din Codul Administrativ:
(1) La nivelul comunelor, oragelor, municipiilor si judetelor, primarul, respectiv
presedintele consiliului judetean poate propune consiliului local, consiliuiui judetean, dupa



caz, infiintarea functiei de conducere de administrator public, Tn limita numaruiui maxim
de posturi aprobate.

(2) Numirea si eliberarea din functie a administratorufui public se fac prin dispozitia
primarului, respectiv a presedintelui consilivlui judetean, dupa caz.

(3) Persoanele care ocupa functia de administrator pubiic, de reguia, trebuie sa fi absolvit
studii superioare economice, administrative, tehnice sau juridice.

{4) Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management, pe
duratd determinatad, Incheiat in acest sens cu primarul, respectiv presedintele consiliului
judetean, atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau
a serviciilor publice de interes local, respectiv judetean, dupa caz. Durata contractului de
management al administratorului public nu poate depdsi durata mandatului primarului, a
presedintelui consiliuiui judetean, dupa caz, in timpul cdruia a fost numit.

(5) Primarul, respectiv presedintele consiliului judetean poate delega catre
administratorul public, In conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite.

(6) Se excepteaza functia de administrator public de la incadrarea in procentul de 12%
alocat functiilor de conducere.

(7) Prevederile alin. (1) - (6) se aplica in mod corespunzator si subdiviziunilor
administrativ-teritoriale.

Considerdm oportuna promovarea Proiectului de hotdrire Privind aprobarea modificarii
organigramei si a statului nominal de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
comunei Gura Vaii, judetul Bacdu cu schimbdrile prezentate in Nota de fundamentare a
Primarului comunei Gura Vaii, judetu! Bacau.

CONSILIER SUPERIOR CONSILIER JURIDIC
AMARIE MIRELA JR. APREOTESEI OTILIA - EVELINA



ROMANIA

JUDETUL BACAU
COMUNA GURA VAII
PRIMAR

Nr. ..... -/ 06.2023

REFERAT DE APROBARE
-NOTA DE FUNDAMENTARE-
Pentru proiectu! de hotarire privind Privind aprobarea modificérii organigramei si a
statului nominal de functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Gura Vaii,
judetul Bacau.

ONORAT CONSILIU,

Prin Hotdrirea Consiliului Local Gura V3ii nr.63 din 8 iulie 2022 privind aprobarea

modificarii organigramei si statului nominal de functii al aparatului de specialitate al

Primarului comunei Gura Vaii, judetul Bacadu s-a aprobat ultima structura de functii pentru

aparatul de specialitate al Primarului comunei Gura Vaii, judetul Bacau, insa de atunci au

aparut o serie de modificari , dupa cum urmeaza:

» Dispozitia Primarului comunei Gura Vaii nr.219 din 28 iulie 2022 privind numirea

Doamnei Cioclu Cristina Alina in functia publica de executie de auditor clasa I grad

profesional superior pe pericada nedeterminata in Compartimentul Audit din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului comunei Gura Vaii, judetul Bacau.

» Dispozitia Primarului comunei Gura Vaii nr.295 din 31.10.2022 privind modificarea

raportului de serviciu prin transfer in interesul serviciului al Doamnei Cioclu Alina Cristina

avand functia publicd de executie de auditor grad profesional superior clasa I in cadrul

Compartimentului Audit din aparatul de specialitate al Primarului comunei Gura Vaii,

judetul Bacau, cu modificarile si completdrile ulterioare,

« Dispozitia Primarului comunei Gura V3ii nr.75 din 07.02.2023 privind incadrarea in
functia contractuala de executie de sofer buldoexcavator , grad profesional IA, pe
pericada nedeterminata, la Biroul Deservire si Administrarea Domeniului Public si
Privat, a Domnului Manea Ciprian

« Dispozitia Primarului comunei Gura Vaii nr.78 din 11.02.2023 privind incadrarea D-rei
Olariu Dana Maria in functia de Consilier personal al Primarului comunei Gura Vaii,
judetul Bacau.

o Dispozitia Primarului comunei Gura Vaii nr.136 din 24.04.2023 privind numirea
Doamnei Alexa Raluca Gabriela in functia publica de executie de inspector clasa I grad
profesional asistent pe perioada nedeterminata la Compartimentul Colectare Venituri ,
Casierie si Evidenta Patrimoniuiui ~ Biroul Buget , Finante si Contabilitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gura Vaii, judetu! Bacau.

¢ Dispozitia Primarului comunei Gura Vaii nr.175 din 05.05.2023 privind numirea
Doamnei Apreotesei Otilia Evelina In functia publica de executie de consilier juridic



clasa I grad profesional debutant la Compartimentul Juridic si Stare Civild din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gura V&ii , judetu! Bacau.

Totodata s-au emis si:

e Ordinul Prefectului Judetului Bacau nr.134/18.04.2023 cu privire la aprobarea
numarului maxim de posturi aprobate pentru UAT Gura Vaii , in anul 2023.

e Hotdrarea Consiliului Local Gura Vaii nr.109 din 24 octombrie 2022 privind punerea in
aplicare a 0.G. nr.29 din 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.672/2002
privind auditul public intern

e Hotarirea Consiliului Local Gura Vaii nr.138 din 21 decembrie 2022 Privind adoptarea
unor masuri administrative si bugetare pentru anul 2023

Raportat la Codul Administrativ , respectiv QUG 57/2019 , legislatia prevede la art.129:
,» (1) Consiliul local are initiativd si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de
interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale
administratiei publice locale sau centrale.

(2) Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice
de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local;

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin.(2) lit.a), consiliul local: ¢) aproba, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, infiintarea
de societati de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes
local si statul de functii al acestora;,,

Raportat la structura aparatului de specialitate Codul Administrativ, la articolul 154
statueaza ca:

.+ (2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevdzute
la alin. (1), primarul are 1in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici si personal contractual.,,

Raportat la cele ardtate anterior, organigrama si statul de functii sunt gandite de cdtre
Ordonatorul principal de credite pentru a asigura respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a
legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a
hotararilor consiliului local, pentru a dispune masurile necesare si a acorda sprijin pentru
aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti
conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor
presedintelui consilivlui judetean, precum si a hotararilor consiliuiui judetean, in conditiile
legii.

Prin Ordinul Prefectului nr.134 din 18.04.2023 , pentru UAT Gura Vaii S-a repartizat un
numar total de 40 posturi structurate astfel:

e. Posturi potrivit pct.1 din Anexa la OUG 63/2010- 31

f. Posturi pentru Serviciul de politie locala- 5

g. Posturi pentru deservire microbuze/autobuze scolare -1

h. Posturi implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile - 3

In materia Administratorului Public inseram prevederile art.244 din Codul Administrativ:



(1) La nivelul comunelor, oraselor, municipiilor si judetelor, primarul, respectiv
pregedintele consiliului judetean poate propune consiliului local, consiliului judetean, dupa
caz, inflintarea functiei de conducere de administrator public, in limita numaérului maxim
de posturi aprobate.

(2) Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se fac prin dispozitia
primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean, dupa caz.

(3) Persoanele care ocupa functia de administrator public, de reguld, trebuie s& fi absolvit
studii superioare economice, administrative, tehnice sau juridice.

(4) Administratorul public poate indepiini, in baza unui contract de management, pe
duratd determinata, fncheiat in acest sens cu primarul, respectiv presedintele consiliului
judetean, atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatuiui de specialitate sau
a serviciilor publice de interes local, respectiv judetean, dupa caz. Durata contractului de
management al administratorului public nu poate depdsi durata mandatuiui primaruiui, a
presedintelui consiliului judetean, dupa caz, in timpul caruia a fost numit.

(5) Primarul, respectiv presedintele consiliului judetean poate delega catre
administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite.

(6) Se excepteaza functia de administrator public de la Incadrarea in procentul de 12%
alocat functiilor de conducere.

(7) Prevederile alin. (1) - (6) se aplica in mod corespunzator si subdiviziunilor
administrativ-teritoriale.

Fatd de structura anterioara vor interveni urmatoarele modificadri:

A.ADMINISTRATORUL PUBLIC

Se aproba infiintarea functiei contractuale de conducere de Administrator public in cadrul

aparatului de specialitate al Primarului comunei Gura Vaii, judetul Bacau.

infiintarea functiei de Administrator public se incadreazd in cheltuielile de personal

prevazute in Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2023.

Salariul functiei contractuale de conducere de Administrator public va avea ca limita

minima salariul secretarului general al comunei Gura Vdii, fara a se depasi indemnizatia

Viceprimarului,

MOTIVARE: Administratorul Public este o funciie cu statut special conform Codului

Administrativ din cadrul structurii organizatorice a primariei si se subordoneaza direct

primarului. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul aparatului de speciaiitate al

primarului comunei Gura Vaii. Rolul sau rezulta din coordonarea de programe, proiecte §i

activitdti menite sa accelereze modernizarea administratiei si serviciilor publice, cu scopul

de a creste calitatea actului administrativ si a serviciilor publice furnizate cetateanului.

Atributiile Administratorului Public sunt urmadtoarele:

1. atragerea de fonduri extrabugetare in vederea atingerii obiectivelor propuse in
strategia de dezvoltare a comunei;

2. elaborarea de politici si strategii noi in domeniul dezvoltarii serviciilor publice
comunitare de interes local sau a unor servicii din aparatul de specialitate al primarului;

3. coordonarea aparatului de specialitate a primarului in lipsa primarului si a

viceprimarului;

. dezvoltarea de parteneriate cu unitdti administrativ-teritoriale din alte state;

asigura consilierea primarului pe probleme specifice;

reprezintd institutia primarului in relatia cu cetatenii, cu administratia centrala si locala

si cu alte institutii si organizatii In baza mandatului conferit de primar;

7. pregdteste materiale si informari necesare emiterii unor acte administrative ale
primarului;

8. coordoneaza elaborarea rapoartelor anuale de activitate ale primarului;
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9. asigurd si rdspunde de fntocmirea documentatiilor in vederea atribuirii contractelor de
concesiune, de achizitii publice, vdnzare-cumparare, comodat, inchiriere, de prestari,
dare in administrare, parteneriate publice-private, prin efectuarea lucrarilor specifice;

10. intocmeste regulamente proprii ale institutiei in ceea ce priveste concesionarea,
inchirierea si finantarea nerambursabil3;

11. asigurd interfata intre administratia publica locald si sectorul privat;

12, participd la promovarea satelor apartindnd comunei Gura Vaii;

13. faciliteazd comunicarea intre administratia publicd locald, ONG si firme in
vederea realizarii de parteneriate;

14, elaborareaza planui de dezvoltare local3;

15, sustine initiativele de dezvoltare locala

16. este responsabil de crearea unor noi posibilitati de investitii;

17. participa in grupu! de lucru pentru elaborarea, implementarea si dezvoltarea
Sistemului de control managerial din cadrul primariei;

18. rdspunde de fintocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza

propunerilor facute de catre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Gura Vaii, in functie de gradul de prioritate;

19. programarea, pregatirea, decontarea si receptia lucrdrilor de investitii, aferente
lucrarilor tehnico-edilitare,
20. intocmeste documentatia si raportul de specialitate la proiectele de Hotdrari ale

Consiliului Local al comunei Gura Vaii, privind aprobarea indicatorilor tehnico -
economici In vederea realizdrii de lucrari de utilitate publicd, concesiuni, inchirieri, dare
in administrare, comodat, asociere;

21, raspunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru
comandarea elaborarii documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de
investitii;

22. asigura direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor si acordurilor
si a altor documente necesare elabordrii documentatiei tehnico-economice, de la
furnizorii de utilitai;

23. asigura verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestati;

24, asigura elaborarea documentelor tehnice necesare organizarii licitatiilor pentru
proiectare si executie, in conformitate cu prevederile legale si le pune la dispozitia
organizatorului licitatiei;

25. verificd modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrdri conform
prevederilor din documentatie, acte normative tehnico-economice, contracte si a
conditiilor de finantare cu incadrare in plafoanele de decontare si respectarea
termenelor contractuale;

26. propune oprirea platilor, sau dupd caz, aplicarea de penalizari, in cazul cand se
constatd abateri neconforme cu realitatea pentru bunurile aferente obiectivului de
investitii;

27. verificd si semneaza de primire facturile de decontare a situatiilor de lucrari
funare realizate;

28. verificd gi avizeazd documentele pentru eliberarea partialda sau totala a
garantiilor de bund executie alte retineri pentru lucrdri de proastd calitate, penalitati
de intarziere, daune, etc.;

29, verificd lucrarile din punct de vedere al incadrdrii in preturile din oferta, in
vederea decontarii;

30. propune masuri de imbunatdtire a activitdtii de urmarire, evidenta decontari,
reglementare financiara si conlucrare cu celelalte compartimente ale directiei;

31. colaboreaza cu Compartimentul financiar- contabil, resurse umane la
solutionarea problemelor legate de decontarea lucrarilor si transmiterea pe baza
proceselor verbale de receptie a valorii definitive a obiectivelor receptionate;



32. Intocmegte lista de propuneri, in conditiile legii, cu componenta si programul de
functionare al comisiilor de receptii;

33. fntocmeste programe pentru receptia finald a obiectivelor la expirarea perioadei
de garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoacd comisiile de
receptie In acest sens, verifica modul de comportare al obiectivului n cursul pericadei
de garantie si constatda daca au fost remediate de cdtre constructor deficientele
semnalate la receptia preliminard sau cele aparute in perioada de garantie;

34, difuzeaza in termen, procesele - verbale de receptie la toti factorii care au
concurat la realizarea obiectivului receptionat;
35. primeste si rezolvd in termen, reclamatiile si sesizarile - primite din partea

cetdtenilor si a beneficiarilor de dotatie privind deficientele aparute la obiectivele
receptionate preliminar in termenul de garantie, cu respectarea prevederilor legale;

36. arhiveaza, pdstreazd si preda arhiva cu documentatiile tehnico-economice;

37. exercita si alte atributii in domeniul sdu de activitate sau aitele care decurg din
actele normative in vigoare sau ca urmare a dispozitiei conducerii;

38. indeplineste orice alte sarcini legale primite pe linie ierarhicd.

Persoanele care pot ocupa functia de administrator public, de reguld, trebuie sa fi absolvit
studii supericare economice, administrative, tehnice sau juridice. Numirea in functie a
administratorului public se face prin dispozitia primarului, respectiv a presedinteiui
consiliului judetean, dupd caz, care are ca anexa un contract de management.

Contractul de management se incheie pe duratd determinata. Ea nu poate depasi durata
mandatului primarului, a presedintelui consiliului judetean, dupd caz, in timpul cdruia a
fost numit. In baza contractului de management, administratorul pUbllC poate indeplini
atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a
serviciilor publice de interes local, respectiv judetean, dupd caz.

Primarul, respectiv pregedintele consiliului judetean, poate delega catre administratorul
public, in conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite.

Eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozifia primarului,
respectiv a presedintelui consiliului judetean, dupa caz, si intervine In urmatoarele situatii:
a) in situatia fn care durata contractului de management a expirat; b) ca urmare a
condamnarii definitive pentru anumite infractiuni; ¢) in situatia In care administratorul
public nu Isi indeplineste obligatiile stabilite in sarcina sa prin contractul de management;
d) In alte situatii prevazute de lege.

B. COMPARTIMENT FONDURI EUROPENE

Se infiinteaza doua noi functii publice vacante, de executie, in baza Ordinului Prefectului

nr.134 din 18.04.2023, dupa cum urmeaza:

a. Functia publicd de executie, vacantd, de consilier clasa I grad profesional
principal.

b. Functia publica de executie, vacantd, de consilier clasa I grad profesional
asistent.

C.COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Se infiinteazd o functie publicd de executie de consilier achizitii publice clasa I grad
profesional superior in cadrul Compartumentulu: Achizitii publice.

Motivare: Derularea unui numar foarte mare de proiecte cu diferite surse de
finantare(Buget Local, PNDL I, PNDI Anghel Saligny, PNRR, AFM, CNI) precum:



. Alimentare cu apa a localitatilor Temelia, Pditinata, Motocesti, Dumbrava si Capata,
comuna Gura V&ii, judetul Bacau,,

., Proiect integrat pentru infiintarea retelei de canalizare a apei menajere si modernizarea
retelei de apa potabila in comuna gura vaii, judetul Bacau,,

,,Extindere retea de alimentare cu apad potabild in comuna Gura Vaii, judetul Bacdu,,

., Infiintare sistem inteligent de distributie a gazelor naturale in comuna Gura Vaii si a
localitatilor apartindtoare, comuna Gura Vaii, judet Bacdu,,

. Extindere retea de alimentare cu apa potabild si bransamentele aferente in satele
Temelia si Dumbrava, comuna Gura Vaii, judetul Bacau,,

,sModernizare iluminat public prin cresterea eficientiei energetice,,

., Infilntarea unui centru de colectare a deseurilor prin aport voluntar in comuna Gura
Vaii, judetu! Bacau,,

., Sistemn de supraveghere video prin C10,,

,,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatii de invatdmant
preuniversitar Scoala Gimnaziald nr.1 Gura V&ii , comuna Gura V&ii, judetul Bacau,,
Precum si alte investitii de amploare mai redusa creaza un volum de munca exorbitant
pentru singurul angajat al Primariei Gura Vaii cu atributii pe achizitii publice.

D. COMPARTIMENT AMENAJAREA TERITORIULUI SI URBANISM, CADASTRU,
REGISTRU AGRICOL SI FOND FUNCIAR

Se desfiinteaza functia publica vacantd, de executie , de consilier clasa I grad profesional
asistent.

E. Biroul Deservire si Administrarea Domeniului Public si privat trece in subordinea
Viceprimarului comunei Gura Vaii

F. Compartimentul Asistentd Sociald trece in subordinea Viceprimarului comunei Gura

Vaii.

Fatd de cele mai sus aratate propun dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al comunei
Gura Vaii , prolectul de hotdrare in forma initiata.
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Atributiile Administratorului Public

1. atragerea de fonduri extrabugetare in vederea atingerii obiectivelor propuse in
strategia de dezvoltare a comunei;

2. elaborarea de politici si strategii noi in domeniul dezvoltdrii serviciilor publice
comunitare de interes local sau a unor servicii din aparatul de specialitate al primarului;

3. coordonarea aparatului de specialitate a primarului in lipsa primarului si a
viceprimarului;

4, dezvoltarea de parteneriate cu unitati administrativ-teritoriale din alte state;

5. asigura consilierea primarului pe probleme specifice;

6. reprezinta institutia primaruiui in relatia cu cetdtenii, cu administratia centrald si locald
si cu aite institutii si organizatii in baza mandatului conferit de primar;

7. pregateste materiale si informdri necesare emiterii unor acte administrative ale

primarului;

8. coordoneaza elaborarea rapoartelor anuale de activitate ale primarului;

9. asigura si raspunde de intocmirea documentatiilor in vederea atribuirii contractelor de
concesiune, de achizitii publice, vanzare-cumparare, comodat, inchiriere, de prestari,
dare In administrare, parteneriate publice-private, prin efectuarea lucrarilor specifice;

10. intocmeste regulamente proprii ale institutiei in ceea ce privegte concesionarea,
inchirierea si finantarea nerambursabila;

11, asigura interfata intre administratia publica locald si sectorul privat;

12. participd la promovarea satelor apartindnd comunei Gura Vaii;

13. faciliteaza comunicarea intre administratia publicd locald, ONG si firme in
vederea realizarii de parteneriate;

14. elaborareaza planul de dezvoltare locala;

15. sustine initiativele de dezvoltare locala

16. este responsabil de crearea unor noi posibilitdti de investitii;

17. participa in grupul de lucru pentru elaborarea, implementarea si dezvoltarea
Sistemului de control managerial din cadrul primariei;

18. raspunde de intocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza

propunerilor facute de catre compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Gura Vaii, in functie de gradul de prioritate;

19. programarea, pregatirea, decontarea gi receptia lucrdrilor de investitii, aferente
lucrarilor tehnico-edilitare,
20. intocmeste documentatia si raportul de specialitate la proiectele de Hotdrari ale

Consiliului Local al comunei Gura Vaii, privind aprobarea indicatorilor tehnico -
economici in vederea realizarii de lucrari de utilitate publica, concesiuni, inchirieri, dare
fn administrare, comodat, asociere;

21. raspunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru
comandarea elaborarii documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de
investitii;

22, asigura direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor si acordurilor
si a altor documente necesare elaborérii documentatiei tehnico-economice, de la
furnizorii de utilitati;

23. asigura verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte atestati;

24. asigurd elaborarea documentelor tehnice necesare organizarii licitatiilor pentru
proiectare si executie, in conformitate cu prevederile legale si le pune la dispozitia
organizatorului licitatiei;

25. verificA modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari conform
prevederilor din documentatie, acte normative tehnico-economice, contracte sgi a



conditiilor de finantare cu incadrare in plafoanele de decontare si respectarea
termenelor contractuale;

26. propune oprirea platilor, sau dupa caz, aplicarea de penalizari, in cazul cand se
constata abateri neconforme cu realitatea pentru bunurile aferente obiectivului de
investitii;

27. verificd si semneazd de primire facturile de decontare a situatiilor de lucrari
lunare realizate;

28. verificd si avizeazd documentele pentru eliberarea partialda sau totald a
garantiilor de bund executie alte retineri pentru lucrari de proastd calitate, penalitati
de intérziere, daune, etc.;

29. verificd lucrarile din punct de vedere al incadrarii in preturile din ofertd, in
vederea decontarii;

30. propune masuri de tmbunatdtire a activitdtii de urmarire, evidenta decontari,
reglementare financiara §i conlucrare cu celelalte compartimente ale directiei;

31. colaboreaza cu Compartimentul financiar- contabil, resurse umane la
solutionarea problemelor legate de decontarea lucrdrilor gi transmiterea pe baza
proceselor verbale de receptie a valorii definitive a obiectivelor receptionate;

32. intocmeste lista de propuneri, in conditiile legii, cu componenta si programul de
functionare al comisiilor de receptii;
33. intocmegte programe pentru receptia finald a obiectivelor la expirarea perioadei

de garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare gi convoaca comisiile de
receptie in acest sens, verificd modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei
de garantie gi constatda daca au fost remediate de catre constructor deficientele
semnalate la receptia preliminard sau cele aparute In perioada de garantie;

34. difuzeazad in termen, procesele - verbale de receptie la toti factorii care au
concurat la realizarea obiectivului receptionat;
35. primeste si rezolvd n termen, reclamatiile si sesizdrile - primite din partea

cetatenilor gi a beneficiarilor de dotatie privind deficientele aparute la obiectivele
receptionate preliminar in termenul de garantie, cu respectarea prevederilor legale;

36. arhiveaza, pastreazd si predd arhiva cu documentatiile tehnico-economice;
37. exercitd si alte atributii in domeniul sau de activitate sau altele care decurg din
actele normatlve n wgoare sau ca urmare a dispozitiei conducerii;
3 Fotot ' e alte sarcini legale primite pe linie ierarhica.
INIT CONTRASEMNEAZA
JR. S SECRETAR GENERAL AL UAT

CORNEL PANTIRU



ANEXA NR.4 LA HCL NR. ....c...c000000000:. / 2023

CONTRACT DE MANAGEMENT
I.PARTILE CONTRACTANTE
1. COMUNA GURA VAII , persoand juridicé de drept public, cu sediul in Str. Primariei , nr.
2, Gura Vaii, jud. Bacau codul de fnregistrare fiscald nr.4278108, prin reprezentantul
sau legal, primar jr. SILVIU TINEI, in calitate de angajator, pe de o parte, si

2 e et , domiciliat/domiciliata n localitatea........coceceeeveeennnne.

strada ..o nr. , et. ; ap. Judegul/sectorul
, posesor/posesocare al/a cartii de identitate seria , nr. ;

avand cod numeric personai , In calitate de administrator public al

Comunei Gura Vaii, pe de alta parte, am convenit incheierea prezentului contract de

management.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Eficientizarea managementului autoritatilor administratiei publice locale la nivelul

Comunei Gura Vaii, pe baza obiectivelor si indicatorilor de performanta, stabilite de parti

de comun acord, cuprinsi in proiectul de management.

Indephmrea atributiilor stabilite prin act administrativ de primarul comunei.

III. DURATA CONTRACTULUI A

Prezentul contract de management se incheie pe o duratd de 15 luni. In conditiile in care

managerul isi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul contract, la expirarea

termenuilui prevazut partile pot conveni prelungirea acestuia, in conditiile legii.

IV. DURATA MUNCII

Programul de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

V. SALARIZAREA

1, Salariul de baza lunar brut: lei;

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri ;

b) aite adaosuri

3. Orele de munca prestate suphmentar, n afara programului normal de lucru sau in zilele

fn care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseazd cu ore libere,

conform prevederilor legale in vigoare.

4, Drepturile salariale se stabilesc conform prevederilor Legii nr.153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile

uiterioare.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

A. Administratorul public

A.1. Drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

. dreptul de a beneficia de sporuri, premii si alte adaosuri, conform normelor legale;

. dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

. dreptul la securitate si sanatate in munc3;

dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

. alte drepturi de asigurari sociale ;

dreptul la informare nelimitatd asupra activitatii autoritatilor administratiei publice

locale, In domeniile in care isi desfasoard activitatea curentd sau care au legatura cu

aceasta, avand acces la toate documentele relevante in acest sens;

8. dreptul de a fi sprijinit de primarul comunei/consiliul local.

A.2. Obligatii:

1. S&@ aducd la indeplinire obiectivele si indicatorii de performantd prevazute in anexd;
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2. Sa indeplineasca atributiile delegate de primarul comunei, in limitele impuse de cdtre
acesta, respectiv poate sa indeplineascd, in conditiile legii, una sau mai muite dintre
atributiile enumerate mai jos, faréa a se rezuma doar la acestea:

a) coordonarea aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor publice de interes
local;

b) calitatea de ordonator principal de credite delegat;

c) orice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului incredinfate de catre primar,
prin act administrativ.

B. Angajatorul

B.1. Drepturi:

1. sa solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performanta;

2. sa solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte si/sau alte
documente privind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de performanta;

3. sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din
subordine, dispunand masuri de imbunatatire a activitatii;

B.2. Obligatii:

1. sd asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea, si gestionarea
activitatilor compartimentelor coordonate;

2. sa plateasca administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile
banesti ce i se cuvin;

3. sd evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performanta si executia bugetului de
venituri si cheltuieli;

4. s sprijine administratorul public in demersurile de crestere a veniturilor proprii Ale
comunei, inclusiv din donatii, sponsorizari sau alte surse legale;

5. s8 numeascd, la propunerea administratorului public, un iniocuitor al acestuia pentru
perioadele absentel.

VII. CLAUZA DE LOIALITATE SI DE CONFIDENTIALITATE

i. Administratorul public este obligat sd-si foloseasca intreaga capacitate de munca si
profesionala in interesul comunei.

2. Exercitarea functiei de administrator public este incompatibild cu calitatea de ales local
sau de membru al consiliului de administratie al societdtilor comerciale aflate in
subordinea/coordonarea consiliului local; starea de incompatibilitate intervine si in cazul
sotului/sotiei sau rudelor de gradul 1 ale administratorului public.

3. Nu pot indeplini functia de administrator public sotul/sotia primarului sau rudele
acestuia, pana la gradul al IV-lea inclusiv.

4. Pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, administratorul public este obligat
sa pdstreze, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea autoritatilor administratiei publice locale,carora li
s-a conferit acest caracter. Obligatia se mentine pe o pericada de 2 ani de la incetarea
prezentului contract.

VIII. RASPUNDEREA PARTILOR

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevdzute de
prezentul contract, partile rdspund potrivit prevederilor legii.

2. Administratorul public rdspunde potrivit legii - civil, contraventional, material sau penal
- dupa caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse comunei
prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudent3,
utilizare abuziva sau neglijentd a valorilor materiale si banesti ale comunei.

3. Raspunderea administratorului public este angajatd pentru nerespectarea prevederilor
legii, ale

prezentului contract, ale hotarérilor adoptate de consiliul local si ale dispozitiilor emise de
priamr , dupa caz.



IX. FORTA MAJORA

1. Niciuna dintre partile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzator, total sau partial, a oricarei obligatii care ii revine in
baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum este definitd de lege.

2. Partea care invocd forta majoréd este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de
24 de ore, producerea evenimentului si s3 ia toate mdsurile posibile In vederea limitarii
consecintelor lui.

3. Daca In termen de trei zile, o de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa isi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca
vreuna dintre ele sd pretindd daune.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUIL

Prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzator reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia si care i sunt aplicabile.

XI. INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract inceteazd prin:

a) expirarea pericadei pentru care a fost incheiat, dacd partile nu au renegociat
prelungirea lui;

b) revocarea din functie a administratorului public, care se face in baza unor proceduri si
criterii specifice propuse de primar si aprobate de consiliul local, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in prezentul contract,respectiv:

- nerealizdrii indicatorilor de performantd prevazuti in anexa, din motive imputabile
acestuia;

- savarsirii de abuzuri sau de abateri;

c) acordul de vointd al partilor semnatare;

d) aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazutd de lege;

e) renuntarea de catre administratorul public la mandatul incredintat, daca nu i s-au
asigurat conditiile prevazute in contract;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreasca a administratorului public;

X1I. LITIGII

Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild sau arbitrald. In cazul in care
rezolvarea neintelegerilor nu este posibilda pe cale amiabild, litigiile vor fi supuse spre
solutionare instantelor judecatoresti competente.

XIII. DISPOZITII/CLAUZE FINALE

1. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului contract
impune incheierea unui act aditional ia contract intre partile contractante, conform
dispozitiilor legale.

2. Prezentul contract, fmpreund cu anexa sa, care face parte integranta din cuprinsul sau,
reprezintd vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbald dintre acestea, anterioard
sau ulterioara incheierii lui.

3. in cazul in care partile isi incalcé obligatiile proprii, neexercitarea - de cdtre partea
care sufera vreun prejudiciu - a dreptului de a cere executarea - intocmai sau prin
echivalent banesc - a obligatiei respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept ai
sau.

4. Conflictele in legaturda cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta,
material si teritorial, potrivit legii.

5. Administratorul public are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de
protectie din partea consiliului local in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele.



6. Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile OUG 57/2019, privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii cadru privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017.

7. Prezentul contract a fost incheiat astazi, , intr-un numar de 2 exemplare,
cate unul pentru fiecare parte.

PRIMARUL COMUNEI GURA VAII, ADMINISTRATORUL PUBLIC,
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Anexa la Contractul de management nr. /

Al administratorului public

Privind zonele de responsabilitate, obiectivele, indicaterii de performantad, precum si
nivelul de minim asociat acestora

I. Responsabilititi specifice pentru asigurarea desfasurarii in conditii de
performanta a activitatii administratorului public :

1. elaborarea strategiei de dezvoltare localg;

2. elaborarea/coordonarea elaborarii strategiilor serviciilor publice locale;

3. elaborarea planurilor de actiune si de investitii aferente;

4. elaborarea/coordonarea elaborérii proiectelor de finantare a investitiilor de interes iocal
din fonduri merambursabile sau rambursabile,

5. monitorizarea performatei in furnizarea serviciilor publice locale;

6. colectarea gi prelucrarea de date statistice privind colectivitatea, institutiile gi serviciile
publice locale;

7. gestionarea relatiilor extra-institutiionale;

8. coordonarea, monitorizarea, evaluarea si controlu! furnizarii serviciilor publice locale si
a prestatorilor acestora;

9. coordonarea activitdtilor de investitii;

10. coordonarea activitasilor de achiziiii publice

I1.Obiective asociate:

1. asigurarea unui nivel de minim de 60% a gradului de colectare a taxelor anuale

2. inventarierea patrimoniului public si privat a Comunei Gura Vaii

3. realizarea la timp a investitiilor, in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli;

4. finalizarea conform programadrii tuturor achizitiilor si a contractelor

5. asigurarea unui nivel de satisfactie de 60% pentru serviciile publice aflate in
coordonare;

6. asigurarea functionarii Sistemului de Management al Calitatii

7. reducerea cu 5 % a cheltuielilor;

III.Coeficientii de importanta a obiectivelor

10%

30%

20%

10%

10%

10%

. 10%

Total 100%

IV.Criterii indicatori de performanta:

. venituri{RON)

. valoarea fondurilor nerambursabile obfinute drept finantare(RON)

. numMar proiecte de investitii de interes local (aprobate/in implementare/finalizate)

. cheltuieli realizate(RON)

. grad de executie la termen (%)

nivel de utilizare a bugetului alocat (%)

. humar proceduri implementate in ultimele 6 luni;

numadr achizitii publice programate/in desfasurare/finalizate;

. humar achizitii contestate

10 nivel de satisfactie al beneficiarilor;

11. numar de reclamatii.

NOUAWN =

V.Tinte/standarde de performanta



. venituri (RON)

valoarea fondurilor nerambursabile obginute drept finantare (RON)
numar proiecte de investitii de interes local (aprobate/in implemenate/finalizate)
. cheltuieli realizate (RON)

grad de executie la termen (%)

nivel de utilizare a bugetului alocat (%)

numar proceduri implementate in ultimele 6 luni

. numar achizitii publice programate/in desfasurare/finalizate

. numar achizitii contestate

10 nivel de satisfactie al beneficiarilor

11.numar de reclamatii

VONOU A WN

VI.Mod de calcul al graduiui global de indeplinire a obiectivelor

Gradul de realizare al fiecarui obiectiv se calculeazd prin raportarea valorilor indicatorilor
de perfomantd specifici masurati la tintele/standardele de performantd agreate. Pentru
calculul gradului global de indeplinire a obiectivelor se va calcula suma ponderatd (cu

coeficientul de importantd al obiectivului} a tuturor realizarilor
Obiectiv Coeficienti | Criterii/In | Tinta/Ni | Terme | Nivel Gradde | Grad
de d v n realiza realizare global
important | icatorii de | el minim t a de
a performan | acceptat obiectiv realizare
\ £ al ulu a
& asociati | indicator obiectivulu
l obiectivulu i i
1 i lor J
l(a) 4) | ® (6) (7 | (B)=(7)/(6 (g)=(3) *
T
|
|
|

(1) (2)

1 VENITURI
cresterea
incasarilor /
veniturilor
institutiei

2 Inventariere ‘ 30% ] {5
a -
patrimoniuiu \ luni
i
public si ‘
privat al '
Comunei

Gura Vaii_ |
3 Realizarea la | 209, 15 |
timp a .
investitiilor, luni
conf. \

Bug.aprobat

4 Finalizarea 10% 15
conform luni
programdrii ’

tuturor

10% | ] 15
juni

achizitiilor si
a |
contractelor | N I S S
5 Asigurarea 10% 15
unui nivel de luni
satisfactie
de

60% pentru
serviciile ’
publice

aflate \

::r:)ordonare ‘ I N __L ______J________J




functionarii ‘
SCIM

7 Reducerea 109%

cheltuielilor }

6 Tﬁgiﬁrg 0%

cu 5%
Gradui global de indeplinire a obiectivelor

Notd: Pentru obiective legate de reduceri de costuri, gradul de realizare a obiectivelor se
va calcula astfel: (8)=[(6-7) / (6)]+1

Prezenta anexa a fost incheiata astazi, , Intr-un numar de 2 exemplare,
cate unul pentru fiecare parte.

Primar, Numele si prenumele
Semnatura
Data intocmirii

Administrator public, Numele si prenumele
Semnatura
Data Intocmirii
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ANEXA NR. 5 LA HCL NR. .......co0e00e0. / 2023

OBIECTIVELE $I CRITERIILE DE PERFORMANTA CE TREBUIE INDEPLINITE DE
CATRE ADMINISTRATORUL PUBLIC

A.OBIECTIVE DE INDEPLINIT

1. Dezvoltarea economicd, sociald, culturald si urbanisticd a comunei; 2.Dezvoltarea,
promovarea calitdtii si eficientei serviciilor publice de interes local date fn coordonare, in
scopul asigurdrii functiondrii in conditii de performantd si eficacitate, in functie de
necesitatile si cerintele de dezvoitare socio-economica a localitatii;

3.Promovarea politicilor gi strategiilor de dezvoltare durabild a serviciilor coordonate;
4.0Optimizarea structurii de personal la serviciile subordonate, conform structurii
organizatorice aprobate de cétre consiliul local;

5.0rganizarea, controlul i monitorizarea serviciilor subordonate;

6.Utilizarea si exploatarea bunurilor proprietate publicd si privatd inh scopul satisfacerii
cerintelor cetatenilor;

7.Asigurarea unei administratii prublice transparente, credibile, bazatd pe management
performant, pe eficientd, o administratie orientatd catre cetdtean.

B.CRITERII DE PERFORMANTA

1. capacitatea organizatorica;

2.capacitatea de a conduce;

3.capacitatea de coordonare;

4.capacitatea de control;

5.capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condus3d; 6.competenta
decizionala;

7.capacitatea de a delega;

8.abilitdti in gestionarea resurselor umane;
9.competenta in gestionarea resurselor alocate;
10.abilitati de mediere si negociere;

11.obiectivitate in apreciere;

12.realizarea obiectivelor;

13.asumarea responsabilitatii;

14 .capacitatea de a rezolva problemele;
15.capacitatea de implementare;

16.capacitatea de autoperferctionare si valorificare a experientei dobéndite;
17.capacitatea de analiza si sinteza;

18.creativitate gi spirit de initiativa;

19.capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
20.capacitatea de comunicare;

21.capacitatea de a lucra independent;
22.capacitatea de a lucra in echipg;

23.capacitatea de consiliere;

24 .capacitatea de indrumare;

25.abilitati in utilizarea echipamentelor informatice;
DA rammanbel =2 1ot tag fatd de institutie.
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