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RAPORT PRIVIND PROGRESELE ~I STADIUL IMPLEMENTARII STRATEGIEI 

NATIONALE ANTICORUPTIE (SNA) 2021-2025 LA NIVELUL COMUNEI GURA VAIi 

INANUL2023 

Activitatea Comunei Gura Vaii, in anul 2023, a constat in dezvoltarea procedurilor de lucru privind 

principiile transparentei ~i legalitatii in ceea ce prive~te Comuna Gura Vaii ~i Consiliul Local. 

La nivelul Comunei Gura Vaii, au fost implementate toate masurile privind promovarea integritatii 

~i respectarea normelor privind combaterea activitaplor de coruppe, luand in considerare 

insuficienta personalului existent. 

Astfel, au fost realizate urmatoarele activitap: 

► Au fost mentiunte prevederile Dispozitiei nr. 104 din 03.03.2023 privind aprobarea 

Declarapei de asumare a agendei de integritate organizationala in coordonatele Strategiei 

Nationale Anticoruptie 2021-2025 ~i constituirea Grupului de lucru pentru implementarea 

SNA; 

► S-a continuat activitatea grupului de lucru, care a avut ca scop monitorizarea implementarii 

Strategiei Anticoruptie 2021-2025; 

► Au fost intocmite ~i actualizate Proceduri de Sistem privind: 

• Codul de conduita etica; 

• Elaborarea Declarapilor de avere ~i de interese; 



• Declararea cadourilor ~i constituirea Comisiei de evaluare ~i inventariere a 

bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in 

exercitarea mandatului sau a functiei publice; 

• Desemnarea consilierului de etica (Dispozitia nr. 100 din 01 martie 2023); 

• Accesul la informatiile de interes public; 

• Protectia avertizorului de integritate; 

• Situatii de pantouflage; 

• Functii sensibile. 

► intocmirea Planului de integritate a Comunei Gura Vaii, aferent anului 2023; 

► Elaborarea unei analize a vulnerabilitatiJor pentru fiecare activitate din institutie pentru 

anul 2023; 

► A fost 1ntocmit ~i actualizat Registrul de riscuri la nivelul fiecarui compartiment; 

► Au fost implementate urmatoarele masuri la care au participat membrii Grupului de lucru 

constituit la nivelul Comunei Gura Vaii: 

.i. MA.SURA 1.1.1. Adoptarea ~i distribuirea 1n cadrul institutiei a declaratiei privind 

asumarea unei agende de integritate organizationala; 

MA.SURA 1.1.2 Adoptarea ~i distribuirea 'in cadrul institutiei a planului de 

integritate, urmare consultarii angajatilor ~i a evaluarii de rise conform H.G. 

NR.599/2018 ~i asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia; 

• MA.SURA 1.1.3 Evaluarea anuala a planului ~i adaptarea acestuia la riscurile ~i 

vulnerabilitatile nou aparute; 

.i. MA.SURA 1.1.4 Identificarea,analizarea,evaluarea ~i monitorizarea riscurilor de 

coruptie,precum ~i stabilirea ~i implementarea masurilor de prevenire ~i control a 

acestora,conform H.G.nr.599/2018; 

,.j. MA.SURA 1.1.5 Identificarea, evaluarea ~i raportarea unitara a incidentelor de 

integritate, conform H.G. nr. 599/2018, precum ~i stabilirea unor masuri de 

prevenire ~i/sau control urmare producerii acestora; 

4. MA.SURA 2.1 Cre~terea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor ~i 

angajatilor,cu accent pe drepturile acestora in relatia cu autoritatile ~i institutiile 

publice ~i impactul coruptiei asupra serviciilor publice; 

,-t.l. MA.SURA 2.2 Consolidarea profesionalismului 'in cariera personalului, inclusiv 

prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea 

numirilor temporare 'in functiilor publice de conducere, transparentizarea 

procedurilor de recrutare ~i asigurarea stabilitatii funcµei publice; 



4s MA.SURA 2.3 Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza 

presupuse incidente de integritate savar~ite de fumizorii de servicii publice; 

4i MA.SURA 2.4 Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei 

"mici", inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media); 

tl.l. MA.SURA 2.5 Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul 

de a reduce riscurile de coruptie generate de interactiunea directa cu oficialii 

publici; 

iii- MAS URA 3 .1 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes 

public de catre Comuna Gura Vaii, precum ~i de institutiile publice subordonte 

(Anexa 4- SNA 2021-2025) 

In anul 2023 nu au fost inregistrate conflicte de interese ~i incompatibilitati in randul functionarilor 

publici ~i a personalului contractual ~i nici nu au fost raportate reclamatii in ceea ce prive~te accesul 

la informatiile de interes public, astfel fiind respectate toate masurile de integritate, legalitate ~i 

transparenta. 
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