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NOTA INTERNA

in conformitate cu prevederile art. 94 din H.G. nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile §i completérile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performantd si a criteriilor de evaluare generale si/ sau specifice, stabilite in functie de nivelul functiei
si domeniul de activitate.

in Anexa la prezenta notd internd sunt stabilite obiectivele individuale si indicatorii de
performant, cu caracter orientativ, ce pot fi avute in vedere la stabilirea de catre fiecare sef de structurd,
pentru fiecare functie din subordine, a obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta necesari
in procesul de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
din cadrul Primériei comunei Gura Vaii, judetul Bacau, incepand cu anul 2024 pentru activitatea
desfisurata in anul 2023.
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Anexa la Nota internd nr. L0091 24,03 Lo

Nr.crt. OBIECTIVE INDIVIDUALE INDICATORI DE PERFORMANTA
1. Respectarea si indeplinirea tuturor atributiilor | Capacitatea de a indeplini si de a respecta
prevazute in figa postului intocmai atributiile prevazute in fisa
postului
2, indeplinirea  altor sarcini de natura | Operativitate, eficienfd si calitate 1in
serviciului, incredintate de seful ierarhic | indeplinirea sarcinilor incredintate de seful
superior, in limita competentelor profesionale | ierarhic
si a fisei postului
3. Capacitatea de a lucra in echipd si individual | Capacitatea de integrare, respectiv
participare  efectivd in  realizarea
obiectivelor
4. Identificarea solutiilor adecvate pentru | Capacitatea de transmitere a ideilor clar i
rezolvarea activitatilor curente concis
5 Creativitatea in gisirea unor cdi de | Spirit de inifiativd, creativitate in
optimizare a activitatii defasurate identificarea solutiilor optime
6. Organizarea timpului de lucru pentru | Capacitatea de a planifica si utiliza timpul
indeplinirea eficienta a sarcinilor de serviciu | de lucru pentru desfasurarea activitétilor
zilnice, in raport cu volumul de munca
7. Respectarea normelor de discipling, de | Integritate, punctualitate si disciplind la
securitate si sanatate in muncd §i a normelor | locul de munca
de conduita eticd in indeplinirea atributiilor
din figa postului
8. Cunoasterea si aplicarea consecventd a | Consecventa studiului individual in
reglementarilor specifice activitatii | vederea insugirii reglementarilor legale
desfasurate specifice si a modificarilor legislative din
domeniul specific de activitate
9. Rezistenta la stres si asigurarea unui grad | Flexibilitate, solicitudine si adaptabilitate

inalt de satisfactie pentru cetdtenii cu care

interactioneaza

in indeplinirea atributiilor; nr. de

reclamatii raportat la nr. de solicitéri




