
ROMANIA 
JUDETUL BACAU 
COMUNA GURA vA11 
PRIMAR 

DISPOZITIA NR. 197 
din 05 aprilie 2024 

privind aprobarea Metodologiei privind evaluarea performantelor profesionale 
individuale ale personalului contractual din cadrul Primariei Comunei Gura Vaii, jud. 

Bacau 

Primarul comunei Gura Viii, judetul Badiu, Domnul Silviu Tinei, 

Avand in vedere: 
• Referatul nr. 3279/ 05.04.2024 emis de Compartiment Gestiune Resurse Umane $i 

Functii Pub lice, Relatii cu publicul $i Arhiva; 

Tinand cont de prevederile: 
• Art. 94 alin. (3) si alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei 
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; 

• Art. 8 alin. (2 si alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit 
din fonduri publice. 

in temeiul prevederilor art.155 alin. ('1) lit. e) fi ale art.196 alin.(1) lit.b din OUG 
57 /2019, actualizati, privind Codul Administrativ, 

DISPUNE 

Art.1 (1) Se aproba Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale 
individuale ale personalului contractual din cadrul Primariei Comunei Gura Vaii, jud. 
Bacau, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta dispozitie. 

(2) Prevederile Metodologiei cuprinse 1n Anexa nr. 1 la prezenta dispozitie se aplica 
1ncepand cu anul 2025, pentru activitatea defa$urata ,n anul 2024. 

Art.2 Prin grija secretarului general al comunei Gura Vaii, prezenta dispozitie va fi 
comunicata tuturor persoanelor $i institutiilor interesate, in termenul prevazut de lege. 

CONTRASEMN.EAZA 
SECRE R GENERAL AL COMUNEI 
COR EL P TIR 

I ,,...._,,,. ,..., , 

( 



ANEXA NR. I LA DISPOZITIA NR. 197 DIN 05.04.2024 

METODOLOGIE PRIVIND EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE 
INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI 

COMUNEI GURA V All, JUD. BACAU 

CAPITOL UL I - Dispozitii generale 

Art. l Prevederile prezentei metodologii se aplica personalului contractual din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului Comunei Gura Vaii. judetul Bacau ~i este elaborata in conformitate cu art. 5 din 
Hotararea Guvemului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea ~i 
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. 

Art. 2 Managementul carierei personalului contractual este asigurat de catre: 

, Comuna Gura Vaii, judeful Bacau, in calitate de angajator, cu aplicarea principiilor egalitatii de 
~anse, motivarii ~i transparentei, pe de o parte, 

, Salariat, prin imbunatatirea performatetelor profesionale ~i prin perfeqionare continua in vederea 
dezvoltarii profesionale individuale, pe de alta parte. 

Art. 3 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul Primariei 
Comunei Gura Vaii, judetul Bacau are ca obiective principale: 

✓ corelarea obiectiva dintre activitatea ~i cuno~tintele salariatului necesare indeplinirii obiectivelor 
individuale, stabilite in baza atributiilor din fi~a postului, intocmita conform prevederilor legate, 
~i cerintele postului contractual, prin raportare la nivelul funcfiei contractuale detinute; 

✓ asigurarea unui sistem motivationaL astfel incat sa fie determinata cre~terea performantelor 
profesionale individuate; 

✓ identificarea necesitatilor de instruire a personalului contractual, pentru imbunatatirea rezultatelor 
activitatii desfa~urate 1n scopul indeplinirii obiectivelor stabilite. 

CAPITOLUL II - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual 

Art. 4 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual reprezinta 
aprecierea obiectiva a performanJelor profesionale individuate ale salariatilor pe parcursul unui an 
calendaristic. 

(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1 ianuarie 
~i 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfa~urat efectiv activitate 
minimum 6 ]uni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea. 

(3) Prin excepJie de la prevederile alin. (2 ), evaluarea personalului contractual se realizeaza pentru 
o alta perioada in oricare dintre urmatoarele situatii: 

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea 
raporturilor de munca ale personalului contractual in condiJiile Iegii, daca perioada efectiv lucrata este de 
eel putin 30 de zile consecutive; 

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea raportului 
de serviciu orL dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in condiJiile legii, daca perioada efectiv 
coordonata este de eel puJin 30 de zile consecutive; 

1 



c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat. 
( 4) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (3) se nume~te evaluare paJ1iala ~i se realizeaza 

la data sau in termen de 10 zile lucriitoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin. (3 ), fiind luata 
in considerare la evaluarea anuala. 

Art. 5 (I) in urma evaluarii prevazuta la art. 4. evaluatorul intocme~te un Raport de eva/uare conform 
Anexei nr. l la prezenta Metodologie. Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza 
contrasemnatarului. 

(I) Calitatea de evaluator este exercitata de catre: 
a ) persoana care ocupii funqia de conducere pentru salariatul de executie din subordine. respectiv 

salariatul de conducere ierarhic superior. potrivit structurii organizatorice a institutiei, pentru 
salariatul de conducere; 

bl persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al institutiei. 
pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa a acesteia; 

c J conducatorul institutiei, pentru salariatii aflati in subordinea direct. 
(2) Conducatorul institutiei poate delega prin act administrativ competenta de realizare a evaluarii 

catre o persoana care ocupa o functie de conducere imediat inferioara, dupii caz. 
(3) Are calitatea de contrasemnatar: 

a) persoana care ocupii o funqie de conducere ierarhic superioara evaluatorului, potrivit structurii 
organizatorice a institutiei, pentru personalul contractual de conducere aflat in subordine sau in 
coordonarea directii ~i pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea de evaluator 
apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului; 

b) persoana care ocupa funqia de conducere imediat inferioara celei de conducator al institutiei, 
pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea direct. 

( 4) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a institutiei. nu exista o persoana care sa 
aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (3 ), raportul de evaluare nu se contrasemneaza. 

( 5) Raportul de evaluare nu se aprobii. 

Art. 6 ( l) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuate, indicatorilor de performanta ~i a 
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la l la 5. 

Art. 7 ( l) Obiectivele individuate specifice ~i indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului 
~i modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fi~a postului. cuno~tintele teoretice ~i practice 
~i abilitatile necesare se stabilesc de catre persoana care are calitatea de evaluator pentru personalul 
contractual a carui activitate o coordoneaza. 

(2) Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual. in conformitate cu 
nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea ~i calitatea muncii 
prestate. 

(3) Obiectivele individuale ~i indicatorii de performanta se aduc la cuno~tinta personalului 
contractual la inceputul perioadei evaluate. 

( 4) Obiectivele individuale ~i indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate 
ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a institutiei. 

(5) Obiectivele individuate generale ~i indicatorii de performanta ce se pot utiliza la evaluarea 
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul Primariei Comunei Gura 
Vaii, judetul Bacau, pe categorii de functii contractuale identificate la nivelul institutiei. sunt: 
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a) pentru salariatii incadrati pe functii contractuale de conducere: 

~O_ b_ie_c_t_iv _ ______________ ~I _I_n_d_ic_a_t_or de erforman i 
EF SER VJCJU 

Rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in 
vigoare. a cererilor/ sesizarilor cetatenilor, pentru 
cresterea gradului de satisfacere a nevoilor 
acestora 

-cunoasterea legislatiei 

- nwnar de cereri, sesizari solutionate/ nr. cereri, 
sesizari inregistrate 

Respectarea ~i aplicarea hotararilor consiliului - calitatea lucrarilor privind implementarea 
local cu orivire la administrarea ~i exploatarea masurilor stabilite prin hotararile consiliului local 

I patrimoniului comunei 

Monitorizarea modului de indeplinire a sarcinilor -competenta in gestionarea echipei 
~i obligatiilor stabilite pentru personalul din 
subordine 

b) pentru salariatii incadrati pe functii contractuale de executie: 

Obiectiv Indicator de performanti 
L UCRATOR S'OCIAL 
Realizarea corespunzatoare, promptitudine, -gradul de realizare a atributiilor de 

.. 
cu servtctu 

operati vitate, eficienta ~I profesionalism a prevazute in fi~ postului 
atributiilor de serviciu prevazute in fi~a postului 

-promptitudine ~i operativitate 

-calitatea activitatilor desfa~urate 

Monitorizarea activitatii asistentilor personali a! -nr.vizite efectuate la domiciliul asistentilor 
persoanelor cu handicap grav personali lunar 

-nr.de reclamatii/ nr.de solicitari 
Cunoa~terea ~I aplicarea consecventa a -atentia ~i consecventa pentru studiul individual, 
reglementarilor specifice activitatii des~urate gradul de insu~ire a reglementarilor le gale 
(legislatie. metodologii. proceduri) specifice ~i a modificarilor legislative 

AS/STENT MEDICAL COMUNITAR 
Realizarea corespunzatoare, cu prom pti tudine, -gradul de realizare a atributiilor de serviciu 
operativitate, eficienta ~I profesionalism a prevazute in fi~ postului 
atributiilor de serviciu prevazute tn fi~a postului 

-promptitudine ~i operativitate 

-calitatea activitatilor desrasurate 
ldentificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si -din punct de vedere medical, social sau al 
a grupurilor vulnerabile saraciei, a factorilor de rise pentru sanatatea 

acestora 

-evaluarea si determinarea nevoilor de servicii de 
sanatate ale acestora. 
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jEfectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta 
I medicala comunitara 

MEDIATOR SAN/TAR 

-nr. de vizite la pacientul cronic sau in stare de I 
dependenta s1 a varstnicului, m special a 
varstnicului smgur, complementar asistentei 
medicale. 
-efectuarea vizitelor la domiciliul sugarilor cu rise 
medical sau social 

Realizarea corespunzatoare, cu promptitudine, -gradul de realizare a atributiilor de serviciu 
operat1vttate, eficienta $i profesionalism a prevazute in fi~a postului 
atributiilor de serviciu prevazute in fi$a postului 

-promptitudine ~i operativitate 

-calitatea activitatilor desfa~urate 
Identificarea nevoilor de sprijin la nivel 
comunitati 

de I - catagrafia populatiei din colectivitatea locala din 
punctul de vedere al determinantilor starii de 
sanatate 

Desfasurarea programelor si actiunilor destinate 
I protejarii sanatatii . 

SOFER 
Realizarea corespunzatoare, cu promptitudine, 
operativitate, eficienta $i profesionalism a 
atributiilor de serviciu prevazute in fi~a postului 

Realizarea activitatii de transport, in conditii de 
siguranta pe drumurile publice, conform 
legislatiei rutiere 

Mentinerea autovehiculului din dotare in 
parametri optimi si realizarea tuturor activitatilor 
legate de revizia, inregistrarea si asigurarea 
acestuia; 
exploatarea autovehiculului in conformitate cu 
instructiunile prevazute in cartea tehnica a 
acestuia 

-identificarea persoanelor fara acte de identitate, 

1

1n randul membrilor comunitatilor, obtinerea de 
indemnizatii, ajutoare sociale, alocatii familiale, 
facilitati oferite conform legislatiei 1n vigoare sau 
alte tipuri de servicii sociale de care ar putea 
beneficia membrii comunitatii: ingrijire la 
domiciliu, asistenta medico-sociala., asistenta 
~colarii, ajutoare de urgenta. asistenta matemala, 
ingrijirea persoanelor cu dizabilitati, mediere 
~colara, facilitare comunitara etc 
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-nr. activitatilor de prevemre s1 promovare a 
sanatatii 
-capacitatea de a organiza actiuni/ evenimente 
pentru promovarea protejarii siinatatii 

-gradul de realizare a atributiilor de serviciu 
prevazute in fi~a postului 

-promptitudine $i operativitate 

-calitatea lucrarilor executate ~i a activitatilor 
desfa urate 
-cunoasterea legislatiei rutiere 

- numar de sanctiuni pentru abateri rutiere 

- exploatarea autovehiculului conform 
instruqiunilor din cartea tehnicii a acestuia (nr. 
defectiuni) 

-efectuarea la timp a reviziilor tehnice periodice, 
schimburilor de ulei $i filtre. gresarea 
elementelor ce necesita aceasta o era mne 



MUNCITOR NECALIFICAT 
Realizarea corespunziitoare, cu promptitudine, -gradul de realizare a atributiilor de serviciu 
operat1v1tate. eficienta ~l profesionalism a prevazute in fi~a postului 
atributiilor de serviciu prevazute in fi~a postului 

-promptitudine ~i operativitate 

-calitatea lucrarilor executate ~I a acti vitatilor 
desfa~urate 

Respectarea cu strictete a nonnelor de protectie a -respectarea cu strictete a regulilor ~i procedurilor 
muncii ~i P.S.L din obiectivul uncle i~i desf'~oara stabilite de catre angajator 
activitatea 

-utilizarea echipamentului de protectie atunci 
cand se impune utilizarea acestuia 

-responsabilitatea personal pentru siguranta 
proprie ~i a celor dinjur 

Pastrarea in bune conditii de functionare a -exploatarea in conditii optime a mijloacelor fixe 
bunurilor mobile date prin subinventar. 

I -conservarea in bune conditii ale acestora 

Art. 8 ( l) Criteriile de evaluare a perfonnantelor profesionale individuale sunt stabilite prin raportarea la 
nivelul functiei detinute de persoana evaluata, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. 

(2) Criteriile de evaluare utilizate in evaluarea perfonnantelor profesionale individuale ale 
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gura Vaii, judetul 
Bacau sunt unnatoarele: 
a) criterii pentrufuncfiile contractuale de execufie: 

l. cuno~tinfe profesionale ~i abilitiifi - capacitatea de a aplica in activitatea curenta cuno~tintele ~i 
abilitatile profesionale dobandite, in scopul indeplinirii eficiente a sarcinilor de serviciu 

2. calitatea, operativitatea ~i eficienfa activitiifilor desfo:;urate - capacitatea de a executa lucrari 
corecte, de a desfa~ura activitati la standardele de calitate cerute, de a depa~i obstacolele sau 
dificultatile intervenite in activitatea curenta, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare ~i 
asumarea riscurilor identificate, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu la termen 

3. perfecfionarea pregiitirii profesionale - capacitatea de cre~tere permanenta a perfonnantelor 
profesionale, de imbunatatire a rezultatelor activitatii curente prin punerea in practica a 
cuno~tintelor ~i abilitatilor dobandite 

4. capacitatea de a lucra in echipii- capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-~i aduce contributia 
proin participare efectivii, de a transmite eficient ~i de a pennite dezvoltarea ideilor noi, pentru 
realizarea obiecti velor echipei 

5. comunicare - capacitatea de a comunica cu colegii in vederea rezolvarii problemelor de serviciu. 
astfel 'incat acestea sa fie indeplinite la tennen 

6. disciplinii - masura in care angajatul respecta normele privind organizarea ~i disciplina muncii, 
precum ~i nonnele de conduita profesionalii ~i de integritate adoptate la nivelul institutiei 

7. rezisten/ii la stres :;i adaptabilitate - capacitatea de a se adapta la conditiile de muncii, inclusiv la 
condiliile de stres 

8. capacitatea de asumare a responsabilitii/ii - capacitatea de a accepta erorile sau deficientele 
propriei activitati ~i de a raspunde pentru acestea, capacitatea de a invata din propriile gre~eli 

9. integritate :;i eticii profesionala - capacitatea de a respecta normele de conduita etica. conform 
Codului Etic ~i de lntegritate adoptat la nivelul institutiei 
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I 0. competenfa in gestionarea resurselor - capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale ~i 
financiare alocate. rara a prejudicia activitatea institutiei 

b) criterii pentrufuncfiile contractuale de conducere: 
✓ criteriile de evaluare pentrufimcfiile de execufie 1-10 
11 . capacitate manageriala - abilitati de planificare, organizare. coordonare ~i control, competenta 

decizionala, capacitatea de a identifica activitatile care trebuie des~urate la nivelul structurii 
conduse, delimitarea lor in atributii, stabilirea obiectivelor, repartizarea echilibrata ~i echitabila a 
atributiilor ~i a obiectivelor in functie de nivelul de competenta a personalului din subordine, 
abilitatea de a planifica ~idea administra activitatea unei echipe formate din personalitati diferite, 
arrnonizarea deciziilor ~i acfiunilor personalului in vederea realizarii obiectivelor 

12. obiectivitate in apreciere - corectitudine in luarea deciziilor, impaJ1ialitate in evaluarea 
personalului din subordine 

Art. 9 (I) Punctaj ul final al evaluarii perforrnantelor profesionale individuate este media aritmetica dintre 
nota finala pentru indeplinirea obiectivelor ~i nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare. 

(2) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii. dupa cum urrneaza: 
a) pentru un punctaj intre 1.00 ~i 2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator": 
b) pentru un punctaj intre 2,51 ~i 3,50 se acorda calificativul ,,satisfacator": 
c) pentru un punctaj intre 3.51 ~i 4,50 se acorda calificativul ,,bine"; 
d) pentru un punctaj intre 4,51 ~i 5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine" 

Art. 10 (I) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la conducatorul 
institutiei, in terrnen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare (prin 
email, prin po~ta cu confirrnare de primire. prin inmanare personala sub semnatura). 

(2) Conducatorul institutiei solutioneaza contestatia in term en de l 0 zile lucratoare de la data 
expirarii termenului de depunere a contestatiei. in acest sens. acesta dispune constituirea unei comisii in 
vederea solutionarii contestatiei, care prezinta rezultatul analizei contestatiei, precum ~i propuneri privind 
solutionarea contestatiei . 

(3) Conducatorul institutiei poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de evaluare in 
mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in 
terrnen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia. 

( 4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de contencios 
administrativ, in conditiile legii. 

CAPITOL UL III - Evaluarea performantelor profesionale individuate ale personalului 
contractual debutant 

Art. 11 Perioada desfa~urata intr-o functie cu grad/treapta de debutant este etapa din cariera salariatului 
cuprinsa intre data incadrarii pe o functie cu grad/treapta de debutant. in urma promovarii concursului de 
angajare, ~i data incadrarii ca salariat intr-o functie cu grad/treapta imediat superioara, perioada de eel 
putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale, statute sau 
regulamente este prevazuta o alta perioada. 
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Art. 12 ( l) Perioada lucrata intr-o functie cu grad/treapta de debutant se desfa~oara pe baza unui program 
aprobat de conducatorul institutiei, la propunerea conducatorului compartimentului in care urmeaza sa i~i 
desfa~oare activitatea salariatul debutant. 

(2) Prin programul de desfa~urare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treapta de debutant se 
stabilesc urmatoarele: 
a) alocarea a doua ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de formare 
la care trebuie sa participe salariatul, in conditiile legii ; 
b) planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfa~urate, in functie de nivelul cuno~tintelor teoretice ~i al 
deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant. 

(3) in scopul cunoa~terii specificului activitatii institutieL salariatul ui debutant i se va asigura 
posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre salariatii cu grade superioare din 
cadrul altar compartimente. Aceasta activitate se va desf'aijura in coordonarea unui indrumator ~i nu poate 
depa~i un sfert din durata activitatii salariatului debutant. 

Art. 13 ( 1) lndrumatorul este numit de conducatorul institut1e1, la propunerea conducatorului 
compartimentului in care i~i des~oara activitatea salariatul debutant. 

(2) Indrumatorul are urmatoarele atributii: 
a) coordoneaza activitatea salariatului debutant: 
b) sprijina salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati de rezolvare a lucrarilor repartizate 
acestuia: 
c) supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre salariatul debutant; 
d) propune conducatorului compartimentului cursurile de perfeqionare profesionala la care trebuie sa 
participe salariatul debutant; 
e) la finalizarea perioadei, intocme~te un raport de evaluare pentru salariatul debutant, potrivit modelului 
prevazut in Anexa nr. 2 la prezenta Metodologie. 

Art. 14 La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocme~te un raport, potrivit modelului prevazut in 
Anexa nr. 3 la prezenta Metodologie. 

Art. 15 Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la srar~itul 
perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioara. 

CAPITOL UL IV - Dispozitii finale 

Art. 16 Prevederile referitoare la evaluarea perfonnantelor profesionale individuale ale personalului 
contractual de conducere ~i de executie potrivit prezentei Metodologii se aplica incepand cu anul 2025 
pentru activitatea desfa~urata in anul 2024. 

Art. 17 Anexele nr. 1 (1. l ~i 1.2), 2 ~i 3 fac parte din prezenta Metodologie. 

PRIM. ( 
jr. Tijl;l"~IL VIU 

---.... I 
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Anexa nr. 1 la METODOLOGIE 

Anexa 1.1 

RAPORTDEEVALUARE 
a performantelor profesionale individuate pentru personalul contractual de conducere 

Autoritatea sau institutia publicA: 
Compartimentul: 
Numele ~i prenumele salariatului evaluat: 
Functia: 
Data ultimei promov:\ri: 
Numele ~i prenumele evaluatorului : 
Functia: 
Perioada evaluatA: 

Nr. Obiective in perioada % din 
lndicatori de performantl 

Realizat 
Notare 

crt. evaluatA*) timp (pondere)¾ 

1 ...... 

2 ........ 

Nota finalA pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmeticA a notelor fiecArui 
obiectiv) 

......... 

*) ()biectivele individuate ~i indicatorii de performan/ii pentru pe,.ioada evaluatii ;i pentru urml11oarea perioadii pentru care se va face 
evaluarea sunt stabilite prin norme interne. proceduri sau metodoloKii, dupa ca=. publicate pe pa!!ina de internet a autoritii{ii sau instilufiei 
puhlice emitellle. 

Nr. 
Criterii de evaluare**) Comentarii 

crt. 
Nota 

1 Cuno~tinte profesionale ~i abilitati 

2 Calitatea. operativitatea ~i eficienta activitatilor des~urate 

3 Perfectionarea pregAtirii profesionale 

4 Capacitatea de a lucra in echipA 

5 Comunicare 

6 Disciplina 

7 Rezistenta la stres ~i adaptabilitate 

8 Capacitatea de asumare a responsabilitAtii 

9 lntegritate ~i etica profesionalli 

10 Competent! in gestionarea resurselor 

II Capacitate manageriala 
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12 I Obiectivitate in apreciere 
I 

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmeticA a 
notelor fiecArui criteriu de evaluare) 

...... 

**) Criteriile de emluare sunt criteriile de performan{a 1<enera{e sisau speqfice in func{ie de nivelul pustului. Con{inutul criteriilor de 

evaluare specif ice domeniului de activitate sunt stabilite in juncfie de comple:xitalea postului. 

Nota finalA a evalull.rii: ........ . 

(Nota finalA pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru 'indeplinirea criteriilor de evaluare)/2 

Calificativul acordat: ......... . 

Rezultate deosebite: -

DificultAJi obiective intampinate in perioada evaluata: -

Alte observaJii: -

Numele ~i prenumele salariatului evaluat: ....... .. 
Functia: ......... .. 
Semniltura salariatului evaluat: 
Data: 

Numele ~i prenumele evaluatorului: .............. . 
Functia: ............. . 
SemnAtura evaluatorului: 
Data: 

Numele ~i prenumele persoanei care contrasemneaza: 
Functia: ........... . 
SemnAtura persoanei care contrasemneazA: 
Data: 

9 



Anexu 1.2 

RAPORT DE EV ALU ARE 
a performanfelor profesionale individuale pentru personalul contractual de executie 

Autoritatea sau institutia publicl!.: 
Cornpartirnentul: 
Numele ~i prenurnele salariatului evaluat: 
Funqia: 
Data ultimei promovl!.ri: 
Numele ~i prenumele evaluatorului: 
Funqia: ~ef serviciu 
Perioada evaluatl!.: 

Nr. crt. Obiective in perioada evaluatA"') 

1 ........ 

2 ......... 

% din timp lndicstori de performanlA 

Nots linalA pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmeticA a notelor fiecArui obiectiv) 

Realizat 
Notare 

(pondere)% 

••••••• 
"') Ohiectivele individuate iii indic<J/orii de performan/a pemru periu<Jd<J evalua/a iii pen/ru urmawarea perioada pemru C<Jre se va face 

c>valuarea sum stabili1e prin norme interne. proceduri sau metodologii. dupa ca:. puhlic-ate pe pagina de internel a autoritafii sau institu/iei 
puhlic-e emitente. 

Nr. 
Criterii de evaluare""") Nots Comentarii 

crt. 

I Cuno~tinte profesionale ~i abilitl!.ti 

2 Calitatea, operativitatea ~i eficienta activitl!.tilor des~urate 

3 Perfeqionarea pregl!.tirii profesionale 

4 Capacitatea de a lucra in echipl!. 

5 Comunicare 

6 Oisciplinl!. 

7 RezistentA la stres ~i adaptabilitate 

8 Capacitatea de asumare a responsabilitl!.tii 

9 Integritate ~i eticl!. profesionall!. 

10 Competenta in gestionarea resurselor 

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmeticA a 
notelor liecArui criteriu de evaluare) ...... 
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**) C'riteriile de evaluare sunt criteriile de perfurmanfa ~enerale si sau specijice infunc/ie de nivelul postului. ConJinutul criteriilor de 

evaluare specifice domeniului de aclivitale sunt stabilite in funcfie de complexitatea postului. 

Nota finalA a evaluArii: ...... 

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor -r Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2 

Calificativul acordat: ....... 

Rezultate deosebite: -

Dificultl:lti obiective intampinate in perioada evaluata: -

Alte observatii: -

Numele ~i prenumele salariatului evaluat: ....... 
Funqia: ......... 

Semnatura salariatului evaluat: 
Data: 

Numele ~i prenumele evaluatorului: ........... .. 
Functia: ........... . 
Semnatura evaluatorului: 
Data: 

Numele ~i prenumele persoanei care contrasemneaza: ........... . 
Functia: ............ .. 
Semnatura persoanei care contrasemneaza: 
Data: 
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Anexa nr. 2 la METODOLOGIE 

RAPORT 
de evaluare pentru salariatul debutant 

Autoritatea sau institutia publica: 
Numele ~i prenumele salariatului debutant: 
Funqia: 
Compartimentul: 
Perioada de desfa~urare a activitatii in funqia contractuala de debutant: de la ... ..... . .la .. .......... .. 
Data evaluarii: ..... .... ..... ....... .. ... .. .. 

' Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in grad 

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specific domeniului de activitate 
2. Cunoa~terea specificului administratiei publice 
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor 
4. Gradul de adaptabilitate $i flexibilitate in indeplinirea atributiilor 
5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar $i concis, in scris, $ii sau verbal, dupa caz 
6. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv, capacitatea de a se integra intr-o 
echipa, de a-~i aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea 
echipei in realizarea obiectivelor acesteia 
Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in treapta 
1. Cunoa;;terea specificului administratiei publice 
2. Rapiditatea $i calitatea indeplinirii sarcinilor alocate 
3. Initiativa 
4. Capacitatea de relationare cu publicul 
5. Punctualitate, disciplina $i responsabilitate 

Calificativ de evaluare"' l ): 
"1) Se completeazii cu ,. necore5punziilor ", respect iv ,. core5punziitor ". 

Propuneri: 
Recomandari: 

Comentariile salariatului evaluat"-2): 
"2) Dacii es/e cazul. 

Numele ~i prenumele salariatului debutant: 
Functia: 
Semnatura: 
Data: 

Numele ~i prenumele evaluatorului: 
Functia: 
Semnatura: 
Data: 
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Anexa nr. 3 la METODOLOGJE 

Raportul salariatului debutant 

Autoritatea sau institutia public[: 
Compartimentul: 

1. Numele ~i prenumele salariatului debutant: 
2. Functia: 
3. Perioada de desfa~urare a activitatii in functia contractualii de debutant: de la ........ la .. .. .. 
4. Atributiile de serviciu - conform fi~ei postului: 

5. Activitatile desfa~urate efectiv: 

6. Dificultati intfunpinate pe parcurs: 

7. Activitati din afara institutiei 1n cares-a implicat: 

Data intocmirii: 
Semnatura: 
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