ROMANIA

JUDETUL BACAU
COMUNA GURA VAII
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 197
din 05 aprilie 2024
privind aprobarea Metodologiei privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual din cadrul Primariei Comunei Gura Vaii, jud.
Bacau

Primarul comunei Gura Vaii, judetul Bacdu, Domnul Silviu Tinei,

Avand in vedere:

o Referatul nr. 3279/ 05.04.2024 emis de Compartiment Gestiune Resurse Umane si
Functii Publice, Relatii cu pubiicul si Arhiva;

Tinand cont de prevederile:
o Art. 94 alin. (3) si alin. (4) din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

e« Art. 8 alin. (2 si alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea persenalului platit
din fonduri publice.

In temeiul prevederilor art.155 alin. (1) lit. e) si ale art.196 alin.(1) lit.b din OUG
5772019, actualizatd, privind Codul Administrativ,

DISPUNE

Art.1 (1) Se aproba Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual din cadrul Primariei Comunei Gura Vaii, jud.
Bacau, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

(2) Prevederile Metodologiei cuprinse in Anexa nr. 1 la prezenta dispozitie se aplicd
incepand cu anul 2025, pentru activitatea defasuratd in anul 2024.

Art.2 Prin grija secretaruiui general al comunei Gura Vaii, prezenta dispozitie va fi
comunicatd tuturor persoanelor si institutiilor interesate, in termenul prevazut de lege.
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ANEXA NR. 1 LA DISPOZITIA NR. 197 DIN 05.04.2024

METODOLOGIE PRIVIND EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI
COMUNEI GURA VAIL JUD. BACAU

CAPITOLUL ! - Dispozitii generale

Art. | Prevederile prezentei metodologii se aplicd personalulmi contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Gura Viii. judetul Baciu g1 este elaboratd in conformitate cu art. 5 din
Hotdrarea Guvernuiui nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Art. 2 Managementul carierei personalului contractual este asigurat de catre:

~ Comuna Gura Vi, judetul Bacau, in calitate de angajator, cu aplicarea principiilor egalititii de
sanse., motivarii §i transparentel, pe de o parte.

~ Salarniat, prin imbunatatirea performatetelor profesionale si prin perfectionare continua in vederea
dezvoltarii protesionale individuale, pe de ali3 parte.

Art. 3 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul Primariei
Comunei Gura Vaii, judeful Bacau are ca obiective principale:

v corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostiniele salariatului necesare indeplinirii obiectivelor
individuale, stabilite in baza atributiilor din figa postului, intocmita conform prevederilor legale,
si cerinfele postului contractual, prin raportare la nivelul functiei contractuale detinute:

v' asigurarea unui sistem motivational. astfel incat si fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale,

v identificarea necesitdtiior de instruire a personalului contractual, pentru imbunatatirea rezultatelor
activitdfil desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

CAPITOLUL II — Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art. 4 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalujui contractual reprezinta
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe parcursul unui an
calendanstic.

(2) Evaluarea se realizeaz3 pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1 ianuarie
si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru tofi salariajii care au destasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea pcrsonalului contractual se realizeaza pentru
o altd perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personaluiui contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de
cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca. modificarea felului muncii sau incetarea raportului
de serviciu ori. dupi caz, a raportului de munci al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv
coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive;



c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.
(4) Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin, {3) se numeste evaluare partiala si se realizeazi
Ja data sau in termen de 10 zile [ucratoare de la data intervenirii situatiilor previzute la alin. (3). fiind luata
in considerare la evaluarea anuaia.

Art. 5 (1) In urma evaludrii prevazuta la art. 4. evaluatorul intocmeste un Raport de evaluare conform
Anexel nr. 1 la prezenta Metodologie. Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza
contrasemnatarului.

(1) Calitatea de evaluator estc exercitatd de catre:

a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de ¢xecutie din subordine. respectiv
salariatul de conduccre ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a institutiei, pentru
salariatul de conducere;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al institutiei.
pentru salariatii aflap in coordonarea sau in subordinea directa a acesteia:

<) conducatorul institugiei, pentru salariatii aflati in subordinea direct.

(2) Conducatorul institutiei poate delega prin act administrativ competenta de realizare a evaluarii
cétre o persoand care ocupd o funcpie de conducere imediat inferioara. dupa caz.
(3) Are calitatea de contrasemnatar:

a} persoana care ocupd o functie de conducere icrarhic superioara evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a institufiei, pentru personalul contractual de conducere aflat in subordine sau in
coordonarea directa gi pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea de evaluator
apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului:

b) persoana care ocupd funciia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al institutiel,
pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea direct.

{4) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a institutiei. nu existd o persoand care si
aibd calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (3). raportui de evaluare nu se contrasemneaza.
(5) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 6 (1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanti si a
cnteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

Art. 7 (1) Obiectivele individuale specifice i indicatorii de performantd utilizati in evaluarea gradulul
st modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din figa postului, cunostintele teoretice si practice
si abilitatile necesare se stabilesc de catre persoana care are calitatea de evaluator pentru personalul
contractual a carui activitate o coordoneaza.

(2) Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu
nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii
prestate.

(3} Obiectivele individuale si indicatorii de performania se aduc la cunostinta personalului
contractual la inceputul perioadei evaluate.

(4) Obiectivele individuale gi indicatorii de performanta pot fi revizuifi trimestrial sau ori de céte
ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatoricd a institugiei.

(5) Obiectivele individuale generale si indicatorii de performantd ce se pot utiliza la evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul Primériei Comunei Gura
Viii, judetul Bac3u, pe categorii de funcfii contractuale identificate la nivelul institutiei. sunt:






Efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta
medicald comunitarad

-nr. de vizite la pacientul cronic sau in stare de

dependenta si a varstnicului, in special a
varstnicului  singur, complementar asistentei
medicale.

-efectuarea vizitelor la domiciliul sugarilor cu risc
medical sau social

MEDIATOR SANITAR

Realizarea corespunzitoare, cu promptitudine,
operativitate, eficienfd si  profesionalism a
atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

-gradul de realizare a atributiilor de serviciu
prevazute in figa postului

-promptitudine $i operativitate

-calitatea activitatilor desfdsurate

Identificarea nevoilor de sprijin la nivel de
comunitati

- catagrafia populatiei din colectivitatea locald din
punctul de vedere al determinantilor stdrii de
sanitate .
-identificarea persoanelor fard acte de identitate,
in rindul membrilor comunit&gilor, obfinerea de
indemnizatii, ajutoare sociale, alocatii familiale,
facilitati oferite conform legislatiei in vigoare sau
alte tipuri de servicii sociale de care ar putea
beneficia membrii  comunitdtii:  ingrijire la
domiciliu, asistentd medico-sociald, asistentd
scolard, ajutoare de urgenta. asistentd maternald,
ingrijirea persoanelor cu dizabilitdti, mediere
scolard, facilitare comunitara etc

Desfasurarea programelor si actiunilor destinate
protejarii sanatatii.

-nr. activitatilor de prevenire si promovare a
sandtatii

-capacitatea de a organiza actiuni/ evenimente
pentru promovarea protejdrii sanitatii

SOFER

Realizarea corespunzitoare, cu promptitudine,
operativitate, eficienta si profesionalism a
atributiilor de serviciu prevazute in figa postului

-gradul de realizare a atributiilor de serviciu
prevéazute in figa postului
-promptitudine gi operativitate

-calitatea lucrdrilor executate i a activitatilor
desfasurate

Realizarea activitatii de transport, in conditii de
siguranta pe drumurile publice, conform
legislatiei rutiere

-cunoasterea legislatiei rutiere

- numdr de sanctiuni pentru abateri rutiere

Mentinerea autovehiculului din dotare in
parametri optimi si realizarea tuturor activitatilor
legate de revizia, inregistrarea si asigurarea
acestuia;

exploatarea autovehiculului in conformitate cu
instructiunile prevazute in cartea tehnicd a
acestuia

- exploatarea autovehiculului conform
instructiunilor din cartea tehnicd a acestuia (nr.
defectiuni)

-efectuarea la timp a reviziilor tehnice periodice,
schimburilor de ulei si filtre, gresarea
elementelor ce necesitd aceastd operatiune
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MUNCITOR NECALIFICAT

Realizarea corespunzitoare, cu promptitudine, | -gradul de realizare a atributiilor de serviciu
operativitate. eficientd si profesionalism a | prevazute in figa postului

atributiilor de serviciu prevazute in figa postului

-promptitudine $i operativitate

-calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor
desfagurate
Respectarea cu strictete a normelor de protectie a " -respectarea cu strictefe a regulilor si procedurilor
muncii 1 P.S.1. din obiectivul unde isi desfagoara | stabilite de catre angajator
activitatea

-utilizarea echipamentului de protectie atunci
cand se impune utilizarea acestuia

-responsabilitatea personal pentru siguranga
proprie si a celor din jur

Pastrarea in bune condifii de functionare a | -exploatarea in conditii optime a mijloacelor fixe
bunurilor mobile date prin subinventar.

| -conservarea in bune conditii ale acestora

Art. 8 (1) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt stabilite prin raportarea la
nivelul functiei definute de persoana evaluata, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.
(2) Criteriile de evaluare utilizate in evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gura Viii, judetul
Bacdau sunt urmatoarele:
a) criterii pentru functiile contractuale de execufie:
1. cunogtinte profesionale §i abilitdti — capacitatea de a aplica in activitatea curentd cunostintele si
abilitagile profestonale dobéandite, in scopul indeplinirii eficiente a sarcinilor de serviciu
2. calitatea, operativitatea §i eficienfa activitdtilor desfdsurate — capacitatea de a executa lucriri
corecte, de a desfasura activitdfi la standardele de calitate cerute, de a depasi obstacolele sau
dificultatile intervenite in activitatea curentd. prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si
asumarea riscurilor identificate, pentru indeplinirea atribufiilor de serviciu la termen
3. perfectionarea pregdtirii profesionale — capacitatea de crestere permanentd a performantelor
profesionale, de imbunatagire a rezultatelor activitdfii curente prin punerea in practicd a
cunostintelor si abilitatilor dobandite
4. capacitatea de a lucra in echipd - capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-$1 aduce contributia
proin participare efectivd, de a transmite eficient si de a permite dezvoltarea ideilor noi. pentru
realizarea obiectivelor echipei
5. comunicare — capacitatea de a comunica cu colegii in vederea rezolvari problemelor de serviciu.
astfel incat acestea s& fie indeplinite la termen
6. discipling - masura in care angajatul respectd normele privind organizarea si disciplina muncii,
precum si normele de conduitd profesionala si de integritate adoptate la nivelul institutiei
7. rezistenfd lu stres §i adaptabilitate — capacitatea de a se adapta la conditiile de munca, inclusiv la
conditiile de stres
8. capacitatea de asumare u responsabilitdtii — capacitatea de a accepta erorile sau deficientele
propriei activitdti si de a rdspunde pentru acestea, capacitatea de a invata din propriile greseli
9. integritate si eticd profesionald — capacitatea de a respecta normele de conduitd eticd, conform
Codului Etic si de Integritate adoptat la nivelul institutiei



10. competentd in gestionarea resurselor — capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale 1
tinanciare alocate. fara a prejudicia activitatea institutiei

b) criterii pentru functiile contractuale de conducere:

v’ criteriile de evaluare pentru functiile de executie 1-10

11. capacitate manageriald — abilititi de planificare, organizare. coordonare si control, competentd
decizionala. capacitatea de a identifica activititile care trebuie desfasurate la nivelul structurii
conduse, delimitarea lor in atributii, stabilirea obiectivelor, repartizarea echilibrati gi echitabila a
atributiilor §i a obiectivelor in functie de nivelul de competentd a personalului din subordine.
abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din personalitag diferite,
armonizarea deciziilor si actiunilor personaiului in vederea realizani obiectivelor

12. obiectivitate in upreciere — corectitudine in luarea deciziilor, impartialitate in evaluarea
personalului din subordine

Art. 9 (1) Punctajul final al evaluani performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre
nota finala pentru indeplinirea obiectivelor gi nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.
(2) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii, dupa cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1.00 i 2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator®;
b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3.50 se acorda calificativul | satisficitor®;
¢) pentru un punctaj intre 3.51 s1 4,50 se acordi calificativul ,,bine*;
d) pentru un punctaj intre 4.51 si 5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine*

Art. 10 (1) Salariafii nemulfumiti de rezultatul evaluérii pot contesta raportul de evaluare la conducétorul
institutiei, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarca acestuia prin orice mijioc de comunicare {prin
email, prin postd cu confirmare de primire. prin inmanare personala sub semnaturd).

(2) Conducatorul institutiei solufioneazd contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens. acesta dispune constituirea unei comisii in
vederea solutionarii contestatiei, care prezinta rezultatul analizei contestatiel, precum si propuner: privind
solutionarea contestatiei.

{3) Conducétorul institutiei poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de evaluare in
mod corespunzitor, sau respinge motivatl contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in
termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personaiul contractual nemulfumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL III — Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual debutant

Art. 11 Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treapta de debutant este etapa din cariera salariatului
cuprinsi intre data incadrarii pe o functie cu grad/treaptd de debutant. in urma promovarii concursului de
angajare. i data incadrarii ca salariat intr-o functie cu grad/treapta imediat superioard, perioada de cel
putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale, statute sau
regulamente este prevdzuti o altd perioada.



Art. 12 (1) Perioada lucrata intr-o functie cu grad/treapta de debutant se desfdsoara pe baza unui program
aprobat de conducatorul institutiel, la propunerea conducatorului compartimentului in care urmeaza s isi
desfdgoare activitatea salariatul debutant.

(2) Prin programul de desfisurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/trcaptd de debutant se
stabilesc urméatoarele:

a) alocarea a doud ore. zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau programelor de formare
la care trebuie si participe salariatul. in condiiile legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie destagurate, in functie de nivelul cunostintelor teoretice i al
deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant.

(3) In scopul cunoasterii specificului activitatii institutiei. salariatului debutant i se va asigura
posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre salariatii cu grade superioare din
cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va desfagura in coordonarea unui indrumator gi nu poate
depas: un sfert din durata activitatii salariatului debutant.

Art. 13 (1) Indrumatorul este numit de conducatorul institutiei, la propunerea conducatorului
compartimentului in care isi desfagoara activitatea salariatul debutant.

(2) indrumatorul are urmatoarele atributii:
a) coordoneazi activitatea salariatului debutant:
b) sprijind salariatul debutant in identificarea celor mai bunc modalitati de rezolvare a lucrarilor repartizate
acestuia:
c) supravegheazi modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de citre salariatul debutant:
d) propune conducatorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionala la care trebuie sa
participe salariatul debutant;

e) la finalizarea perioadei, intocmeste un raport dc evaluare pentru salariatul debutant, potrivit modelului
prevdzut in Anexa nr. 2 la prezenta Metodologic.

Art, 14 La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport. potrivit modelului prevazut in
Ancxa nr. 3 la prezenta Metodologie,

Art. 15 Persoanele incadrate in funcyii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfargitu}
perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara.

CAPITOLUL 1V - Dispozitii finale

Art. 16 Prevederile referitoare la evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual de conducere gi de executie potrivit prezentei Metodologii se aplicd incepand cu anul 2025
pentru activitatea desfasurata in anul 2024.

Art. 17 Anexelenr. 1 (1.1 i 1.2), 2 si 3 fac parte din prezenta Metodologie.
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Anexa nr. | la METODOLOGIE

- Anexa l.l

RAPORT DE EVALUARE
a performangelor profesionale individuale pentru personalul contractual de conducere

Autoritatea sau institutia publicé:
Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promovdri:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluata:

Nr. Obiective in perioada % din
crt. evaluati*) timp

, . Realizat
Indicatori de performant# (pondere)% Notare

£

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmeticl a notelor fiecfrui
obiectiv)

*} Ohiectivele individuale 31 indicatorii de performunfd pentru periouda evaluatd 5i pentru urmétoarea perioadd pentru care se va fuce
evuluarea sunt stabilite prin norme interne, proceduri suu metudologii dupd caz, publicate pe puging de internet a autoritdfii sau institujiei

publice emitente.

Nr.

ert Criterii de evaluare**)

Nota Comentarii

I |Cunostinte profesionale gi abilitégi

2 |Calitatea, operativitatea si eficienfa activititilor desfasurate

3 |Pertectionarea pregitirii profesionale

4 |Capacitatea de a lucra in echipa

5 |Comunicare

6 |Discipling

7 |Rezistentd la stres gi adaptabilitate

8 |Capacitatea de asumare a responsabilitatii

9 |Integritate si eticd profesionala

10 [Competentd in pestionarea resurselor

Il |Capacitate manageriala




12 |Obiectivitate n apreciere

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmeticd a
notelor fiecdrui criteriu de evalparey | 7w

*%) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performantd generale si:sau specifice in functie de nivelul postului. Continutul criteriilor de
evaluare specifice domeniului de activitate sunt stabilite in functie de complexitatea postulut.

Nota finald a evaludirii: .........

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Calificativul acordat: ........ .

Rezultate deosebite; -
Dificultdji obiective intampinate in perioada evaluatj; -

Alte observatii: -

Numele i prenumele salariatului evaluat: .........
Functia: vovneenenn

Semnitura salariatului evaluat:

Data:

Numele §i prenumele evaluatorulti: ......vveeee..,
Funcgia! coovvvevnnnnne

Semnitura evaluatorujui:

Data:

Numele i prenumele persoanei care contrasemneazi: ........
Funcfia: ..iveeeeeens

Semndtura persoanei care contrasemneazi:

Data;



RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual de execufie

Autoritatea sau instituia publici:
Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Funcpia:

Data ultime] promovirk:

Numele si prenumele evaluatorului:
Funciia: sef serviciu

Perioada evaluati:

- Anexu 1.2

Nr. ert. | Obiective in perioada evaluati#i*) | % din timp

Indicatori de performanii

Realizat
(pondere)%

Notare

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmeticd a notelor fiecdrui obiectiv)

*) Ohiectivele individuale §i indicatorii de performangd pentru perioada evaluatd gi pentru urmdtoarea perioadd pentry cure se va fuce
evaluarea sunt stabilite prin norme interne, proceduri sau metodologii. dupd caz, publicute pe pagina de 1nternet @ autoritdiil sau insiitufiel

publice emitente.

M.

Criterii de evaluare**)
crt.

Nota

Comentarii

1 |Cunostinte profesionale si abilitati

2 |Calitatea, operativitatea §i eficienta activitdjilor desfasurate

3 |Perfectionarea pregitirii profesionale

4 |Capacitatea de a lucra in cchipd

5 |Comunicare

6 | Disciplina

7 |Rezistenta la stres si adaptabilitate

8 |Capacitatea de asumare a responsabilitagii

9 |Integritate si eticd profestonala

10 [Competentd in gestionarea resurselor

notelor fiecdrui criteriu de evaluare)

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmeticd a

tabama
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**y (riteriile de evaluare sumt criteriile de performantd generale si sau specifice in funcie de nivelul postului. Conginutul criteriilor de

evaluare specifice domeniului de activitate sunt stabilite in functie de complexitatea postului,

Nota final# a evalu#rii: ......

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriitor de evaluare)/2

Calificativul acordat: .......

Rezultate deosebite: -
Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata: -

Alte observatii: -

Numele si prenumele salariatului evaluat: .......
Functia: .........

Semnétura salariatului evaluat:

Data:

Numeie i prenumele evaluatorului: ..oiveenen.
Functia: ..vvveenne.

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazl; ............

Functia: ........
Semndtura persoanei care contrasemneaza:
Data:
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Anexa nr. 2 la METODOLOGIE

RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau instituia publica:

Numele gi prenumele salariatului debutant:

Functia:

Compartimentul:

Perioada de desfasurare a activitdtii in functia contractuala de debutant: de la
Data evaluarii: .........cccoevvevnvenccenens

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovirii in grad

Punctajul
obtinut

1. Gradul de cunoastere a reglementdrilor specific domeniului de activitate

2. Cunoasterea specificului administratiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar i concis, in scris, si/ sau verbal, dupa caz

6. Capacitatea de a lucra in echipd, respectiv, capacitatea de a se integra intr-o
echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea
echipeli in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovirii in treaptd

1. Cunoagsterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

3. Initiativa

4. Capacitatea de relagionare cu publicul

5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

Calificativ de evaluare™1):
~1j Se completeazd cu ,,necorespunzdtor ”, respectiv ,, corespunzdtor “

Propuneri:
Recomandari:

Comentariile salariatului evaluat”2):
*2) Dacd este cazul.

Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:

Semnatura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura:

Data:
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Anexa nr. 3 la METODOLOGIE

Raportul salariatului debutant

Autoritatea sau institutia publica:

Compartimentul:

1. Numele §i prenumele salariatului debutant:

2. Functia:

3. Perioada de desfagurare a activitafii in functia contractuala de debutant: de la
4. Atributiile de serviciu - conform fisei postului:

5. Activitatile desfasurate efectiv:

6. Dificultati intdimpinate pe parcurs:

7. Activitafi din afara institutiei in care s-a implicat:

Data intocmirii:
Semnatura;
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