JUDETUL BACAU
COMUNA GURA VAII

Compartiment Gestiune Resurse Umane si Functii Publice,

Relatii cu publicul si Arhiva
Nr. 2993/29.03.2024

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Veniturile salariale corespunzatoare functiilor publi
al primarului Comunei Gura Viii, in conformitate cu pre
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modi

ce si functiilor contractuale din aparatul de specialitate
vederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind
ficarile si completérile ulterioare

]

Bazi legald

Art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum §i
pentru prorogarea unor termene:

Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, incepand cu data de
| ianuarie 2024, indemnizatiile lunare peniru
functiile de demnitate publica locala gi functiile
asimilate acestora, prevdzute in anexa nr. IX
litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, se
majoreazd cu 5% fatd de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023.

10% din indemnizatia lunara a primarului

Nr.crt. izati
T : Functie :.%E-m_uwﬁm Baza calcul
(lei)
1
Primar (intre 5000 si 10000 12075 Indemnizatia aferenta lunii
locuitori) decembrie 2023 majorata cu 5%
2
Viceprimar (intre 5000 si 9660 Indemnizatia aferenta lunii
10000 locuitori) decembrie 2023 majoraté cu 5%
3
Consilieri locali
L




FUNCTII DE CONDUCERE — baza legala:

contractual din aparatul de specialitate al Primarului com

personalului platit din fonduri publice - art. 11

HCL nr. 6 din 22.01.2024 privind stabilirea drepturilor salariale al
unei Gura Viii, judetul Bacdu, in anul 2024; Lege

¢ functionarilor publici i personalului

a-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

Nr.crt. Functie Grad | Nivel | Baza de calcul | Salariude Salariu de | Salariu de | Salariude | Salariu de Salariu de
studii baza gr.0 | baza gr.1 baza gr.2 baza gr.3 baza gr.4 baza gr.5
1 Secretar general al I S - - - - - 9296
comunei Salariul de baza
din luna
2 Sef serviciu 1l S decembrie 2023 - - - - 9054 9296
ﬁ majorat cu 5%

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE - baza legala: HCL nr. 6 din 22.01 2024 privind

personalului contractual din a

paratul de specialitate al Primarului comunei Gura Viii, jude

salarizarea personalului platit din fonduri publice - art. 11

_\Z_..n..r

Functie

Studii

Salariu de
baza gr.1

Salariu de
baza gr.0

Salariu de
baza gr.2

Salariude | Salariu de
baza gr.3 baza gr.4

Salariude |
baza gr.S

consilier, consilier
achizitii publice, consilier
juridic, expert, inspector,
politist local grad
profesional superior

consilier, consilier
achizitii publice, consilier
juridic, expert, inspector,
politist local grad
profesional principal

- 7871

8088

6857

7219 -

stabilirea drepturilor salariale ale functionarilor publici i

tul Bacdu, in anul 2024; Legea-cadru nr. 153/2017 privind




consilier, consilier S 5649 - - - - - J
achizitii publice, consilier
juridic, expert, inspector,
politist local grad

| profesional asistent
consilier, consilier S 5069 - - - - -
achizitii publice, consilier
juridic, expert, inspector,
politist local grad
profesional debutant
referent grad profesional M - - - - - 5915
2 superior
referent grad profesional M - 4224 - - - -
asistent

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE — baza legala: HCL nr. 6 din 22.01.2024 privind stabilirea drepturilor salariale ale functionarilor publici si
personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Gura Vii, judetul Bacéu, in anul 2024; Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice - art. 11

Nr.crt. | Functie Studii | Salariu de Salariu de Salariu de Salariu de Salariu de Salariu de J
baza gr.0 baza gr.1 baza gr.2 baza gr.3 baza gr.4 baza gr.5

Referent, inspector, M - - - - 6929 -

1 arhivar, referent casier,

fochist, cabinet demnitar

1A

2 Sofer masini de mare M - - - 7653 - -

tonaj, utilaje, G

buldoexcavatorist, soferi

profesionisti

4 Muncitor necalificat M - 5891 - 6543 - 6881
G




Alte drepturi banesti.

in cadrul UAT Comuna Gura V4ii, judeful Bacéu, pentru personalul incadrat ale carui salarii nete sunt de pana la 8000 lei inclusiv, se acorda indemnizatie de hrand, in
anul 2024 in valoare de 347 lei — baza legald art. 18 alin. (1) din Legea 153/2017;

pentru personalul din cadrul Compartimentului Politie Locald se acordd norméd de hran in anul 2024, in baza prevederilor art. 35' din Legea politiei locale nr. 155/2010,
H.G. nr. 171/2015, Ordinul nr. 893/2023 privind actualizarea contravalorii alocatiei valorice a normelor de hrana acordate personalului politiei locale;

in cadrul UAT Comuna Gura Vii, judeul Bacau se acorda vouchere de vacanta pentru anul 2024, in valoare de 1600 lei conform prevederilor art. XXV din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung - " (3) Prin derogare de la prevederile art. 1 alin.
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, in
perioada I ianuarie 2024-31 decembrie 2026 pentru personalul militar, polifigti, politistii de penitenciare §i personalul civil din institufiile publice de apdrare, ordine
publicd §i securitate nationald ale cdror solde lunare nete/salarii lunare nete sunt de pand la 8.000 lei inclusiv, se deconteazd serviciile turistice prestate de orice
structurd de primire turisticd clasificatd aflatd pe teritoriul Romaniei, achizitionate direct sau prin intermediul unei agentii de turism licenfiate, in limita a 1.600 lei
anual pentru un salariat.”

personalul din cadrul UAT Comuna Gura Viii, judetul Bac#u care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza
de o majorare a salariului de baza cu 10% - bazi legala art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice - majorare ce se
mentine la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, conform Art. Il din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene;

personalul din cadrul UAT Comuna Gura Viii, jud. Baciu nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/ sau fonduri externe
rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificérile si completarile ulterioare, beneficiaza de majorarea
salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu péani la 50%, indiferent de numirul de proiecte in care este implicat. Aceastd
majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.— baza legala art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, Dispozitia nr.
329 din 31.10.2023 privind constituirea echipei de proiect si aprobarea procedurii interne privind stabilirea procentului de majorare salariald pentru persoanele prevézute
la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, modificata si completatd prin Dispozitia nr. 12 din 15 ianuarie 2024.

Venitul personalului care este nominalizat in echipele de proiecte pe fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile precum si prin Mecanismul
de redresare si rezilientd este calculat péana la nivelul indemnizatiei majorate a viceprimarului, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 19/2023 pentru modificarea art.
16 din Legea-cadru nr. 153/2017, precum si pentru completarea art. 5 din 0.U.G. nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare i
rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rembursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta.

“Indemnizatiile lunare ale primarilor §i viceprimarilor unitdtilor administrativ-teritoriale care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare gi rezilientd se majoreazd cu pand la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceastd
destinatie.” — baza legald art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazd proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilienté;

veniturile salariale ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul UAT Comuna Gura Viii, judetul Bacau au fost stabilite fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a viceprimarului, conform prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017.
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