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ANUNT
TRANSPARENTA DECIZIONALA

Primaria Gura Vaii anunta persoanele interesat ¢ in virtutea Codului Administrativ, Primarul
comunei Gura Vaii, a initiat

PROIECTUL DE HOTARARE privind aprobarea Planului de actiuni/lucrari de interes local care
pot fi realizate Tn anul 2026 de persoanele beneficiare ale venitul minim de incluziune (VMI) si de
persoanele obligate sa presteze munca in folosul comunit&tii

data proximei sedinte a consiliului local- 22.01.2026




ROMANIA
JUDETUL BACAU _
COMUNA GURA VAII
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
Nr. .../87..../12.01.2026
privind aprobarea Planului de actiuni/lucrari de interes local care pot fi realizate in anul
2026 de persoanele beneficiare ale venitul minim de incluziune (VMI) si de persoanele
obligate sa presteze munca in folosul comunitatii

Primarul comunei Gura Vaii, judetul Bacéu, DI. Silviu TINEI

Luand in dezbatere: /%

Referatul de aprobare nr. ......7.... /12.01.2026 al primarului Comunei Gura Vaii, in
calitatea sa de initiator al proiectului de hotdrdre prin care se propune si se
fundamenteaza aprobarea Planului de actiuni/lucrri de interes local care pot fi realizate
in anul 2026 de persoanele beneficiare alevenitul minim de incluziune (VMI) si de
persoanele obligate sa presteze munca in folosul comunittii;

Raportul de specialitate nr. LAFEL /12.01.2026 al Compartimentului Asistent3
Sociala.

Avizul de legalitate nr. /H' ...... /12.01.2026 al Secretarului General al comunei
Gura Vaii.

Anuntul nr. ....! (£3........ /12.01.2026 pentru punerea in transparentd decizionald a
proiectului de hotarire. |
Avizul Favorabil nr. ................. /21.01.2026 emis de Comisia OMISIA PENTRU

PROGRAME DE DEZVOLTARE ECONOMICO- SOCIALA BUGET-FINANTE, ADMINISTRATIE
PUBLICA LOCALA, JURIDICA SI DE DISCIPLINA, ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC
SI PRIVAT AL COMUNEI.

Avizul Favorabil nr. ............ /21.01.2026 emis de Comisia COMISIA PENTRU
INVATAMANT, SANATATE SI FAMILIE, MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA, ACTIVITATI
SOCIAL-CULTURALE, CULTE SI PROTECTIA COPIILOR.

Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:

-art. 120 alin.(1) si art. 121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

-art.3 paragraful 2 din Legea nr.199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a
autonomiei locale, adoptata la Strasbourg pe 15 octombrie 1985;

-Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicat3;

-art. 59, alin. (1) si art. 61, alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, cu modificdrile si completarle ulterioare;

1



-HG nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legii nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-art. 85, alin. (2), lit. b) si art. 93 alin. (3) din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 9 din OG nr, 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile
si completarile ulterioare;

-art. 52 din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor
educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129, art. 139 si art. 196, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 -
Partea I, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarle ulterioare;

PROPUNE SPRE APROBARE

ART.1. Aproba Planul de actiuni/lucrari de interes local pentru anul 2026
cuprinzénd actiunile/lucrarile care pot fi realizate cu ajutorul persoanelor majore apte de
munca beneficiare ale prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune (VMI) si al persoanelor obligate sa efectueze muncd in folosul comunit3tii,
conform Anexei care face parte integranta din prezentul Proiect de hotérére.

ART.2., Primarul Comunei Gura Vaii, prin Serviciul Deservire si Administrarea
Domeniului Public si Privat, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréari.

ART.3. Prezenta hotarare poate fi atacatd de persoanele indreptétite, in termenele si
conditiile prevazute de Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART.A4. Prin intermediul secretarului general al Comunei Gura Vaii, prezenta hotérare
se publica pe pagina de internet www.uatcomunaguravaii.ro la Sectiunea Monitorul
Oficial Local, se fnainteaza si se comunicad catre: Institutia Prefectului Judetul Baciu,
Primarul Comunei Gura Vaii, Serviciul Deservire si Administrarea Domeniului Public si
Privat, Compartiment Asistentd Sociald, urmand ca un exemplar s3 fie arhivat la dosar
sedinta consiliul local si dosar hotaréari.




ANEXA la HCL nr. ..vieeiieen. /22.01.2026

PLAN DE ACTIUNI SI LUCRARI DE INTERES LOCAL

Nr Obiectiv Actiuni si masuri Termene Resurse Responsa
. intreprinse de bili
crt realizare
1. | Intretinerea in sezonul rece a | Indepartarea zapezii cu Beneficiarii Legii
rigolelor adiacente acestora mijloace manuale, imprastierea Lunile1 - 3 196/2016 Viceprimar
de pe raza comunei Gur Vaii | materialelor antiderapante, etc 11-12 MFC
2. | Lucrari de ecologizare si Indepartarea gunoaielor de Beneficiarii Legii
curatare manuala a albiilor orice tip depozitate in aceste 196/2016 Viceprimar
raului Trotus si paraurilor de | zone. Permanent MFC
pe raza comunei Gura Vaii.
3. | Lucrari de intretinere a Intretinerea spatiilor verzi si Beneficiarii Legii
zonelor centrale a comunei strangerea gunoaielor. 196/2016 Viceprimar
Gura vaii (dispensar uman, Lunile 4 - 10 | MFC
scoli, Camine Culturale si
spatii publice)
4, | Intretinerea santurilor ce Cosirea si curatarea santurilor Beneficiarii Legii
marginesc DJ 119, de la , indepartarea gunoaielor si 196/2016 Viceprimar
zona Canal Priza-Butan pana | decolmatarea acestora. Lunile 4 - 10 | MFC
la iesirea din sat Dumbrava.
B. | Cosmetizarea pomilor, Curatarea acestora si
arborilor si arbustilor ce indepartarea resturilor Luna3-4 Beneficiarii Legii | Viceprimar
marginesc D] 119 si vegetale. 196/2016
drumurile comunale si satesti MFC
6. | Activitati de interes si Aprovizionarea depozitelor cu Beneficiarii Legii
utilitate publica lemne a scolilor, diferite 196/2016 Viceprimar
activitati de intretinere si Interventii MFC
reparatii ocazionate de ocazionale
producerea unor fenomene
naturale(ploi torentiale,
incendii, vant puternic,
inundantii etc.)
7. | Intretinerea rigolelor ce Curatarea acestora de pamant Beneficiarii Legii | Viceprimar
marginesc drumurile si alte resturi. Permanent 196/2016
comunale MFC
Lucrari de curatare a Curatarea santurilor de Beneficiarii Legii
8. | resturilor vegetale aflate pe scurgere a apei rezultata din Permanent 196/2016 Viceprimar
marginea drumurilor ploi si zapezi, indepartarea MFC
comunale de pe raza resturilor vegetale, a
comunei Gura Vaii maracinisilor, a gunoaielor,
intretinerea acostamentelor.
9. | Lucrari de intretinere in Indepartarea resturilor Beneficiarii Legii | Viceprimar
incinta curtilor institutiilor vegetale, a gunoaielor,vopsirea Permanent 196/2016
publice comuna Gura Vaii si reparatia gardurilor etc. MFC
10 | Alte lucrari neprevazute si de | Diverse. Interventii Beneficiarii Legii | Viceprimar
. | stricta necesita care apar in ocazionale 196/2016
cursul anului. MFC

Avizat pentru
Secretar General ;
Cornel P




ROMANIA
JUDETUL BACAU _
COMUNA GURA VAII
SECRETAR GENERAL

NF. ....[14.../12/01/2026

AViz

privind avizul de legalitate la proiectul de hotédréare privind aprobarea Planului de
actiuni/lucrari de interes local care pot fi realizate in anul 2026 de persoanele beneficiare
ale venitul minim de incluziune (VMI) si de persoanele obligate si presteze muncé in
folosul comunitatii

In conformitate cu prevederile art.243 alin.(1) lit."a” din 0.U.G nr.57/ 2019 privind
Codul administrativ , inaintez consiliului local prezentul aviz.

Analizdnd proiectul de hotarére initiat de primarul comunei Gura V3ii , am constatat
ca sunt indeplinite conditiile de fond si de form3 ale proiectului de hot3rare :

- S-au respectat normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea proiectului de
hotdrére, respectiv prevederile Legii nr.24/2000, republicati,cu modificdrile si
completarile ulterioare ;

- Este initiat de dl. primar, conf.art. 136 alin.(1) din O.U.G nr.57/ 2019 privind Codul
administrativ ,

Este elaborat conform : e art. 129, art. 139 si art. 196, alin. (1), lit. a) din OUG nr.
57/2019 - Partea I, privind Codul administrativ, cu modificrile si complet3rle ulterioare

Tindnd cont .ca proiectul de hotdrére, este insotit de referatul de aprobare al
primarului comunei si de raportul compartimentului de specialitate , consider ca sunt
indeplinite conditiile si avizez favorabil proiectul de hot8rére privind aprobarea Planului

de actiuni/lucrari de interes local care pot fi realizate in anul 2026 de persoanele
beneficiare ale venitul minim de incluziune (VMI) si de persoanele obligate s& presteze

munca in folosul comunit3tii

Gura Vaii , la data de 12.01.2026

SECRETAR GENERAL
Cornel Pantiru
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ROMANIA

JUDETUL BACAU
COMUNA GURA VAII
PRIMAR

NR. ...[7%...../12.01.2026

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de actiuni/lucréri de interes local care
pot fi realizate in anul 2026 de persoanele beneficiare ale venitul minim de incluziune
(VMI) si de persoanele obligate s& presteze munca in folosul comunitatii

Doamnelor si domnilor consilieri

I. Expunere de motive

Prezentul Referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile art.6
alin.(3) si art.30 alin.(1) lit.c) si alin.(2) din Legea nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare, reprezentdnd instrumentul de prezentare si motivare a
proiectului de hotarére privind aprobarea Planului de actiuni/lucrdri de interes local care
pot fi realizate in anul 2025 de persoanele beneficiare ale venitul minim de incluziune
(VMI) si de persoanele obligate sd presteze munca in folosul comunitatii.

Beneficiarii drepturilor prevazute de Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completérle ulterioare, sunt familiile si persoanele singure,
cetdteni romaéni, care au domiciliul sau regedinta in Romania, familiile si persoanele
singure, cetateni romaéni, fard domiciliu sau resedintd si fard locuintd, familiile si
persoanele singure care nu au cetatenie roména care se afld in una dintre situatiile
prevazute de legea mentionatd anterior.

Baza legald a proiectului de hotdrére supus aprobdrii o constituie prevederile
0.U.G. nr.57/2019 - Partea I, privind Codul administrativ respectiv art.129 alin. (1) si
alin. (2) lit.d) coroborat cu alin.(7), lit.b) conform carora "consiliul local are initiativa si
hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local si exercitd atributii
privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie social3d”
si totodata prevederile art. 59, alin. (1) si art. 61, alin. (1) din Legea nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarie ulterioare.

II.Descrierea situatiei actuale:
Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si
completarle ulterioare, reglementeazd venitul minim de incluziune, beneficiu de

3



aS|stent;a sociala acordat familiilor sl persoanelor singure aflate in situatie de dificultate,
in scopul prevenirii si combaterii sdriciei $I riscului de excluziune sociala.

Situatia de dificultate este situatia in care se afld persoanele care, la un moment
dat, pe parcursul vietii, din cauze socioeconomice, de sinitate si/sau care rezulti din
mediul social de viatd, si-au pierdut sau le-au fost limitate propriile capacititi de
integrare sociala.

in cazul famililor beneficiare de venit minim de incluziune care include
componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de muncd din
familia respectiva are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, act|v1ta§| sau
lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de muncd si a
normelor de securitate si sanatate in munca.

Art. 61, alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarle ulterioare, prevede faptul c& Primarii au obligatia sa
intocmeasca anual un plan de actlum/Iucrarl de interes local, care se poate revizui
semestrial, sa tind evidenta orelor de muncad efectuate, pentru activititile si lucrérile de
interes local, de catre persoanele apte de muncd, s& asigure persoanelor mentionate
anterior instructajul in domeniul securitatii si sdndtdtii la locul de munca, sa afiseze
lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs, lista
beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeazd s3 efectueze
activitati sau lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in
luna anterioard si sa transmita trimestrial, in format electronic, citre agentia teritorial3
pentru plati si inspectie sociald, evidenta activititilor realizate.

Totodatd, Primariile au obligatia de a afisa la sediul propriu, intr-un loc vizibil,
mstruc!;lum prlvmd nivelurile de venit prevazute de lege, categoriile de venituri care se
iau Tn calcul in vederea acordarii dreptului la venit minim de incluziune, modul de calcul
al veniturilor lunare ale familiei, precum si lista bunurilor ce conduc la excluderea
acordarii venitului minim de incluziune.

in conformitate cu art. 52, alin. (1) din Legea nr. 253/2013 privind executarea
pedepselor, a masurilor educatlve si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de
organele judiciare in cursul procesulm penal, cu modificarile si completarile ulterioare:

“Munca neremunerata in folosul comunit3tii se executd intr-un interval de cel mult
6 luni de la data inceperii prestarii muncii, cu exceptia situatiilor in care persoana nu mai
este apta pentru prestarea unei sau unor activitati dintre cele stabilite de consilierul de
probatiune ori starea de incapacitate temporard de muncd a incetat, S|tua§|| in care
munca neremuneratd in folosul comunitdtii poate fi prestatd pand la expirarea
termenului de supraveghere.”

In acest sens, a fost intocmit Planul cu actiunile/lucrérile de interes local care
urmeaza sa fie efectuate de citre persoanele beneficiare ale venitul minim de incluziune
(VMI) si de catre persoanele obligate sa presteze muncé in folosul comunittii, plan care
se poate revizui semestrial.

Acesta cuprinde o serie de actiuni, printre care: plantarea de arbori si arbusti,
curatirea manuald a zapezii si a ghetii, plantarea sau demontarea indicatoarelor rutiere,
desfundarea si curatirea albiei sub podete, degajarea terenurilor de corpuri striine,
curdtirea si inliturarea stratului de noroi de pe carosabil, trotuare etc.

Avénd in vedere aspectele sus-mentionate, este necesard aprobarea Planului de
actiuni/lucrari de interes local care pot fi realizate in anul 2025 de persoanele beneficiare
ale venitul minim de incluziune (VMI) si de persoanele obligate s8 presteze munci in
folosul comunitatii.



II1. Reglementari anterioare
Nu este cazul

IV. Baza legala

- art. 120 alin.(1) si art. 121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaéniei,
republicata;

- art.3 paragraful 2 din Legea nr.199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a
autonomiei locale, adoptata la Strasbourg pe 15 octombrie 1985;

- Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicata;

- art. 59, alin. (1) si art. 61, alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, cu modificarile si completarle ulterioare;

- HG nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- art. 85, alin. (2), lit. b) si art. 93 alin. (3) din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 9 din OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art. 52 din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor
educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

V. Compatibilitatea cu legislatia comunitara si hotararile Curtii de Justitie
a Uniunii Europene

Nu este cazul

VI. Avize necesare

Nu este cazul

V1I. Impactul socio-economic si asupra mediului

Nu este cazul

VIII. Impactul financiar asupra bugetului local

Nu este cazul

IX. Impactul asupra reglementdrilor interne in vigoare

Nu este cazul

X. Consultari derulate in vederea elaborérii proiectului

Nu este cazul

XI. Activitati de informare publicd privind elaborarea proiectului de
hotarare

Nu este cazul

XII. Masuri de implementare necesare, respectiv modificirile
institutionale si functionale preconizate

Nu este cazul

Avand in vedere cele expuse, in temeiul art. 136 alin.(1) din Ordonanta de Urgent3

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si complet3rile uiterioare,
potrivit caruia proiectele de hotarari pot fi initiate de primar, de consilierii locali sau de
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cetateni, in conditiile legii, a fost initiat Proiectul de hotirare inregistrat cu
nr.J8d........ din..lR:12).....2026.

Pentru aceste considerente, propun analizarea proiectului de hotdrare intocmit, in
vederea supunerii lui spre dezbatere si aprobare, in proxima sedintd a Consiliului Local
Gura Vaii.

La redactarea prezentului Referat de aprobare au fost avute in vedere prevederile
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale art.6 alin.(3) si art.30 alin.(1) lit.c)
si alin.(2) din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnic3 legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.




ROMANIA

JUDETUL BACAU

COMUNA GURA VAII

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

NR. .../7...../12.01.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Planului de actiuni/lucrari de interes local care pot fi realizate in anul
2026 de persoanele beneficiare ale venitul minim de incluziune (VMI) si de persoanele
obligate sa presteze munca in folosul comunitatii

Intocmit de Compartimentul Asistenta Social3;

Art. 7 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile
Si completérle ulterioare, prevede faptul c3:

“(1) Beneficiaza de reglementarile prezentel legi familiile si persoanele singure,
cetateni roméni, care au domiciliul sau resedinta in Romania.

(2) Familiile si persoanele singure, cetateni romani, fard domiciliu sau resedint3 si
fara locuintd, denumite in continuare persoane fara adapost beneficiaza de venit minim
de incluziune numai pe perioada in care se afld in ewden@;a serviciilor publice de
asistenta sociald de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale in care triiesc.

(3) Beneficiaza de venit minim de incluziune si familiile si persoanele singure care
nu au cetatenie roméana, dac3 se afld in una dintre urmétoarele situatii:

a) sunt cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene ai Spatiului Economic
European, ai Confederat;|e| Elvetiene sau straini, denumiti in continuare cetatenl straini,
pe perioada in care au domiciliul ori, dupd caz, resedinta in Romania, in conditiile
legislatiei romane;

b) sunt cetateni strdini sau apatrizi cirora li s-a acordat o form3a de protectie in
conditiile legii;

¢) sunt apatrizi care au domiciliul sau, dupa caz, resedinta in Romania, in conditiile
legii.”

Totodata, in conformitate cu prevederile art. 59, alin. (1) si art. 61, alin. (1) din
Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si completdrle
ulterioare: .

“Art. 59, alin. (1) In cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care
include componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de
munca din familia respectivd are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului,
act|V|ta§| sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de
munca si a normelor de securitate si sdn3tate in munca.

Art. 61, alin. (1) Pentru mdeplmlrea obligatiei prevazute la art. 59 alin. (1) de
citre persoanele apte de muncd beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au
urmatoarele obligatii:

7



a) sa intocmeasca anual un plan de actiuni/lucréri de interes local, care se poate
revizui semestrial;

b) sa tind evidenta orelor de munca efectuate, pentru activititile si lucrdrile de
interes local, de catre persoanele apte de munc3;

c) sa asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitétii si
sanatatii la locul de muncj;

d) sa afigseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrdri de interes local pe
luna in curs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care
urmeaza sa efectueze activitdti sau lucrdri de interes local, precum si situatia
activitétilor/lucrérilor efectuate in luna anterioar3;

e) sa transmitd trimestrial, in format electronic, citre agentia teritoriald pentru
plati si |nspecl;|e sociala, evidenta prevazuta la lit. b).”

Avand in vedere prevederile art. 85, alin. (2), lit. b), respectiv art. 93 alin. (3) din
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare,
conform carora:

- art. 85, alin. (2), lit. b): “Instanga poate impune persoanei fata de care s-a dispus
amanarea apllcaru pedepsei sa execute una sau mai multe dintre urmatoarele obligatii:

b) sa presteze o munca neremuneratd in folosul comunitdtii, pe o perioad3

cuprinsa intre 30 si 60 de zile, in conditiile stabilite de instant3, afard de cazul in care,
din cauza starii de sanatate, persoana nu poate presta aceastd muncd. Numarul zilnic de
ore se stabileste prin legea de executare a pedepselor.”
- art. 93, alin. (3): “Pe parcursul termenului de supraveghere, condamnatul va presta o
munca neremuneratd in folosul comunitatii pe o perloada cuprinsa intre 60 si 120 de
zile, in conditiile stabilite de mstant;a afara de cazul in care, din cauza starii de sdnatate,
nu poate presta aceastd munca. Numadrul zilnic de ore se stabileste prin legea de
executare a pedepselor.”

Art. 9 din OG nr. 2/2001 privind reglmul juridic al contravengulor cu modificarile si
completdrile ulterioare, prevede faptul cd prestarea unei activitdti in folosul comunitatii
poate fi stabilitd numai prin lege si numai pe o duraté ce nu poate depési 300 de ore.

Conform art. 52, alin. (1), alin. (2) si alin. (8) din Legea nr. 253/2013 privind
executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor m3suri neprivative de libertate
dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificdrile si completarile
ulterioare:

“(1) Munca neremunerata in folosul comunitatii se executd intr-un interval de cel
mult 6 luni de la data inceperii prestérii muncii, cu exceptia situatiilor in care persoana
nu mai este aptd pentru prestarea unei sau unor activitdti dintre cele stabilite de
consilierul de probatiune ori starea de incapacitate temporard de muncd a incetat,
situatii in care munca neremuneratd in folosul comunititii poate fi prestatd pana la
expirarea termenului de supraveghere.

(2) Doua ore de activitate prestata efectiv echivaleaza cu o zi de munca.

(8) Dupa executarea obligatiei muncii neremunerate in folosul comunit3tii,
institutia din comunitate unde persoana supravegheatd a executat munca neremunerat3
in folosul comunitatii are obligatia de a emite si de a comunica serviciului de probatiune
si persoanei supravegheate un document care atesta cd munca neremuneratd in folosul
comunitatii a fost executata.”

In acest sens, a fost intocmit Planul de actiuni/lucrari de interes local care pot fi
realizate in anul 2026 de persoanele beneficiare ale venitul minim de incluziune (VMI) si



de persoanele obligate sa efectueze muncd in folosul comunitétii, plan care se poate
revizui semestrial.

Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- art. 120 alin.(1) si art. 121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

- art.3 paragraful 2 din Legea nr.199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a
autonomiei locale, adoptata la Strasbourg pe 15 octombrie 1985;

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicat3;

- art. 59, alin. (1) si art. 61, alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, cu modificarile si completarie ulterioare;

- HG nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- art. 85, alin. (2), lit. b) si art. 93 alin. (3) din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art. 9 din OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art. 52 din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a mdsurilor
educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Fata de cele prezentate mai sus si in conformitate cu prevederile legale
consideram ca proiectul de hotdrdre indeplineste conditiile de legalitate si propunem
Consiliului Local adoptarea proiectului de hotdrére in forma redactat3.

Inspector social,
Scurteanu Liliana



