ROMANIA

JUDETUL BACAU

COMUNA GURA VAII

PRIMAR

Loc.Gura Vaii, Strada Primariei , nr.2, Com. Gura V&ii, judet Baciu, Cp 607220
Tel:0371407500 Fax:0372002112, E-mail: primariaguravaii@yahoo.com

Nr. 153/12.01.2026

ANUNT
TRANSPARENTA DECIZIONALA

Primaria Gura Vaii anunta persoanele interesat ¢ in virtutea Codului Administrativ, Primarul
comunei Gura Vaii, a initiat

PROIECTUL DE HOTARARE Privind aprobarea modificarii organigramei si a statului nominal de
functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Gura Vaii, judetul Bacdu.

data proximei sedinte a consiliului local- 22.01.2026

PRIMAR




ROMANIA

JUDETUL BACAU _
COMUNA GURA VAII
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 149 din 12 ianuarie 2026

Privind aprobarea modific3rii organigramei si a statului nominal de functii al aparatului

de specialitate al Primarului comunei Gura Vaii, judetul Bac3u.

Primarul comunei Gura Vaii, judetul Bacau, DI. Silviu TINEI
Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 150 din 12 ianuarie 2026 ca instrument de motivare si
prezentare.

Raportul de specialitate nr. 151 din 12 ianuarie 2026 elaborat de Compartimentul
Juridic si Stare Civilj.

Avizul de legalitate nr. 152 din 12 ianuarie 2026 emis de secretaruyl general al
comunei,

Avizul Favorabil nr. ............... /__ ianuarie 2026 emis de COMISIA PENTRU
PROGRAME DE DEVZVOLTARUE ECONpMICO-SOCIALA, . BUGET-FINANTE,
ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDICA SI DE DISCIPLINA, ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL COMUNETL.

Avizul vFa\A/orabilvnr:.’ .................. / __ ianuarie 2026 emis de COMISIA PENTRU
INVATAMANT, SANATATE SI FAMILIE, MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA, ACTIVITATI
SOCIAL-CULTURALE, CULTE SI PROTECTIA COPIILOR.

Anuntul nr. 153/12 ianuarie 2026 pentru punerea in transparentd decizionald a
proiectului de hotarare.

Tindnd cont de:

Dispozitia nr. 146 din 06/08/2025 privind incetarea raportului de serviciu | prin
acordul partilor, al Doamnei Amarie Mirela , consilier clasa I, grad superior.
Dispozitia nr. 205 din 31/12/2025 Privind incetarea , prin acordul partilor, a
raportului de serviciu ale Domnului Toader Cosmin Bogdan, functionar public de
executie, referent clasa III grad profesional asistent, gradatia 1 in Compartimentul
Cadastru , Registru agricol si Fond Funciar din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Gura Vaii, judetul Baciu.

Dispozitia nr. 5 din 09/01/2026 Privind incetarea de drept a raportului de serviciy al
Domnului Pantiru Cornel din functia public§ de Secretar General al comunei Gura
Vaii , judetul Bac3u.

Dispozitia nr. 4 din 09/01/2026 Privind incetarea de drept a raportului de serviciu al
Doamnei Apostu Mirela din functia publici de referent clasa III grad superior in
aparatul de specialitate al Primarului comunei Gura Vaii.



e Dispozitia nr.6 din 09/01/2026 Privind delegarea atributiilor specifice functiei de
Secretar General al comunei Gura Vaii , D-rej Apreotesei Otilia - Evelina , functionar
public, clasa I consilier juridic grad asistent

* HCL nr 40/14.05.2025 privind aprobarea Organigramei si a Statului Nominal de
Functii ale aparatului de Specialitate al Primarului comunei Gura Vaii, pentru anul
2025,

In baza prevederilor:

e ArtIIl alin.(1) , (2) si ale art.IV din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr, 273/2006 privind finantele publice locale, precum Si pentru
stabilirea unor m3suri financiare, actualizatd, cu modificirile si completérile
ulterioare.

* Art.XVII alin.(8) si ale art.XVIII din Legea nr.296/2023 privind unele m3suri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

* Art.6, paragraful (1) din Carta Europeand a Autonomiei Locale ratificata prin Legea
nr.199/1997,.

* Art.1 alin.(5) , art.120, art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei,
republicat3.

* Art.7 alin.(2) din Codul Civil al Romaéniei , adoptat prin Legea nr.287/2009,
republicat, cu modici&rile si completarile ulterioare.

* Art.2 alin.(1) lit.c) din Legea nr.554/2004 privind Contenciosul Administrativ, cu
modificarile si complet3rile ulterioare.

* Art.2 alin.(2), art.40 - 57 din Legea nr.24/2000 privind Normele de tehnic3
legislative pentru elaborarea actelor normative aprobate, cu modificarile si
completarile ulterioare.

* Legii nrn.53/2003, actualizata, privind Codul Muncii » €U modificarile si completsrile
ulterioare.

* Art.129 alin.(1) si (2) lit.a) si alin.(3) lit.c), art.154 alin.(1) , art.243 alin.(1) lit.a),
art.244 alin.(1) , art.405, art.407, art.409 alin.(1) si alin.(3) lit.b) si art.543 din
OUG 57/2019, actualizata, privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art.139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a) si art.240 din ouG
57/2019, actualizata, privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare

PROPUNE SPRE APROBARE:

Art.1. Se aprob3i Organigrama aparatuluj de Specialitate al Primarului comunei Gura Vaii,
conform Anexei nr.1 la prezenta hotarére.

Art.2. Se aprob3d Statul Nominal de functii al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Gura Vaii, conform Anexei nr.2 la prezenta hot3rare.

Nominal de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Gura Vaii, judetul
Bacau, conform Anexei nr.3 Ia prezenta hotaréare.



Art.5. Contractul de Mmanagement cu respectarea cerintelor specifice previzute Ia art.543
din OUG 57/20109, actualizata, privind Codul Administrativ, este reprezentat de Anexa
nr.4 la prezenta hotirare.

Art.6. Impotriva prezentei hotaréri orice persoan interesata poate formula contestatie ,
potrivit Legii nr.554/2004, actualizatd, privind Contenciosul Administrativ. Persoana
nemultumita de rdspunsul primit ca urmare a contestatiei se poate adresa Tribunalului
Bacau - Sectia a II CAF.

Art.7. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri se incredinteaz Primarul
comunei Gura Vaii prin aparatul de specialitate.

Art.8. in termenul stabilit de lege , secretarul general al comunei Gura V3ii va comunica
hotdrérea cu:
* Primarul comunei Gura V3ii
Serviciul Buget, Finante si Contabilitate
Institutia Prefectuluj — Judetul Bac3u
Agentia National3 a Functionarilor publici.
Monitorul Oficial Local

Avizat pentru legalitate
Secretar General.al\c;omunei
Cornel RPantiru

A )
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CONSILIUL LOCAL GURA VAII

PRIMAR

Anexa nr.1 la HCL ....cccvueeens /2026

ORGANIGRAMA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI GURA VAII, JUDETUL BACAU

PRIMAR 1

)

— I

SECRETAR GENERAL AL
COMUNEI1C

COMPARTIMENT JURIDIC SI
- STARE CIVILA 1 Ex

COMPARTIMENT CADASTRU,
REGISTRU AGRICOL SI FOND
FUNCIAR 1 Ex

ADMINISTRATOR PUBLIC 1 c\.

COMPARTIMENT PENTRU
SITUATII DE URGENTA 1

VICEPRIMAR 1

l

SERVICIUL BUGET, FINANTE SI
~{ CONTABILITATE 1 C, 10 Ex

COMPARTIMENT COLECTARE
VENITURI CASIERIE SI EVIDENTA
- PATRIMONIULUI 4 Ex

COMPARTIMENT ACHIZITII
L PUBLICE 2 Ex

COMPARTIMENT PT. GESTIUNE

RESURSE UMANE $I FUNCTII
|4 PUBLICE, RELATII CU PUBLICUL SI
ARHIVA 2 Ex

COMPARTIMENT ASISTENTA

— SOCIALA 2 Ex

Legendd : C - functie de conducere Ex- functie

de executie

R, PRIMAR
TINEI

COMPARTIMENT DESERVIRE S$1
ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT

10 Ex

COMPARTIMENT AMENAJAREA

TERITORIULUI , URBANISM SI

DISCIPLINA N CONSTRUCTII 1
Ex

Avizat pentru legalitate
Secretar General al comunei
Corne| Pantiru
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Anexa nr.3 la P.H.C.L. nr.149/2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
Pentru aprobarea modificarii organigramei si a statului nominal de functii a
aparatului de specialitate

A.ADMINISTRATORUL PUBLIC:

(1) Persoanele care pot ocupa functia de administrator public, de reqguld, trebuie
sa fi absolvit studii superioare economice, administrative, tehnice sau juridice.

(2) Se subordoneaza: Primarului comunei Gura Vaii.

(3) Subordoneaza: intreg aparatul de specialitate al Primarului comunei Gura V3ii,
cu exceptia Viceprimarului si a Secretarului General.

B.COMPARTIMENT CADASTRU , REGISTRU AGRICOL SI FOND FUNCIAR

(1) functia publica de executie vacanta de referent clasa III grad profesional asistent
(id post 551008) se transforma in functie publica de executie vacantd de referent
clasa I1I grad profesional debutant.

(2) functia publica de executie vacanta de referent clasa I1I grad profesional superior
(is post 212527) se desfiinteaza. '

C. COMPARTIMENT AMENAJAREA TERITORIULUI , URBANISM SI
DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

(1) se infiinteaza functia contractuald de executie vacantd de referent grad 1A cu
nivel de studii pentru ocupare: medii absolvite cu diploma de bacalaureat.

(2) se desfiinteaza functia publicad vacantd de executie de inspector clasa I grad
profesional superior (id post 212526).

(3) se subordoneaza ierarhic administratorului public.

D. COMPARTIMENT JURIDIC SI STARE CIVILA
(1) Se desfiinteaza functia publicd de executie vacantd de consilier clasa I grad
debutant ( id post 614581).

E. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
(1) Se infiinteaza functia publica de executie de consilier achizitii publice clasa I grad
asistent.

F. Serviciul Deservire si Administrarea Domeniului Public si Privat se
redenumeste in COMPARTIMENT DESERVIRE si ADMINISTRAREA DOMENIULUI
PUBLIC SI PRIVAT fara a se modifica atributiile din fisa postului.

G. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

(1) Se infiinteaza functia publicd de executie de inspector clasa I grad profesional
superior.

H. UNITATEA DE IMPLEMENTARE A PROIECTELOR DIN FONDURI EUROPENE
se desfiinteaza.



Modificarile propuse au ca scop gestionarea politicii de resurse umane astfel incat
sa poata fi asigurata continuitatea serviciilor publice prestate cetatenilor ca urmare
a valului de vacantari de posturi/functii din anul 2025 , respectiv 2026.
Compartimentul Cadastru , Registru agricol si Fond Funciar, structura de Secretar
general si Compartimentul A.T.U. fiind cele mai afectate de plecdri s-a rationat pe
crearea de posturi unice in fiecare structurd pentru a putea fi scoase la concurs , in
conditiile impuse de OUG urile trenulet ce activeaza si in anul 2026.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL COMUNEIQURA VAII
CORNEL1'PANTIRU



ROMANIA_ ANEXAnr4
JUDETUL BACAU ; la hotararea nr. ......./....01.2026
PRIMARUL COMUNEI GURA VAII

CONTRACT-CADRU DE MANAGEMENT

A. Partile contractante:

Prezentul contract se incheie in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ si H.C.L. nr.__ /....01.2026 Privind aprobarea
Organigramei si a Statului Nominal de Functii ale aparatului de specialitate al
Primarului comunei Gura Vaii, pentru anul 2025, intre:

1. Primarul comunei Gura Vaii, Silviu TINEI, si

2. dl./d-na , administrator public, numit prin
Dispozitia primarului comunei Gura Vaii nr. / .

B. Obiectul contractului

1. Administratorul public indeplineste urmatoarele activitati:

a) Este seful ierarhic superior al Serviciului Buget, Finante si Contabilitate cu
structurile sale componente: Compartiment Colectare Venituri, Casierie si Evidenta
Patrimoniului, Compartiment Achizitii Publice, Compartiment pentru Gestiune
Resurse Umane si Functii Publice, Relatii cu Publicul si Arhiva, Compartiment
Asistentda Sociald si Compartiment A.T.U. si Disciplina in Constructii si
coordoneaza, gestioneazd si conduce activitatea acestora pentru realizarea
atributiilor specifice.

b) In articolul 244, alin. (6) din Codul Administrativ (0.U.G. 57/2019) indeplineste
functia de Ordonator principal de credite.

c) sprijina si urmareste realizarea planurilor si activitatilor de dezvoltare a U.A.T.
Gura Vaii;

d) prezinta rapoarte si informari primarului privind realizarea obiectivelor cuprinse
in programul de management;

e) indeplineste orice alte atributii sau insarcinari stabilite de catre primar.

2. Indicatori de performanta aferenti activitatilor stabilite la alin.(1):

a) coordonarea si gestionarea activitatilor institutiilor si serviciilor publice locale pe
care le are in subordine: 50%:;

c) dezvoltarea U.A.T. Gura Vaii: 50 %;

C. Durata contractului

1. Prezentul contract se incheie pe perioada determinatd, pe durata mandatului de
primar 2026 -2028 al domnului Silviu TINEI.

2. Contractul poate inceta inainte de termenul prevazut la art.2, in urmatoarele
situatii:

a) ca urmare a condamnarii definitive pentru una dintre infractiunile prevazute la
art. 542 alin. (1) lit. f) din 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ;

b) in situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite in
sarcina sa prin contractul de management;

c) in alte situatii prevazute de lege.

D. Locul de munca

1.Activitatea se desfasoara la Primaria Gura Vaii din Strada Prim3riei , nr.2,
Localitate Gura Vaii, judet Bacau, CP 607220.

E. Conditii de munca

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii
nr.53/2003(r1).

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale de munca, potrivit Legii
nr.263/2010 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare.




F. Durata muncii
1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
2. Repartizarea programului de lucru de face dupa cum urmeaza: 8 ore zi.

G. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de 25 de zile lucratoare in raport cu
durata muncii(norma intreaga, fractiune de norma).

H. Drepturi si obligatii ale administratorului public

1. Administratorul public are, in principal, urmatoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depus3;

- dreptul la repaus zilnic si saptédmanal;

- dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

- dreptul la securitate si sanatate in munca;

- dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;

- dreptul de a beneficia de premii si alte stimulente, conform normelor legale;

- dreptul de a solicita angajatorului, atunci cdnd considera cé este temeinic si
oportun, modificarea obiectivelor si a indicatorilor institutiei.

2. Administratorul public are in principal, urmatoarele obligatii:

- sa indeplineascd obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti prin contract;

- sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, in mdsurd s3 asigure desfisurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

- s administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice si
sd asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integrit#tii
patrimoniului institutiei;

- sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;

- sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor
sale;

- sa prezinte angajatorului ori de cadte ori este necesar, situatia economico-
financiara a serviciilor publice, modul de realizare a activitatilor si a indicatorilor de
performanta, inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii, cAnd este cazul;

- s indeplineascd atributiile delegate de cétre primar, in limitele impuse de cétre
acesta

I. Drepturi si obligatii ale angajatorului:

1. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

- sa solicite administratorului public prezentarea de rapoarte privind stadiul
realizarii obiectivelor, situatia economico-financiard a serviciilor publice, precum si
a altor documente referitoare la activitatea acestora anual sau la sfarsitul
exercitiului bugetar;

- sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din
subordine, dispundnd masuri de imbunatatire a activitatii;

- sa evalueze periodic performantele administratorului public, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; in cazul in care rezultatele evaludrii sunt negative,
contractul de management urmeaza a fi reanalizat;

- sa numeascd, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia
pentru perioadele cand acesta nu este prezent in institutie.

2. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

- sa asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea si
gestionarea activitatii acestuia, cu exceptia limitdrilor prevdzute de lege si de
prezentul contract;

- sa plateascd administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate
drepturile banesti ce i se cuvin;

- sa evalueze realizarea indicatorilor de performantd stabiliti conform anexei la
prezentul contract;



- 5@ sprijine administratorul public in demersurile de indeplinire a activitatilor si a
indicatorilor de performanta.
J. Obiective si criterii de performanta
1. Obiective de indeplinit:
- dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei serviciilor date in coordonare, in
scopul asigurarii functionarii in conditii de performanta si eficacitate, in functie de
necesitatile si cerintele de dezvoltare socio - economica a localitatii;
- promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a serviciilor coordonate;
- optimizarea structurii de personal la serviciile subordonate, conform structurii
organizatorice aprobate de catre consiliul local;
- organizarea, controlul si monitorizarea serviciilor subordonate;
- utilizarea si exploatarea utilajelor, sistemelor informatice, bunurilor proprietate
publica in scopul satisfacerii cerintelor cetatenilor
2. Criterii de performanta:
e capacitatea organizatorica;
capacitatea de a conduce;
capacitatea de coordonare;
capacitatea de control;
abilitati in gestionarea resurselor umane;
competenta in gestionarea resurselor alocate;
realizarea obiectivelor;
asumarea responsabilitatii;
capacitatea de implementare;
capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite;
capacitatea de analiza si sinteza;
creativitate si spirit de initiativa;
capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
capacitatea de comunicare;
capacitatea de consiliere;
capacitatea de indrumare;
respectul si loialitatea fata de institutie;
e conduita in timpul serviciului.
K. Loialitate, confidentialitate
Administratorul public este obligat:
- sa isi foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul comunitatii locale,
dovedindu-se un bun manager;
- pe toata durata prezentului contract sa pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitate in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public.
L. Raspunderea partilor
1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute
in prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.
2. Forta majora apara de raspundere, potrivit legii.
M. Modificarea contractului
Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional insusit de catre
partile semnatare.
N.Alte caluze:
1. perioada de preaviz in cazul eliberarii din functie este de 20 zile lucratoare;
2. perioada de preaviz in cazul demisiei este de 15 zile calendaristice;
O. Litigii
Litigiile izvorate din executarea prezentului contract vor fi solutionate prioritar pe
cale amiabila. In situatia in care acest lucru nu este posibil, competenta de
solutionare apartine instantelor judecatoresti de drept comun din Romania.



P. Dispozitii finale

Administratorul public are dreptul sa solicite medierea, consultanta sau alte masuri
de protectie din partea autoritatii locale in exercitarea atributiilor ce-i revin sau in
solutionarea situatiilor conflictuale.

Prezentul contract a fost incheiat in doua exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte, cu valoare juridica egala si intra in vigoare la data semnarii lui de
catre parti.
Incheiat azi

PRIMAR
Jr. Silviu TINEI Administrator public
Nume si Prenume

Avizat pentru legalitate
Secretar General al comu a Vaii
a tlru



ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA GURA VAII
PRIMAR

Nr. 150 din 12 ianuarie 2026

REFERAT DE APROBARE LA PROIECTUL DE HOTARARE
Privind aprobarea modificarii organigramei si a statului nominal de functii al aparatului
de specialitate al Primarului comunei Gura V3ii, judetul Bac3u.

Vazénd modificarile de ultim& datd suvernite in structura de personal a Primariei,
dupa cum urmeaza:

» Dispozitia nr. 146 din 06/08/2025 privind incetarea raportului de serviciu , prin
acordul partilor, al Doamnei Amarie Mirela , consilier clasa I, grad superior.

 Dispozitia nr. 205 din 31/12/2025 Privind incetarea , prin acordul pértilor, a
raportului de serviciu ale Domnului Toader Cosmin Bogdan, functionar public de
executie, referent clasa III grad profesional asistent, gradatia 1 in Compartimentul
Cadastru , Registru agricol si Fond Funciar din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Gura Vaii, judetul Bac3u.

 Dispozitia nr. 5 din 09/01/2026 Privind incetarea de drept a raportului de serviciu al
Domnului Pantiru Cornel din functia publicd de Secretar General al comunei Gura
Vaii , judetul Baciu.

» Dispozitia nr. 4 din 09/01/2026 Privind incetarea de drept a raportului de serviciu al
Doamnei Apostu Mirela din functia publicd de referent clasa III grad superior in
aparatul de specialitate al Primarului comunei Gura V3&ii.

» Dispozitia nr.6 din 09/01/2026 Privind delegarea atributiilor specifice functiei de
Secretar General al comunei Gura Vaii , D-rei Apreotesei Otilia - Evelina , functionar
public, clasa I consilier juridic grad asistent

Motivat de : asigurarea urgenta a continuititii serviciilor publice prestate pentru
cetatenii comunei Gura Viii pe anumite structuri unde posturile sunt vacante in
totalitate.

Am initiat , in temeiul art.136 alin.(1) din Codul Administrativ, proiectul de hotaréare supus
astazi dezbaterii si aprobérii .

Modificarile propuse a fi adoptate se regésesc in Nota de fundamentare atasata proiectului
de hotarare.

Fapt pentru care il supun dezbaterii si aprobérii in plenul Consiliului Local Gura
Vaii.




ROMANIA

JUDETUL BACAU
COMUNA GURA VAII
SECRETAR GENERAL

Nr. 152/12/01/2026

AViz

privind avizul de legalitate la proiectul de hotérare Privind aprobarea modificsrii
organigramei si a statului nominal de functii al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Gura Vaii, judetul Bac3u.

In conformitate cu prevederile art.243 alin.(1) lit.”a” din 0.U.G nr.57/ 2019 privind
Codul administrativ , Tnaintez consiliului local prezentul aviz.

Analizénd proiectul de hotdrére initiat de primarul comunei Gura V&ii , am constatat
cd sunt indeplinite conditiile de fond si de form3 ale proiectului de hot&rare :

- S-au respectat normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea proiectului de
hotdrére, respectiv prevederile Legii nr.24/2000, republicatd,cu modificirile si
completarile ulterioare ;

- Este initiat de dI. primar, conf.art. 136 alin.(1) din 0.U.G nr.57/ 2019 privind Codul
administrativ ,

Este elaborat conform : e Art.129 alin.(1) si (2) lit.a) si alin.(3) lit.c), art.154 alin.(1)
, art.243 alin.(1) lit.a), art.244 alin.(1) , art.405, art.407, art.409 alin.(1) si alin.(3) lit.b)
si art.543 din OUG 57/2019, actualizatd, privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Tinand cont ca proiectul de hotdrére, este insotit de referatul de aprobare al
primarului comunei si de raportul compartimentului de specialitate , consider c& sunt
indeplinite conditiile si avizez favorabil proiectul de hotirare Privind aprobarea
modificarii organigramei si a statului nominal de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Gura Vaii, judetul Bac3u.

Gura Vaii , la data de 12.01.2026

SECRETAR GENERAL
Cornel Pantiru



ROMANIA

JUDETUL BACAU _

COMUNA GURA VAII

COMPARTIMENT JURIDIC SI STARE CIVILA

Nr.151 din 12 ianuarie 2026

RAPORT DE SPECIALITATE LA PROIECTUL DE HOTARARE

Privind aprobarea modificarii organigramei si a statului nominal de functii al aparatului

de specialitate al Primarului comunei Gura V3ii, judetul Bac3u.

Analizand:

Proiectul de hotarédre nr.149 din 12 ianuarie 2026 Privind aprobarea modificarii
organigramei si a statului nominal de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Gura Va&ii, judetul Baciu si aprobat prin Referatul
nr.151/12.01.2026 ca instrument de motivare Si prezentare.

Avizul de legalitate nr. 152 din 12 ianuarie 2026 emis de secretarul general al
comunei.

Avizul Favorabil nr ......cceeeees. /__ ianuarie 2026 emis de COMISIA PENTRU
PROGRAME DE DEZVOLTARE ECONOMICO-SOCIALA, = BUGET-FINANTE,
ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDICA SI DE DISCIPLINA, ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL COMUNEI,

Avizyl vFa\A/orabiIvnQ .................. / ianuarie 2026 emis de COMISIA PENTRU
INVATAMANT, SANATATE SI FAMILIE, MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA, ACTIVITATI
SOCIAL-CULTURALE, CULTE SI PROTECTIA COPIILOR.

Anuntul nr. 153/12 ianuarie 2026 pentru punerea in transparenta decizionald a
proiectului de hotaréare.

Tindnd cont de:

Dispozitia nr. 146 din 06/08/2025 privind incetarea raportului de serviciu , prin
acordul partilor, al Doamnei Amarie Mirela , consilier clasa I, grad superior.
Dispozitia nr. 205 din 31/12/2025 Privind incetarea , prin acordul partilor, a
raportului de serviciu ale Domnului Toader Cosmin Bogdan, functionar public de
executie, referent clasa III grad profesional asistent, gradatia 1 in Compartimentul
Cadastru , Registru agricol si Fond Funciar din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Gura Vaii, judetul Bac3u.

Dispozitia nr. 5 din 09/01/2026 Privind incetarea de drept a raportului de serviciu al
Domnului Pantiru Cornel din functia publicd de Secretar General al comunei Gura
Vaii , judetul Baciu.

Dispozitia nr. 4 din 09/01/2026 Privind incetarea de drept a raportului de serviciu al
Doamnei Apostu Mirela din functia publicd de referent clasa III grad superior in
aparatul de specialitate al Primarului comunei Gura V3&ii.



Dispozitia nr.6 din 09/01/2026 Privind delegarea atributiilor specifice functiei de
Secretar General al comunei Gura Vaii , D-rei Apreotesei Otilia - Evelina , functionar
public, clasa I consilier juridic grad asistent

HCL nr 40/14.05.2025 privind aprobarea Organigramei si a Statului Nominal de
Functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Gura V&ii, pentru anul
2025.

In baza prevederilor:

Art.II1 alin.(1) , (2) si ale art.IV din OUG nr.63/2010 pentru modificarea Si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, actualizatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art.XVII alin.(8) si ale art.XVIII din Legea nr.296/2023 privind unele m3suri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.
Art.6, paragraful (1) din Carta Europeand a Autonomiei Locale ratificat3 prin Legea
nr.199/1997.

Art.1 alin.(5) , art.120, art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei,
republicata.

Art.7 alin.(2) din Codul Civil al Roméaniei , adoptat prin Legea nr.287/2009,
republicat, cu modicidrile si completérile ulterioare.

Art.2 alin.(1) lit.c) din Legea nr.554/2004 privind Contenciosul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Art.2 alin.(2), art.40 - 57 din Legea nr.24/2000 privind Normele de tehnic
legislative pentru elaborarea actelor normative aprobate, cu modificirile Si
completarile ulterioare.

Legii nr.53/2003, actualizata, privind Codul Muncii , cu modificirile si completsrile
ulterioare.

Art.129 alin.(1) si (2) lit.a) si alin.(3) lit.c), art.154 alin.(1) , art.243 alin.(1) lit.a),
art.244 alin.(1) , art.405, art.407, art.409 alin.(1) si alin.(3) lit.b) si art.543 din
OUG 57/2019, actualizatd, privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Pentru asigurarea continuitdtii serviciilor publice prestate pentru cetateni
consideram proiectul de hotdrére motivate, oportun , necesar si poate fi supus
dezbaterii si aprobarii in plenul Consiliului Local Gura V3ii.

Consilier juridic,
Apreotesei Otilia - Evelina

B 244 C’f____,_
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