ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA GURA VAII

Sat Gura Viiii, str. Primiriei, nr. 2, Comuna Gura Viii, judetul Bacau, tel: 0371/407500;
fax: 0372/002112;e-mail: primariaguravaii@yahoo.com

Nr. 714/ 02.02.2026

ANUNT

Primaria comunei Gura Vaii cu sediul in satul Gura Viii, str. Primériei nr. 2, comuna Gura Vaii,
jud. Bacdu, in baza prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, organizeazd concurs/examen de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie
vacante de REFERENT, grad profesional 1A, studii medii, perioadi nedeterminati, norma
intreagi (8 ore/ zi, 40 ore/ siptimina), la Compartimentul Amenajarea Teritoriului, Urbanism si
Disciplina in Constructii, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gura Vaii, judetul
Bacau.

Conform Art. 35. din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in Anexa 2 la H.G. nr. 1336/ 2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupéa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul orientativ al
adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevdzut in anexa nr. 3. din HG 1336/2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de séndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului (adeverinta medicald va respecta prevederile art. 35 alin. (3) din HG 1336/2022);

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicid sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul
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rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penale (in locul documentului
previzut la lit. f) si este declarat admis la selectia dosareloy, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a primei probe a concursului.

Dosarul de concurs se poate depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic la adresa de email
contact(@uatcomunaguravaii.ro, in perioada 05.02.2026 — 18.02.2026 (inclusiv).

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de email contact@uatcomunaguravaii.ro.,
dupa terminarea programului de lucru al institutiei, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,
li se atribuie numér de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus 1n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurérii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare in cazul promovérii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numér de inregistrare de la registratura institutiei
organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
recrutare.

CERINTE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

Conditii generale:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de art. 15 din H.G. nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, astfel:
a) are cetitenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;
d) are o stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)

Conditii specifice:
» studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
» vechime : minimum 7 (sapte) ani;
» cunostinte operare pe calculator — nivel mediu;



Atributiile postului :
primeste si inregistreazd documentele/documentatiile prezentate de solicitanti in legdturd cu domeniul sau de
activitate;
intocmeste documentatiile specifice activitatii, respectdnd termenii legali si procesele, procedurile gi
regulamentele in vigoare.
aplicd regulamentele locale de urbanism si reglementarile prevazute in documentatiile tehnice de urbanism si
amenajarea teritoriului;
solutioneazi cererile si redacteaza raspunsurile la cererile adresate compartimentului;
intocmeste si elibereaza certificate de producétor (pentru vanzari de produse agricole), potrivit evidentelor pe
care le detine dupa o verificare prealabila in teren;
intocmeste procese verbale si vizeaza trimestrial certificatele de producator;
verifica n teren veridicitatea datelor declarate in registrul agricol,
participa la masurétori, anchete si alte activititi specifice compartimentului, precum si la solicitari ce nu sunt
cuprinse in fisa postului, in functie de solicitdrile conducatorilor institutiei, participdnd si la rezolvarea unor
cereri venite din partea altor compartimente din cadrul institutiei;
ofera informatii si date institutiilor superioare sau cu atributii de control (Directia de Statistici, D.A.D.R.,
Institutia Prefectului Bacau, Curtea de Conturi etc.),
tine evidenta corespondentei repartizate si o indosariazd conform legii arhivarii dupa solutionarea in termen a
acesteia;
asigurd implementarea procedurilor de lucru aferente activitatii pe care o desfisoari;
urmareste modul de solutionare a materialelor primite spre rezolvare;
are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legéaturd cu procedurile de
lucru stabilite la nivelul unitatii, precum si orice riscuri neprevazute ce ar putea afecta rezultatele activitatii
sale;
raspunde de insusirea sistematici a reglementarilor legale apérute In domeniul specific de activitate, de
aplicarea in spiritul si litera lor;
arhiveaza documentele specifice compartimentului;
raspunde de calitatea, corectitudinea si exactitatea lucrérilor efectuate;
duce la indeplinire hotérarile consiliului local si dispozitiile primarului;
raspunde de respectarea normelor privind péstrarea secretului de stat si de serviciu;
raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter public;
respectd prevederile legislatiei In domeniul securitdtii si sanétatii in munca P.S.1.

Bibliografia/ tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicati
cu tematica Principii generale, Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale

2. Ordonanta de urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare
cu tematica Partea a VI-a, Titlul III Personalul contractual din autoritdtile si institutiile
publice;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare
cu tematica O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

5. Legeanr. 53/ 2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile ulterioare
cu tematica fncheierea contractului individual de muncd, Executarea contractului individual de
muncd, Incetarea contractului individual de muncd

6. Legeanr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicati
cu tematica Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii,
republicatd



7. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii
cu tematica Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii

8. Legeanr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul
cu tematica Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismul

9. Ordinul nr.233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul s§i de elaborare si actualizare a
documentatiilor de urbanism
cu tematica Ordinul nr.233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a
documentatiilor de urbanism

10. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata
cu tematica Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd pentru concurs,
toate republicdrile, modificdrile si completdrile acestora.

CALENDARUL CONCURSULUI:
Publicare anun{ concurs: 05.02.2026

Depunere dosare de concurs: 05.02.2026 — 18.02.2026, in intervalul orar 7:30 — 16:00

Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei: 20.02.2026, ora 10:00, la sediul institutiei si pe
site-ul institutiei

Depunere contestatii la proba de selectie a dosarelor: 23.02.2026, ora 10:00

Solutionare contestatii (si afisarea rezultatelor): 24.02.2026, ora 10:00

Proba scrisa: 02.03.2026, ora 10:00 la sediul Primériei Comunei Gura Viii, judet Bacdu
Afisare rezultate proba scrisa: 03.03.2026, ora 10:00

Depunere contestatii proba scrisa: 04.03.2026, ora 10:00

Solutionare contestatii proba scrisi (si afisare rezultate): 05.03.2026, ora 10:00

Interviul: 06.03.2026, ora 10:00, la sediul institutiei din str. Primdriei nr. 2, sat Gura Vaii, comuna
Gura Vaii, judet Baciu

Afisare rezultate proba interviu: 06.03.2026, ora 13:00

Depunere contestatii pentru proba interviu: 09.03.2026, ora 13:00 la sediul Primariei Comunei Gura
Viii, judet Baciu

Solutionare contestatii proba interviu: 10.03.2026, ora 13:00

Afisarea rezultatelor finale: 11.03.2026, ora 13:00
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Gura Vaii, jud. Bacau -

Registratura, tel. 0371/ 407 500, fax: 0372/ 002 112, e-mail: contact@uatcomunaguravaii.ro, persoana
de contact - consilier achizitii publice Tataru Mihaela-Gina, secretarul comisiei de concurs.
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