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BIBLIOGRAFIE  și TEMATICA 
la concursul de recrutare pentru ocuparea funcției publice de execuție vacante de CONSILIER, clasa I, grad 

profesional superior la Compartimentul Gestiune Resurse Umane și Funcții Publice, Relații cu publicul și 

Arhivă - Serviciul Buget, Finanțe și Contabilitateate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei 
Gura Văii,  județul Bacău 

 

BIBLIOGRAFIE 

 
1. Constituția României, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare; 

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

6. Hotărârea nr. 1.336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;  

7. Hotărârea nr. 432/ 2004, actualizată, privind dosarul profesional al funcţionarilor publici; 

8. Hotărârea nr. 250/ 1992 privind concediul de odihna şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia 

publica, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare. 

 

TEMATICA 

 
1. Constituția României, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

2. Partea I, Titlurile I și II ale părții a II-a, Titlul I al părții a IV-a, Titlurile I și II ale părții a VI –a din 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare; 

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

5. Cap. I, Cap. III, Cap. IV, Secţiunea 1 şi Secţiunea a 8-a ale Cap. V din Titlul II din Legea nr. 53/2003 

privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

6. Hotărârea nr. 1.336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;  

7. Capitolul II și III din Hotărârea nr. 432/ 2004, actualizată, privind dosarul profesional al funcţionarilor 

publici; 

8. Hotărârea nr. 250/ 1992 privind concediul de odihna şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia 

publica, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare. 

 

Întocmit, 
ȘEF SERVICIU BUGET, FINANȚE ȘI CONTABILITATE 

ec. Cioclu Gheorghe 


