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Nr. 5811/ 03.09.2026

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 476 alin. (2) lit.a), art. 477 alin. (1), art. 478 alin. (1), (2), (3)
si (4), art. 479 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. VII alin. (38), (8), (12), (16), (17), (21)-(34) din
0.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. III din O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si cu prevederile art. 145 alin. (1) lit. a) si alin. (2) si
art. 152-156 din Anexa nr. 10 la Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, Primaria comunei Gura Vaii cu sediul in loc. Gura Vaii, str. Primariei nr. 2,
comuna Gura Vaii, jud. Bacau organizeaza examen de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut, pentru functia publica de:

Nr. Functia Clasa Gradul Gradul Structura functionala
crt. publica profesional | profesional dupa
detinut promovare
1 inspector I asistent principal Compartiment Colectare Venituri,
Casierie si Evidenta Patrimoniului

Conform prevederilor art. 479 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia lit.b), candidatii trebuie sa indeplineasca in mod
cumulativ urmdtoarele conditii:

- sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

- sa fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

- sdanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prevazute de Codul
administrativ.

Examenul de promovare n grad profesional se organizeaza la sediul Primariei comunei Gura
Vaii dupa urmatorul calendar:

» proba scrisa: 06.10.2026, ora 11.00
» proba interviu se sustine in termen de maxim 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise, in conditiile obtinerii a minim 50 puncte proba scrisa.

Dosarul complet de participare la examenul de promovare se depune la sediul Primariei comunei
Gura Vaii — Compartimentul Gestiune Resurse Umane si Functii Publice, Relatii cu publicul si arhiva,
sau prin intermediul unui serviciu de curierat ori se pot transmite in format electronic la adresa de email
contact@uatcomunaguravaii.ro , in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in
perioada 03.09.2026 — 23.09.2026.




art.

Dosarul de nscriere la examen trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la
156 alin. (5) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a)c

opie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in

vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b)c

opii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de

activitate;

) a

deverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a

functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ aprobat prin
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

=

6.
7.

8.
ulte

Um

Bibliografia si tematica pentru examenul de promovare:

> BIBLIOGRAFIA:

Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 207/ 2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale;

Legea contabilitatii nr. 82/ 1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

» TEMATICA:

Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Partea I, Titlurile I si II ale partii a II-a, Titlul I al partii a [V-a, Titlurile I si II ale partii a VI —a din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Titlul IX Taxe si impozite locale din Legea nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Titlurile II1, TV, V, VI, VII, XI din Legea nr. 207/ 2015 privind Codul de procedura fiscald, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cap. II, III, V din Legea nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale;

Cap. II, III, IV din Legea contabilititii nr. 82/ 1991, republicata, cu modificarile si completarile
rioare

Informatii suplimentare se pot obtine la tel. 0371 407 500 — Compartiment Gestiune Resurse
ane si Functii Publice, Relatii cu publicul si Arhiva.



