
 

                                 

 
 

ROMÂNIA 

JUDEȚUL BACĂU 

COMUNA GURA VĂII 

 

Gura Văii, str. Primăriei, nr. 2, Comuna Gura Văii, judeţul Bacău, tel: 0371/407500;  

fax: 0372/002112;e-mail: contact@uatcomunaguravaii.ro 

 

Nr. 5811/ 03.09.2026 

 

ANUNŢ 

 
În conformitate cu prevederile art. 476 alin. (2) lit.a), art. 477 alin. (1), art. 478 alin. (1), (2), (3) 

și (4), art. 479 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, coroborate cu prevederile art. VII alin. (38), (8), (12), (16), (17), (21)-(34) din 

O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea și completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

precum și pentru modificarea art. III din O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea și completarea O.U.G. 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum și cu prevederile art. 145 alin. (1) lit. a) și alin. (2) și 

art. 152-156 din Anexa nr. 10 la Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare, Primăria comunei Gura Văii cu sediul în loc. Gura Văii, str. Primăriei nr. 2, 

comuna Gura Văii, jud. Bacău organizează examen de promovare în grad profesional imediat 

superior celui deținut, pentru funcția publică de: 

 

Nr.  

crt. 

Funcția 

publică 

Clasa Gradul 

profesional 

deținut 

Gradul 

profesional după 

promovare 

Structura funcțională 

1 inspector I asistent principal Compartiment Colectare Venituri, 

Casierie și Evidența Patrimoniului 

 

 Conform prevederilor art. 479 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completarile ulterioare, cu excepția lit.b), candidații trebuie să îndeplinească în mod 

cumulativ următoarele condiții:  

- să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 

promovează; 

- să fi obţinut cel puţin calificativul «bine» la evaluarea performanţelor individuale în 

ultimii 2 ani de activitate; 

- să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prevăzute de Codul 

administrativ. 

Examenul de promovare în grad profesional se organizează la sediul Primăriei comunei Gura 

Văii după următorul calendar: 

 proba scrisă: 06.10.2026, ora 11.00 

 proba interviu se susține în termen de maxim 8 zile lucrătoare de la data afișării 

rezultatului probei scrise, în condițiile obținerii a minim 50 puncte proba scrisă. 

 

Dosarul complet de participare la examenul de promovare se depune la sediul Primăriei comunei 

Gura Văii – Compartimentul Gestiune Resurse Umane și Funcții Publice, Relații cu publicul și arhivă, 

sau prin intermediul unui serviciu de curierat ori se pot transmite în format electronic la adresa de email 

contact@uatcomunaguravaii.ro , în termen de 20 zile de la data publicării anunțului, respectiv în 

perioada 03.09.2026 – 23.09.2026. 



 

Dosarul de înscriere la examen trebuie să conțină în mod obligatoriu documentele prevăzute la 

art. 156 alin. (5) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv: 

a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în 

vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de 

activitate; 

c) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei disciplinare a 

funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune 

disciplinară, care să nu fi fost radiată; 

d) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la Codul administrativ aprobat prin 

O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Bibliografia și tematica pentru examenul de promovare: 

 

 BIBLIOGRAFIA: 

1. Constituția României, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare; 

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

5. Legea nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare; 

6. Legea nr. 207/ 2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările și completările ulterioare;  

7. Legea nr. 273/ 2006 privind finanțele publice locale; 

8. Legea contabilității nr. 82/ 1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

 

 TEMATICA: 

1. Constituția României, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

2. Partea I, Titlurile I și II ale părții a II-a, Titlul I al părții a IV-a, Titlurile I și II ale părții a VI –a din 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare; 

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

5. Titlul IX Taxe și impozite locale din Legea nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal, cu modificările și 

completările ulterioare; 

6. Titlurile III, IV, V, VI, VII, XI din Legea nr. 207/ 2015 privind Codul de procedură fiscală, cu 

modificările și completările ulterioare;  

7. Cap. II, III, V din Legea nr. 273/ 2006 privind finanțele publice locale; 

8. Cap. II, III, IV din Legea contabilității nr. 82/ 1991, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare 

 

Informaţii suplimentare se pot obține la tel. 0371 407 500 – Compartiment Gestiune Resurse 

Umane și Funcții Publice, Relații cu publicul și Arhivă. 

 

 


